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ANOTACE

Bakaléfska prace se zabyva vzdélavanim pracovniki ve firmé. Uvodni Gast
prace popisuje vzdélavani dospélych, seznamuje s organizaci Statni
zemedelske a potravinarské inspekce, inspektoratu v Plzni a zaroven popisuje
pracovni napln inspektora. Pomoci empirického Setfeni — dotazniku, zjistuji
nedostatky ve vzdélavaci akei, ktera se tyka oblasti systému kritickych bodu.
Cilem prace je navrhnuti Gpravy a doplnéni vzdélavaci akce o praktickou cast
a ukazky.

uvoD

Ve vsech firmach je ¢asto diskutovanym tématem $koleni. Pokud chce byt
pracovnik konkurenceschopnym, musi si neustale dopliiovat své znalosti
a védomosti.

Téma bakalaiské prace jsem si vybrala, protoze jsem presvédcena, ze kazdy
dnesni obcan, jako staly spotiebitel potravin, klade diraz na jakost, zdravotni
nezavadnost a bezpe¢nost potravin na trhu. Kontrolu potravin v nasi republice
provadi SZPI (Statni zemédélska a potravinaiska inspekce).

Cilem prace je navrhnout tpravu stavajici vzdélavaci akce tak, aby vSichni
zainteresovani ziskali o systému kritickych bodi ucelené informace a tyto
nabyté védomosti dokézali vhodné pouzit v praxi. Organizaéni politika SZPI
klade velky duraz na zdravotni nezavadnost a kvalitu vSech potravin. V praci
metodou empirického Setfeni statisticky vyhodnocuji spokojenost ¢i
nespokojenost se stavajicim zpusobem $koleni k danému tématu. Cilem bylo
doplnéni praktické ukazky systému kritickych bodu do vzdélavaci akce.

ZAVER

organizace, aby sjejich pomoci mnohem Iépe dosahovala co mozna
nejlepsich vysledkt ve své oblasti at’ uz jsou jejich cile zaméfené pouze na
zisk, anebo jsou jejich pracovni vysledky méfitelné jinymi zptsoby. Z téchto
divodi by se na firemni vzdélavani pracovniki, mélo nahlizet jako na
nepfetrzity a vSestranny proces. Pro ¢innost organizace jako je SZPI je
hodnota zaméstnancu jisté klicova. Kazdy podnik musi byt schopen dokazat
rychle reagovat na rtizné zmény a pozadavky trhu. Téma prace jsem si vybrala
z toho davodu, ze jako pracovnice SZPI jsem si vice nez védoma vysoké
dalezitosti dodrzovani zasad bezpeCnosti potravin pii jejich vyrobe,
skladovani distribuci a prodeji na nasem trhu. A pravé kvuli ochrané prav
a zdravi spotfebitele je tu prave Statni zemedelska a potravinarska inspekce,
ktera kontroluje vramci stanovenych kompetenci zemédélské vyrobky,
potraviny nebo tabakové vyrobky. Je jisté potiebné, aby jeji pracovnici, kteti
tuto kontrolu provadéji, byli na svoji ¢innost opravdu fadné piipraveni.
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