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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Z hlediska naro¢nosti zadani odpovida prace s tématem Systém motivace zaméstnancl a jeho analyza
Vv podniku ve spole¢nosti PromoHolding (reklama a marketing) pozadavkim kladenym na
vysokoskolskou bakalafskou praci a odpovida studovanému oboru Persondlni management
V prumyslovych podnicich.

SpInéni zadani spinéno

Cilem bakalaiské prace bylo analyzovat motivacni nastroje ve vybraném podniku a identifikovat
problémy spojené s motivaénim systémem. Piinosem prace mél byt ndvrh doporuceni k feSeni
motivacniho systému v podniku. Cilem vyzkumné ¢asti prace bylo ovéfit systém motivace zaméstnanct
sdruZenych pod nazvem PromoHolding, zjistit miru spokojenosti zaméstnanct s timto systémem a ovéfit
¢1 vyvratit Sest stanovenych vyzkumnych otdzek.

Zadani prace bylo zcela splnéno, zvolené postupy odpovidaji definovanému cili prace. Vyzkumné
predpoklady byly potvrzeny nebo vyvraceny. V nékterych ptipadech byly vysledky hrani¢ni. Navrhy a
doporuceni pro firmu jsou velmi kvalitni, ne formalni, dokladaji né¢které varujici skutecnosti, které by
méli manazefi vzit v ivahu a u€init nalezita opatteni.

Zvoleny postup Feseni spravny

Prace byla realizovdna ve spole¢nosti PromoHolding, ktera sidli v Krakow¢ a sdruzuje nékolik firem
zabyvajicich se reklamou a marketingem. Setieni bylo realizovano ve dvou spoleénostech, které spadaji
pod matefskou firmu. Jedna se o spolecnosti PromoAgency a PromoTraffic. Byla vybrdna forma
kvantitativniho Setfeni, které bylo orientovano na pracovniky obou spolecnosti. Dale byli osloveni
personalisté obou spolecnosti a formou uzavienych otazek zjistény jejich nazory na situace v podniku tj.
spokojenost zaméstnanctli, motivaci pracovnikii, na vliv ohodnoceni na vykon atd. Rozeslano bylo 60
dotaznikd S navratnosti 40 dotaznikii z obou spole¢nosti. Dotazniky byly kromé& demografickych otdzek
orientovany na oblasti komunikace na pracovisti, spokojenost s nadfizenymi, nefinancni benefity,
spokojenost s finanénim ohodnocenim. Seteni bylo provedeno kvalitné a transparentng.

Zvoleny postup autorky byl spravny. V teoretické ¢asti definovala potifebné kli¢ové pojmy — firma a jeji
vedeni, motivace ve firemnim prostfedi, role manaZera v motivacnim procesu. V praktické casti
definovala 6 vyzkumnych otazek. Uvedené metody poskytly dostate¢né podklady pro stanoveni zavért a
doporuceni pro firmu.
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Odborna troven A - vyborné

Teoreticka 1 praktickd ¢ast je peclivé zpracovany, vychédzi z dostate¢ného poctu teoretickych zdroji,
které¢ vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. Autorka prokazala schopnost koncepcniho
mysleni, ve své praci vyuziva vSech potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice spokojenosti
zamestnancu s pracovnim prostiedim a pracovni spokojenosti. Otazky v dotazniku byly cilen¢ voleny
tak, aby poskytly jednoznacné vystupy, se kterymi se d4 pracovat a odpovidaji potiebam bakalaiské
prace.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné

Prace splituje stanovené pozadavky na jazykovou troven psani odborného textu, jednotlivé kapitoly jsou
prehledné, navazuji na sebe, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Literarni ptehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazii na
pouzitou literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, stextem a Cerpa
Z dostate¢ného poctu zdrojl, které se zabyvaji problematikou motivace zaméstnancii. Seznam pouZité
literatury je dobfe sestaven, odpovida pozadovanym normam, stejné tak pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Ocenuji, Ze autorka vychazela z potifeb konkrétni organizace, predlozena bakalarska préace je zpracovana po
formalni i obsahové strance velmi kvalitné. Metodika je adekvatni zkoumané problematice.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Autorka pln¢ prokazala, ze je schopna tvirci prace, text dostate¢né napliuje pozadavky kladené na bakalafskou

praci.
Otazky:
1. Vase doporuceni se dotyka dosti zdvaznych problémli napf. zména systému rozdélovani zakazek,
poskytovani zpétné vazby, nejasna provdzanost odménovani a vykonu, moznosti kariérniho postupu. Jak
vidite moznosti akceptace Vasi naméta do reality fizeni hodnocenych firem?

2. Jsou jednotlivé zakazky realizovany projektovymi tymy?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 6.6.2017 Podpis:
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