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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva motivaci a
odménovanim zameéstnancu. V teoretické casti jsou
rozebrany pojmy motivace, teorie motivace,
odmeénovani a zameéstnaneckeé benefity. V praktickeé
casti je predstavena spolecnost TNT Express
Worldwide. V této spolecnosti bylo provedeno
dotaznikové setreni, které se zabyva motivaci a
benefity. Cilem bakalarské prace byl zjistit
preference zameéstnancu, jejich potreby, které
vedou k jejich motivaci. Vyzkumnou metodu této
prace predstavuje dotaznik s naslednym
vyhodnocenim a na zakladé vyhodnoceni dotazniku
byla navrzena mozna doporuceni.

English summary

This bachelor thesis looks into how to motivate and
reward employees. The theoretical part of this
thesis analyses the concepts of motivation, the
theory of motivation, rewards and employee
benefits. In the practical part of this thesis, | will
introduce the company TNT Express Worldwide, in
which a survey was carried out looking into
employee motivation and benefits. The aim of this
bachelor’s thesis is to find out the preferences of
the employees and their needs which motivates
them. The research part of this thesis is a
guestionnaire and on the basis of the evaluation of
the questionnaire a possible recommendations
were suggested.

Navrhy a reseni

Zameéstnavateli doporucuji rozsirit nabidku benefitu
o alespon jeden ze tfi navrzenych benefitu. Témi
jsou prispevek na dovolenou, penzijni pripojisténi a
vzdeélavaci kurzy.

Zamestnanci jsou dostatecné motivovani,
spokojenost s benefity je mensi, proto je nutné pro
zamestnance rozsirit nabidku ZB.

Zamestnavateli bych doporucila zvysit hodnotu

stravenek alespon o 10 K¢, vzhledem k zvysujicim se

cenam potravin.
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Analyza dotazniku

Vyzkumné otazky:

e Zamestnanci jsou dostatecné motivovani
e VétSina zaméstnancu uvita nové benefity

e Zamestnavatel by meél poskytnout vyssi hodnotu
stravenek

Motivace, preference zaméstnancu
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