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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Nabor a vybér animatort CK Alexandria
Jméno autora: Veronika Matouskova

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vys$sich studii (MUVS)
Katedra/ustav: oddéleni manazerskych studif

Vedouci prace: Ing. Klara Simonova

Pracoviité vedouciho prace:  MUVS, oddéleni manazerskych studif

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich primérné narocné.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a vymyslet nova reseni, konzultace se tykaly spiSe
formalnich zalezitosti.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je kvalitnim odbornym textem. Teoreticka ¢ast logicky a pfehledné usporadava poznatky, které jsou podkladem pro
Cast praktickou. V praktické ¢asti jsou fesSeny vsechny souvisejici personalni ¢innosti, prace tedy podava uceleny pohled na
nabor a vybér animatorl od popisu pracovniho mista aZz po samotny vybér.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni i jazykové strance je text naprosto v poradku a naplnuje kritéria kladena na odborny text. Gramatické chyby jsou
spiSe ojedinélé a zplsobené prepisem (napf. str. 61 ,Inzerce (...), které nepfildkali Zadné uchazece by mohla byt zrusena.”)

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materidlt k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovidd tématu bakaldrské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou upliné.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.

CK Alexandria nékteré z navrzenych zmén jiz vyuziva. Z téch zmén, které dosud zavedeny nebyly, je mozno firmé zduraznit
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zejména navrh na umisténi inzerce. Vytvoreni tohoto typu vybérového fizeni/AC, kdy je uchaze¢lim zéroven predstavena
prace animatora a zaroven jsou za ,ukazku prace” hodnoceni, Ize povazovat i za vychodisko pro ovéreni uchazecovy
schopnosti adaptace a schopnosti fesit problémy.

Prace je pfinosna zejména v tom, Ze do detailu promysli logiku vybérového fizeni — napf. animatora nezkousi z anglické
gramatiky, ale spiSe z konkrétniho feseni problému, kdy se ztrati dité; celkové je vybérové fizeni vedeno formou hry
zamérené na schopnosti, ale zaroven odhaluje uchazecovy nezbytné i Zddouci dovednosti resp. charakterové vlastnosti.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Predkladanad prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdazky k obhajobé:

1) Konstatujete, Ze dvé tretiny uchazecl tvofri Zeny, a doporucujete se pfi naborovych aktivitach orientovat
zejména na muze (resp. sportovisté zamérena na chlapce). Jaky je Vas nazor na sloZzeni animacnich tymd,
co se tyka poméru muzi/zeny? Je tedy lepsi, pokud je v ném zastoupeno vice muzi?

2) Daéle se lze dvodné domnivat, Ze uchazecd (muzl), ktefi skvéle tanci, bude vidy nedostatek. (A to i za
predpokladu, Ze je firma ochotna je v tomto sméru rozvijet.) MUzZete, prosim, uvést, zda jiz Vase navrhy
prinesly vétsi pocet pohybové zdatnych uchazeci?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 1.6.2017 Podpis:
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