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Proces tvorby změny Abstrakt
Cílem práce je analýza náboru a výběr 

animátorů CK Alexandria a následný návrh 

změny . Přínos práce je přilákání 

žádoucích uchazečů, efektivnější proces 

výběru, který zvýší kvalitu animací a zmírní 

fluktuaci animátorů v CK Alexandria.

Abstract

Údaje o pracovním místě

Specifické požadavky na 

pracovní místo

The main aim of the bachelor thesis is to 

analyze the recruitment and selection 

process of CK Alexandria's animators and 

to propose a convenient change. The 

benefit of the thesis is to attract suitable 

candidates and design a more efficient 

hiring process. A new process will improve 

the quality of animation and also reduce 

the fluctuation of animators in CK 

Alexandria.

Zkušební bloky výběru 2 denního 

výběrového řízení

Anglický jazyk

Dětské hry

Tanec

Modelové situace

Klasické sporty

Vodní sporty

Večerní program

Životopis

Osobní 
medailonek

2 denní výběrové 
řízení

Navrhované výběrové řízení

Autorka práce: Veronika Matoušková

Akademický rok: 2016/2017

Vedoucí práce: Ing. Klára Šimonová

Studijní obor: Personální management v průmyslových podnicích


