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Bakalarska prace

Abstrakt:

Bakalafska prace se zabyva problematikou odménovani
zaméstnancl ve spole¢nosti Alec Praha, a.s., coz je
fiktivni nazev  spoleCnosti  zastupujici  realnou
spolecnost. Teoreticka ¢ast shrnuje zakladni poznatky
za vyuziti literarni metody v oblasti odménovani
zam¢éstnancu vC. modernich trendu. Prakticka cCast se
zabyva analyzou stavajiciho systému odménovani a
zaobira se problémem vyskytujici se v dan¢ firmé s
pouzitim dotazniku, rozhovoru, internich materialu a
dalSich vyzkumnych metod pro sbér dat.

Abstract:

This bachelor thesis deals with the phenomenon of
rewarding employees of ‘the Alec Praha, a.s.
company, which is the fictitious name of a company
representing a real company. The theoretical part
summarizes the main findings for the use of literary
methods of rewarding employees, incl. modern trends.
The practical part analyses the existing remuneration
system and deals with the problem occurring In the
enterprise using Questionnaire, structured iInterviews,
Internal materials and other research methods for data
collection.

Cilem je zhodnoceni systému odmeénovani a nalezeni
takového navrhu doporuceni, které by vedlo ke zlepSeni

Obchodni oddéleni — obchodni zastupce:

Pozici obchodniho zastupce zastupuje ve spolecnosti
celkem 33 lidi tzv. kazdy oblastni vedouci ma primo
pod sebou jedenact obchodnich zastupcli. Analyzovani

odménovani  obchodnich zastupci po  domluvé
S obchodnim feditelem je predmétem a cilem praktické
casti.

Prehled pracovnich pozic v obchodnim oddéleni:

The goal of this Bachelor thesis Is to evaluate the
remuneration system and finding such a draft

recommendation that would lead to improvement.

Spokojenost / nespokojenost obchodnich zastupcu se stavajicimi benefity
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SpoleCnosti Alec Praha, a.s. bych doporucila dle
vysledku dotaznikového Setfeni zmeénu

zam¢éstnaneckych vyhod, a to predevSim 0O system
asteéné volitelny. Tento sytém popsal Sikyt (2012, str.
114) jako systém, ktery poskytuje jak benefity plosné
vSem zameéstnancum, tak 1 benefity libovoln¢ volitelné.

Dotaznikové Setieni bylo provedeno na zakladé vsech
vzniklych poznatkli z teoreticke cCasti, poskytnutych
internich materiali a jejich nasledné analyze. Diky
vSem témto cennym poznatkiim byl vytvorfen dotaznik
pro obchodni zastupce, ktery mél za ukol zjistit
spokojenost obchodnich zastupcli S odménovanim. Na
zakladé¢ cile prace byly stanoveny ti1 vyzkumné
predpoklady. Ttreti a posledni vyzkumny predpoklad se
zabyva zaméstnaneckymi vyhodamu.
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