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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Bakalarska prace je zaloZena na relativné naro¢nych cilech. Autorka musela pouZit interdisciplinarni pfistup a pouzit
kvantitativni metody jak vypoctu fluktuace (a retence), tak regresni zavislosti retence na trzbach.

Spinéni zadani splnéno

Autorka splnila cile kompletné. PouZila doporucené statistické a analytické metody, které pfinesly nové poznatky, z nichZ
dokazala vyvodit nova a uZite¢nd doporuceni pro manaZerskou praxi.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Autorka postupovala iniciativné samostatné. Vypocty provadéla samostatné a spravnym zplisobem je komponovala.

Odborna uroven A - vyborné

Odborna droven bakalarské prace je vyborna. Autorka prokdazala schopnost pouzit kvantitativni metody v oblasti fizeni
lidskych zdroj(.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Formalni Uroven je vyborna. Jazykova kvalita odpovida odborné praci. Rozsah prace je 43 normostran.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vybér zdroju je relevantni a spravny. Autorka navic vyuZila odkazy na cizojazy¢nou literaturu.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Bakaldrska prdce obsahuje aplikaci kvantitativnich a statistickych metod v fizeni lidskych zdroji. Vedle spravného
vypoctu autorka prokdzala schopnost vyuZit vysledky pro vlastni ndvrhy reseni.
Jaké dalsi HR faktory ovliviiuji trzby?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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