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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Analyza diferenci mezi zaméstnavani muzl a Zen, nalezeni pficin a predevsim realnych cest feSeni patfi mezi narocna
témata, mimoto vsak stale spoleCensky nedostatecné fesena.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za spInéné.

Zvoleny postup reSeni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Vhodné metody s dostatkem podkladi k analyze vzajemnych vazeb.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici vyuZiti znalosti ziskanych studiem i teoretickou pfipravou této zavérecné prace.

Vybornd prace s odbornym textem.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prehledné zpracovani, drobné nedostatky v zalamovani textu, a to i ve vztahu k odkazovani internetovych zdroju.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Kvalitni prace s dostatecnym poctem zdroju, bezproblémova citace, oviem s urcitou vytkou pro odkazovani internetovych
zdroju v textu prace vzhledem k tomu, Ze URL elektronického odkazu je pti odkazovani v textu prace nadbytecny udaj, ktery
snizuje Citelnost textu a vétsSinou plsobi neusporadané.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZend bakalarska prace se zabyva problematikou zaméstndvani a personalniho rozvoje Zen. Cilem prace je
zjisténi faktor( ovliviiujicich uplatnéni Zen na soucasném pracovnim trhu a jejich pracovni rozvoj. Vymezeny cil
prace povaZzuji za splnény.

Ocenuji kvalitni zpracovani teoretické c¢asti.

V praktické ¢asti je formou dotaznikového Setfeni zkouman vzorek zen zaméstnanych ve spoleénosti Ceské
radiokomunikace a.s. a Setfeni mifi ke zjistovani projevid rozdilného chovani k muzim a Zzenam, rozdilnému
platovému ohodnoceni a zejména dalSim prekdzkdm nebo omezenim, spojenym se zaméstnavanim Zen po
matefské nebo rodi¢ovské dovolené. Priizkum poskytuje dostatek podkladl pro hodnotny komentar, ale i naméty
pro vyuziti, a to véetné preferenci dotazovanych Zen. Vysledovanou skutecnosti ve zkoumaném vzorku Zen je i
nedostatek informaci o rozdilnosti finanéniho ohodnoceni muzi a Zen a jak bylo autorkou konstatovano,
pravdépodobné vzhledem k tomu, Ze mezi sebou si zaméstnanci nesdéluji vysi svych pfijm(, anebo pouze
zkreslenou a upravenou hodnotu.

Cilem bakalarské prace bylo najit soucasné feseni pro sladovani pracovniho Zivota a matefstvi, které bude
pfinosné nejen pro zaméstnankyné, ale rovnéz pro zaméstnavatele. NAdmét nabidky firemni Skolky je dale
rozpracovan jako prvek, ktery byl preferovan napftic celym zkoumanym vzorkem Zen. Vnimani tohoto prvku
Zenami pomohlo doplnit kvalitativni Setfeni v podobé rozhovoru se zaméstnankyni spolecnosti.

Firemni Skolka je rozhodné zajimavy prvek, ktery ma obecné potencial pro Sirsi a jednodussi zapojeni zen

po mateiské nebo rodicovské dovolené a soucasné jako pomoc pro sladéni pracovniho zivota s péci o déti.
Zavér prace poskytuje zajimavou rekapitulaci nékterych vyznamnych statistickych dat, skute¢nosti k zamysleni a
predevsim ndvrh argument( pro realizaci feseni firemni skolky tak, aby byl pfinosny nejen pro Zeny
zaméstnankyné, ale soucasné i pro zaméstnavatele. Tyto argumenty jsou vyuzitelné pro dalsi komunikaci
pfipadného navrhu pro vedeni firmy Ceské radiokomunikace a.s. a obecné mohou slouzit pro rozpracovani

v jakékoli jiné spolec€nosti.

PredloZend bakalarska prace je kvalitné zpracovana a hodnoceni sniZuji pouze z divodu zbytec¢ného uvadéni URL
odkazl v textu, coz snizuje jinak dobrou citelnost textu.

Otazky k diskuzi:

1. Pro jak vyznamnou &ast z celkového po&tu 300 zaméstnanct spoleénosti Ceské radiokomunikace a.s. by
firemni Skolka mohla byt vyznamnym benefitem a pomoci vzhledem k rGznym lokalitdm, ve kterych
spole¢nost v CR plisobi?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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