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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani bakalatské préce je, dle mého nazoru, priimérné narocné, Umérné schopnostem a znalostem absolventa tohoto
oboru v rozsahu bakalarské prace.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Rozsah prace odpovida zadani. Pfedem stanoveny cil byl, dle mého usudku splnén.

Zvoleny postup feseni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni byl spravny. Studentka v praktické ¢asti nejdfive zjistila ndzor zaméstnancut jak na poskytované
benefity, tak na jejich ocekavani, poté nazor zaméstnavatele a nasledné navrhla zmény v systému odménovani, které by
mohly lépe uspokoijit individualni potfeby ¢erpani benefitli zaméstnanci, pfi zachovani ekonomické / dariové vyhodnosti
pro obé strany, zaméstnavatele i zaméstnance.

Odborna droven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka dovedla poznatky ziskané v teoretické ¢asti a pouZité literature aplikovat v ¢asti praktické a prokdzala tak
znalost dané problematiky. Vyborné sestavila dotaznikovou anketu a vyhodnotila odpovédi, zvolila efektivni formu
elektronické komunikace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Rozsah prace byl splnén v souladu se zadanim. Jazykova Uroven, stavba vét je adekvatni BP, formalni Uroven povazuji za
velmi dobrou.

Vybér zdrojl, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlt k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vybér literatury byl strukturou adekvatni k zadanému tématu, autorka prace uvedla nadbytek zdroj(, ze kterych bylo
Cerpano v teoretické ¢asti v knizni podobé. Pfesto postrddam na internetu publikované ¢lanky vénované benefitim
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s konkrétnimi ekonomickymi souvislostmi a konkrétné zasazené casové do poslednich let. Alesponi jeden pfipad. Autorka
by se vice sezndmila s ekonomickym rozmérem benefitd. Citace jsou v praci spravné uvedeny a v souladu se zvyklostmi.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Prace je napsana velmi srozumitelné, jisté bude pochopitelnd i pro ¢tendre z jinych odbornosti. Velmi dobfe byl
proveden vlastni prlizkum u pracovnik( spoleénosti a vysledky byly zajimavé pro persondlniho feditele.

Navrh na zménu fizeni a cerpani benefitl vypada velice zajimavé, neni viak detailné dopracovan (a presahovalo by
to jisté rdmec BP), navrien je komercni produkt. Uvedend ekonomickd vyhoda pro firmu vtéto praci je
marketingovd, vychazi ze srovnani odmény mzdou a benefitem s dafiovou vyhodou. Ale stavajici odmény
prostfednictvim benefitl jiz dariové optimalizovany jsou.

Presto je nespornym vysledkem praktické Casti, Ze zaméstnanci by uvitali jiny — vice individualni zpUsob jejich
Cerpani. Je moziné, Zze by mohla nase spolec¢nost v budoucnu tento systém odménovani uplatnit, po vyhodnoceni
vSech ekonomickych parametra.

K vysledkiim prace jako dopliiujici otazky uvadim:

1. V oblasti nami nabizenych benefitll jsou i spoleCenské akce, kterych se nasi zaméstnanci dosud tcastni
jako tym. Je moznost takovychto benefitl i v cafeteria systému ?, V opacném pfipadé se zaméstnanci
mohou,odcizit”.

2. Myslite si, Ze cafeteria systém bude pro nasi spole¢nost natolik, i kdyz ji nebude zajistovat outsourcingové
firma?

PredloZenou zavérec¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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