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: Abstrakt 1 ( Abstract :
Prace se zamérfuje na systém zaméstnaneckych benefitu ve vybraném This thesis focuses on employees benefits system in chosen
podniku. Shrnuje sou€asny stav poskytovanych benefitt a navrhuje company. It summarizes current state provided benefits and
zmenu na nove benefity, které jsou pro zamestnance | zamestnavatele proposed changes to the new benefits, that ate more attractive for
atraktivnéjSi a motivuji tak k lepSim vykonum. Prace se sklada ze dvou both employers and employees and motivate them for better work.
cast — teoreticke a prakticke. V teoreticke Casti je popsan system This thesis consists of two parts — theoretical and practical. In the
odmenovani a motivace, na zaklade znalosti z literatury. Prakticka Cast theoretical part is described benefits system and motivation, based
je zalozena na zjisténi nedostatki odménovani a benefitu ve on knowledge from the literature. The practical part is based on
vybranem podniku, k cemuz bylo zvoleno dotaznikové setreni. Na findings of deficiencies remuneration and benefits in chosen
zakladé analyzy vysledku je navrzena zména na zlepSeni company, which has been selected for survey. Based on the
zaméstnaneckych benefitu. analysis results, the change is designed to improve the system of
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Zalozena roku 1990

Spole€nost Stapro s.r.o je pfednim
dodavatelem softwaru a sluzeb pro nemocnice
a dalsi poskytovatele zdravotni pécCe na
stredoevropskych trzich.
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Cilem prace je na zakladé dotaznikového
Setfeni navrhnout novy systém
odmenovani, ktery bude jednodussi pro
zameéstnavatele | zaméstnance a
namotivuje je k lepSim pracovnim vykonum.

- v

informace v cené zivota
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Vyzkum

Jak jste spokojen/a se systémem odmeénovani ve vasem
podniku?

Jsou pro vas, vedle finanénich odmén, dulezité i ty

Citite se ve svém zameéstnani dostatecneé motivovan/a? nefinancni?
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a Navrh zlepseni

Dotaznikovym setrenim bylo zjisteno, ze zamestnanci spolecnosti Stapro s.r.o. jsou se soucasnym systémem odmenovani spise spokojeni., proto
bylo potfeba navrhnout spiSe zménu v systému pfidélovani benefitl, nez ménit celkové jejich strukturu. Z tohoto duvodu byl navrzen cafeteria
systém, ktery ponecha nabizené benefity a dopini je o skupiny novych benefitu, ze kterych si budou moci zaméstnanci vybrat jen ty, které pro néj
budou nejzajimavejsi.

Pro zavedeni tohoto systému byla navrzena outsourcingova spoleCnost benefity-cafe, ktera spolecnosti usetri nejen cas se zbyteCnou
administrativou, ale takeé financ¢ni prostredky, které nebude muset vynalozit na zbyteCné benefity, o které zadny zaméstnanec nestoji. Tato
spolecnost nabizi flexibilni program volitelnych benefitu, ktery je dostupny 24 hodin denné pomoci internetové aplikace.

@yby spoleCnost Stapro s.r.o. odménovala rocéné 250 zaméstnancu 20 000 K¢, uSetfila by s timto systémem odménovani az 750 000 K¢.
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Z pohledu zaméstnavatele

Odména za mzdy Poskytnuti poukazek

Odména

20 000 K& 20 000 K&

Soc. a zdrav. pojisténi zaméstnavatele (34 %)

6 800 K¢

Dan z prijmu zaméstnavatele (19 %)

3 800 K¢

Celkové naklady na jednoho zaméstnance

26 800 K& 23 800 K¢

3 000 Kc

Tolik usSetrite za jednoho zameéstnance

Vase uspora za vSechny zameéstnance 750 000 Kc
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