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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prace.

PredloZena bakalarska prace se zabyva vzdélavanim a rozvojem zaméstnanct v konkrétnim podniku s dlirazem na jeho
klicovou roli pro chod organizace. Cilem je posoudit souéasny systém vzdélavani a navrhnout mozna zlepseni.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka ¢ast prace popisuje zakladni teoretické koncepce, vénuje se sytému vzdélavani v podniku, jeho planovani,
realizaci a metodam, které Ize pro vzdélavani zaméstnancl vyuzit na pracovisti nebo mimo né. Prakticka ¢ast obsahuje
analyzu systému vzdélavani a rozvoje zaméstnancl ve spolecnosti Nanotara, s.r.o. Pomoci dotaznikového Setfeni autorka
zjistuje spokojenost zaméstnanci s kvalitou vzdélavani a na zakladé skutecnosti zjisténych pomoci dotaznik(, rozhovor( a
analyzy internich material( navrhuje mozna zlepseni.

V praktické ¢asti chybi jasné vymezeni cile a stanoveni vyzkumnych otazek nebo hypotéz, které by autorka zkoumala. Pfi
navratnosti dotaznikll 34 % je tfeba jakékoli zavéry vyvozovat s opatrnosti, zdaleka se nejedna o reprezentativni vzorek.
Zavérecna SWOT analyza je vhodnym doplnénim, ale napfiklad nedostatek Skoleni by mohl byt spiSe slabou strankou nez
hrozbou atd.

Zvoleny postup rfesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup feseni je vhodny a umoziuje podrobnou analyzu metody a splnéni stanovenych cilG.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Po odborné strance je prace v poradku.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni strance je prace v poradku, misty obsahuje gramatické a stylistické nedostatky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybrané prameny jsou adekvatni. Informace jsou v textu spravné citovany.

1/2




Ceske

s POSUDEK OPONENTA
Tk ZAVERECNE PRACE

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZena prace analyzuje systém vzdélavani a rozvoje zaméstnanc( v podniku Nanotara, s.r.o. s vyuZzitim
kombinace metod — analyzy internich dokument(, rozhovoru a dotaznikového Setfeni. Chybi preciznéjsi
propracovani praktické ¢asti a dale lepsi Uprava po jazykové a stylistické strance.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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