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STUDIJNI OBOR: RiZENi A EKONOMIKA PRUMYSLOVEHO PODNIKU
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Védomosti je nutne neustale doplﬁovat zkvalitiiovat, -
. ‘podnécovat a zvysovat, nebo se vytrati.” .

ANOTACE

ENGLISH SUMMARY
This Bachelors thesis deals with education and employee development as a key factor to the successful
running of an organization. The thesis is divided info theoretical and practical parts. The theoretical aspect
of the thesis describes basic concepts, the importance of educational programs in companies, the use of
individual educational methods and the evaluation of their effectiveness. The practical aspect of the thesis
analyses the educational system in the specific company, to assess the current situation and suggestions for

improvement, arising from the study of internal documents, interviews and questionnaires.

CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI NANOTARA S.R.O
- je ruska dynamicky se rozvijejici spole¢nost
Cilem spolec¢nosti je predevsim vyroba obald, ktere nejvice
odpovidaji pottebam zakaznikd.
Vize: ,Navrhujeme a vyrabime obaly pro budoucnost.”

SWOT ANALYZA SYSTEMU VZDELAVANI VE SPOLECNOSTI

Weaknesses — slabé stranky

Neustaly zajem vedeni o zlepSovani
svych pracovnikd.

Velka motivace zameéstnancu
k profesnimu a osobnimu rozvoji.

Prinos vzdélavacich aktivit a jejich
uplatnovani v praxi.

Velky pocet zaméstnancu
s vysokoskolskym vzdélanim.

Pomérné velky pocet zaméstnancu
s delSi dobou praxe min nez 5 let.

Pocet Cerstvych absolventu pouze s
teoretickymi znalostmi.

Nespokojenost nékterych
zameéstnancu s mnozstvim informaci
pfi nastupu.

Neuplné rozpoznani potreb
vzdélavani.

Opportunities — prilezitosti

Threats — hrozby

Efektivni vyuziti nového zafrizeni
pomoci ziskanych znalosti.

Zarazeni vSech zaméstnancli do
vzdélavacich programu.

Zvysovani poctu vzdélavacich kurzu.

Prohloubeni jazykovych a odbornych
dovednosti.
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Existence zaméstnancu, ktefi se pres
rok nezucastnili vzdélavacich akci.

Nedostatek skoleni zameérenych na
osobni rozvoj.

Castecné uplatiiovani nékterych
absolvovanych kurzu.
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Tato bakalafska prace se zabyva vzdélavanim a rozvojem zaméstnanct jako kliCovym faktorem k Gsp&Snemu
chodu organizace. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast pfedstavuje zakladni -
pojmy, vyznam podnikoveho vzdélavani, pouziti jednotlivych metod vzdélavani a vyhodnoceni jejich
: efektivnosti. Prakticka Casti je zaméfena na analyzu systemu vzdélavani a rozvoje zaméstnancl ve vybrane
spole€nosti s cilem posoudit sou&asny system a navrhnout mozna zlepseni na zakladé Gdaji z internich

materiald, rozhovort a dotaznika.
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NAVRHY NA ZLEPSENI
VZDELAVANI A ROZVOJE
ZAMESTNANCU
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RozSifit a obohatit napln
vzdélavacich kurzu;
Provadét skoleni zaméfené na
osobni rozvoj;
Prubézné testovat osvojené
znalosti zaméstnancu; |
Vytvofit podminky podporujici =
uplatiiovani novych znalosti; f;
Zavést program na udrzeni -
zaskolenych zaméstnancu. e




