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Otázky (popř. připomínky) k obhajobě práce: 

Po přečtění mám k práci jen drobnější připomínky k formátu. Myslím si, že by kvalitě 

výstupu přispělo lepší odstránkovávání textu. Kvalita obrázků není dobrá. Také použitý 

způsob citací je nestandardní a je škoda, že student opomněl některé z doporučených 

publikací. Celkově ale splnil to, co se od něj očekávalo. 
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