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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

V bakalarské praci se student zabyva tvorbou motivacniho systému ve vybraném podniku, popisuje stézejni pojmy a teorie
a aplikuje je v rdmci empirického vyzkumu na feseni konkrétniho problému.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka ¢ast prace zahrnuje potfebné poznatky o pracovni motivaci zaméstnanc(, na jejichz zakladé bylo vykonano
dotaznikové Settreni v konkrétnim podniku. Cile prace bylo analyzovat motivaci pracovnikd a po zodpovézeni vyzkumnych
otazek navrhnout motivacni systém, ktery by odpovidal teoretickym podkladiim a pfanim zaméstnanc(. Tento cil je v praci
splnéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student pracovala aktivné a samostatné, postup v praci pravidelné konzultoval, vidy s vybornou pfipravou.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace je psana odbornym stylem s vyuzitim odpovidajici terminologie, text prokazuje dovednost propojit nastudované
teoretické informace s jejich praktickou aplikaci.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni a jazykové strance prace odpovida pozadavkim.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radnée
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Veskeré informace v teoretické cCasti jsou spravné ocitovany, student vyuziva relevantni, aktualni zdroje v dostacujicim
poctu. Prace byla zkontrolovana na plagiat v systému Theses. Nedochazi k Zddnému poruseni citacni etiky.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlIni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Bakaldrska prdce se vénuje tématu motivace zaméstnancd, na které nahlizi z méné bézného pohledu — autor zde
analyzuje motivaci zaméstnancu v podniku s chybéjicim motivacnim systémem a na zdkladé zjisténi navrhuje,
jakym zptusobem by tento systém mohl byt zaveden. V tomto ohledu je prakticky prinos prdce znatelny a prokazuje
dovednost vyuZit znalosti nabyté studiem a pripravou bakaldrské prdce k reseni praktickych problémda.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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