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Abstrakt

Predmeétem zkoumdni této bakaldrské prace, kterd nese ndazev ,Danové feseni a
ekonomické dopady poskytovani zaméstnaneckych benefitd ve spolecnosti IT Trade,
spol. s r.0." je zdanéni zamé&stnaneckych vyhod ve zvoleném podniku z ¢eského
podnikatelského prostredi. Hlavnim cilem je analyzovat danové a ekonomické
dopady poskytovani zaméstnaneckych benefitl z pohledu zaméstnavatele a z
pohledu zamé&stnance a predloZit tak uceleny ndhled na ekonomickou stranku jejich
poskytovani.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou hlavnich &asti. Teoretickd &ast vymezuje
zakladni pojmy, vyznam, ¢lenéni benefitl a popisuje i soucasné trendy v oblasti péce
0 zaméstnance. Hlavni pozornost je vénovana nejcastéji poskytovanym
zameéstnaneckym benefitdm a jejich daffovému feseni véetné dopadd na odvody
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Praktickd &ast je vénovdna aplikaci
metod danového fesSeni na benefity poskytované konkrétnim podnikatelskym
subjektem. V rdmci analyzy a hodnoceni ekonomickych dopad(l se prace vénuje
ddsledkdm vlivu zdanéni benefitl na finanéni fizeni a rozhodovani podniku.

Klicova slova

Zaméstnanecky benefit, zaméstnavatel, zaméstnanec, dan z pfijm0, zdklad dang, so-
cidIni pojisténi, zdravotni pojisténi, danovy efekt, spoleénost.



Abstract

The subject of investigation of this thesis, titled "Tax Solutions and economic impacts
of providing employee benefits in company IT Trade, spol. s r. 0. " is taxation of
employee benefits in the selected company enterprising in Czech entrepreneurial
environment. The main goal is to analyze the tax and economic impacts of providing
employee benefits from an employer's perspective and from the perspective of the
employee and to introduce so a comprehensive view on the economic aspect of their
provision.

The thesis is divided into two main parts. The theoretical part defines basic terms,
significance, division of benefits and describes current trends in the field of employee
care. The main attention is paid to the most frequently provided employee benefits
and tax purposes, including the impact on premium payments for social and health
insurance. The practical part is devoted to the application of methods for the tax
treatment of benefits provided by a specific business entity. The bachelor thesis
analyzes and evaluates the consequences of the impact of tax benefits for financial
management and decision-making.

Key words

Employee’s benefit, employee, employer, income tax, tax base, social insurance,
health insurance, tax effect, company.
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Uvod

Jednim ze zdakladnich predpoklad( efektivniho fizeni lidskych zdrojd je odmériovani.
Tato oblast fizenf lidskych zdrojd prochézi v poslednich letech velkou proménou.
Odménovani zameéstnancd za praci nezahrnuje pouze mzdu nebo plat, ale stéle vice
v centru zadjmu zameéstnavatell i zaméstnancd stoji zaméstnanecké benefity nebo
vyhody, jako dalsi slozka odmény. Tato nendrokova forma odmény ma vsak také sv(j
daffovy a pojistny rezim, ktery je nutné znat a vzit jej v Gvahu.

Predmétem zkouméni bakaldrské prace, kterd nese ndzev ,Dafiové fesSeni a
ekonomické dopady poskytovani zaméstnaneckych benefitd ve spolecnosti IT Trade,
spol. sr.0." je zdanéni zaméstnaneckych vyhod ve zvoleném podniku z ¢eského
podnikatelského prostredi. Hlavnim cilem je analyzovat danové a ekonomické
dopady poskytovani zameéstnaneckych benefitd na strané zaméstnavatele a na
strané zaméstnance a predlozit tak uceleny nahled na ekonomickou strdnku jejich
poskytovani. Ktomuto cili od pocatku pfistupuji s védomim narocnosti tématu.
Abych se ktakovému cili vibec dopracovala, je zapotifebi prostudovat odbornou
literaturu, casopisy a dalsi oborové zamérfené zdroje z oblasti personalistiky,
pracovniho prava, danf a financi.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou obsahové ucelenych a do znacné miry
samostatnych &asti. Prvni &ast prace tzv. teoretickd ¢ast shrnuje teoretické poznatky
ziskané studiem pravnich predpist - zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmG (dale
jen ,ZDP"), pokynu GFR & D-22 kjednotnému postupu pfi uplatfiovadni né&kterych
ustanoveni zakon o danich z pfijm0@ (ddle jen pokyn GFR & D-22), z&kona & 262/2006
Sb., zékonik prace (dale jen ,ZP"), zdkona & 589/1992 Sb., o pojistném na socidln{
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, zdkona ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi a vyhladsky ¢ 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potreb, ve znéni pozdéjsich predpisl, odborné literatury, ktera
se vénuje tomuto tématu a podnikovych materidlu. Uplny seznam této literatury je
uveden v seznamu pouzité literatury. Teoretickd ¢ast prace vychazi z aktudlni pravni
Upravy platné k31. 12. 2016. Tam, kde se to jevi Ucelné, uvddim i pravni Upravu
platnou od 1.1. 2017. V textu jsou pouzivany bibliografické citace (na strdnce pod
¢arou), které jsou oznaceny odkazem.

V Uvodu teoretické ¢asti je vymezen pojem zaméstnanecké benefity. V rdmci obecné
charakteristiky se prace vénuje vyznamu, ¢lenéni benefitd z rlznych hledisek a
soucasnym trenddm v oblasti péce o zaméstnance. Ndasleduje prehled nejcastéji
poskytovanych zaméstnaneckych vyhod. Kazdému benefitu je vénovdna samostatnd
kapitola, kterd obsahuje popis a rozbor darfového feseni z pohledu zaméstnavatele a
zaméstnance. Tato Cdast prace je pomérné obsdhld, ponévadz portfolio
poskytovanych benefitl je velké a jejich legislativni Uprava je mnoha pfipadech velmi
slozitd. Pfi rozboru dafového rezimu jednotlivych zameéstnaneckych benefit{
vychdzim z pfislusného znéni zadkona, ktery reguluje tuto oblast. Aby nedochazelo
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k nechténé nepresné interpretaci daffiového reSeni, pouzivdm formulace pravnich
norem i s odkazem na pfislusny paragraf a zakon. Nejde vSak jenom o pouhé opsani
ustanoveni pfislusnych predpisd, ale o logické rozcélenéni textu do kapitol a
podkapitol.

Druhd c¢ast prace tzv. praktickd cast predstavuje konfrontaci ziskanych teoretickych
poznatkd s praxi v konkrétni organizaci. Praktickd ¢ast je rovnéZz rozcélenéna do
nékolika kapitol a podkapitol. V Uvodu je v potfebném rozsahu charakterizovan
zkoumany podnikatelsky subjekt a jeho personalni politika. V samostatnych
kapitolach je popsdna forma, rozsah a podminky poskytovani zaméstnaneckych
benefitd, véetné jejich danového rfeseni. V ramci analyzy a hodnoceni ekonomickych
dopadl se prace vénuje dlsledklim vlivu zdanéni na vydaje spolecnosti.
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1 CHARAKTERISTIKA'

Na Uvod je treba zdCraznit, Ze pojem zaméstnanecky benefit neni v Zaddném pravnim
pfedpise vymezen. Vznik zaméstnaneckych vyhod je historicky spojovan s pocatky
rozvoje ndmezdni prace. Pfestoze bylo jiz v dobdch Rakouska-Uherska napfiklad
zaméstnancOm statnich drah poskytovdano uhli, k nejvétsimu rozvoji systému
zaméstnaneckych benefitd doslo podatkem minulého stoleti. Tomas Bata zahrnul do
své podnikatelské strategie jako prvni i pécli o své zaméstnance. Kromé zavedeni
zdvodniho stravovani nechal vystavét rodinné domky a svym zaméstnancim nabizel
i moznost kulturniho a sportovniho vyziti. Od té doby prosly zaméstnanecké benefity
uréitym vyvojem a rozvinuly se do dnesni podoby?.

Zaméstnanecké benefity jsou vdécné téma pro vsechny zainteresované strany — od
zaméstnavateld, pres jejich zaméstnance, odbory, vlddu az ke spole¢nostem, které
benefity zprostfedkovavaji nebo prfimo dodavaji. Pro kazdého je toto téma svym
zplsobem zajimavé, avsak kazdy knému pristupuje sjinym zadmeérem.
Zameéstnavatelé resi predevsim jejich efektivitu a nakladovost, zaméstnanci své
pozitky, zprostfedkovatelé a dodavatelé zisky a vldda zase vybér dani.

Spolecnosti poskytovat benefity nemusi a zaméstnanci na né ve vétsiné pripadd
nemaji ani narok. V zasadé se tedy jedna o néjakou zpravidla nefinanc¢ni odménu
poskytnutou v souvislosti s vykonem zavislé Cinnosti, kterd mé& ve smyslu obecné
teorie pracovniho prava zejména motivacni, vykonnostni a stabilizaéni funkci.
Zameéstnavatelé si to uvédomuji, a proto pfistupuji k tomuto tématu s védomim, Ze
jim tato forma odmeénovani mze prinést konkurencni vyhodu. Na zajimavé benefity
se snazi naldkat vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi pfispéji k rozvoji firmy. Benefity
zlepsuji image spolecnosti a stavaji se soucasti firemni kultury.

V oblasti poskytovani benefitd ma obvykle hlavni slovo persondini a financni Gtvar
spolecnosti. Persondlni Utvar navrhuje benefity, o kterych je prfesvédcen, Ze mohou
plsobit na zaméstnance motivacné. Klicovym Ukolem je zajistit takové portfolio
benefitd, které motivuje zaméstnance k vysokému pracovnimu vykonu a spolecnost
tak nevydava nemalé Castky zbytecné. DUlezité je, aby systém reflektoval potieby a
pozadavky zaméstnancd, protoze jediné tak mohou poskytované benefity pozitivné
ovliviiovat motivaci a loajalitu k zaméstnavateli. PersondlIni praxe ukazuje, ze nejlepsi
variantou, jak zjistit potfeby zaméstnancl je metoda dotazovani. Personalisté tak
pfesné zjisti, které benefity zamé&stnanci oceni nejvice a které vliastné ani nechtéji.

T MAZARS. Média a publikace. In: Co délat, aby benefity nebyly jen ndkladovou poloZkou [online]. 2011
[cit. 2016-12-27]. Dostupné z: http://www.mazars.cz/Domovska-stranka/Media-a-publikace/Mazars-v-
mediich/Rok-2011/Co-delat-aby-benefity-nebyly-jen-nakladovou

2 CFO WORLD. Kariera. Firemni benefity: prioritou je dnes zdravi, jazyky a svobodnd volba [online]. 2016
[cit. 2016-12-27]. Dostupné z: http://cfoworld.cz/kariera/firemnich-benefity-prioritou-je-dnes-zdravi-
jazyky-a-svobodna-volba-4043



Sami zaméstnanci si tak uvédomi, jaké jsou jejich osobni preference a jaké benefity
jim vlastné zaméstnavatel poskytuje.

Financni Utvar posuzuje benefity z hlediska nakladl pro spolecnost. Benefity tvoff
mnohdy vysokou nakladovou polozku. Je naprosto bézné, ze predstavuji objemové
Jtfinacty” plat” nebo i vice. Proto tento Utvar pfi jejich volbé zvazuje Ucetni a danové
aspekty. Pfi svych Uvahdch vénuje vysokou pozornost legislativni Upravé, zejména
zdkonu ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmd, s cilem nastavit danoveé optimalni rezim.
Nékteré benefity totiz prindseji moznost Uspory mzdovych ndkladl u zaméstnavatele
a danovych Uspor u zaméstnance v souvislosti s odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi.

V ostrém konkurenénim boji o kvalitni lidské zdroje se spolecnosti pfedhanégji
v nabidce benefitl, coz pfispivd ktomu, Ze postupem casu se z nékterych dfive
exkluzivnich benefitd stavaji dnes zcela bézné. Spolecnost, kterd ve svém portfoliu
zaméstnaneckych vyhod nema tyto dfive tzv. exkluzivni benefity se v odich
potenciondlnich a stavajicich zaméstnancl stdva méné atraktivni, coz mdze vést k
odlivu kvalitnich pracovnikl. Této Urovné dosahl napfiklad prispévek na stravovani,
dovolena nad ramec zakona nebo penzijni pfipojisténi.

Dnesni moderni zpUsob fizeni lidskych zdrojd jiz nefadi zaméstnanecké vyhody do
oblasti motivace, jak tomu bylo dfive, ale do oblasti odménovani. Praktické postupy
odménovani zaméstnanclO zahrnuji navrhovani, zavddéni a udrzovani systémd
odménovani, které jsou zaméreny na zvysSovani vykonu organizacnich tymd a
jednotlived. V odménovani zaméstnancl jde o to, jak jsou lidé odmeénovani v souladu
s hodnotou, jakou maji pro organizaci. POsobi zde vzadjemné propojené politiky,
procesy a praktické postupy organizace pfi odménovani zaméstnancl podle jejich
dovednosti a schopnosti, jejich pfinosu a trzni hodnoty. Odménovani zahrnuje
strategie, filozofie, politiku a postupy pouzivané organizacemi v zajmu rozvoje a
udrzovani systémd odménovani.?

Klicovym problémem odménovani je vytvoreni pfiméreného, spravedlivého a
motivujiciho systému odménovani. Zameéstnanecké benefity nepochybné do tohoto
systému patfi. Zatim co v minulosti byly zaméstnanecké vyhody poskytovany pouze
vybranym pracovnikdm, tak vsoucasné dobé je rozsifené plosné poskytovani
zaméstnaneckych vyhod.

Nastupujicim trendem je systém voliteInych zaméstnaneckych vyhod, tzv. ,cafeteria
systém". Jednd se v podstaté o takovy vérnostni program urcéeny pro zameéstnance,
ve kterém zaméstnanci sbiraji kredity ¢i body. Body v systému jsou zameéstnancim
pridélovany v prfimé zavislosti na jejich pracovnim vykonu. Po dosazeni urcitého
limitu si zaméstnanci mohou vybirat svou nepenézni odménu z katalogu odmén.
Odmeény v ,cafeteria” systému nabizeji dostate¢nou moZznost vybéru pro kazdého
zaméstnance. Vyhodou pro zameéstnavatele je kontrola vyse naklad( a presné

3 ARMSTRONG, M.: Rizenf lidskych zdrojG: nejnovéjsi trendy a postupy. 1. vydani. Praha: Grada, 2007. s.
593.ISBN 978-80-247-1407-3.
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informace o tom, na co jsou jeho prostfedky vynaloZeny a jak intenzivné zaméstnanci
benefity vyuzivaji. ,Cafeteria” systém zohlednuje i danovy rezim benefitd. Danové
vyhodné benefity jsou pro zaméstnance ,levné&jsi", protoze pfi jejich cerpani
spotfebuji méné z nasbiranych bodd. Naopak u darové nevyhodnych benefitl
zameéstnanci spotfebuji vice nasbiranych bodd, tim jsou pro né ,drazsi". Zalezi jen na
rozhodnuti zaméstnance, jakou cenu bude ochoten za benefit zaplatit. Tento systém
nabyvad na popularité v USA, kde jsou tomuto systému lépe naklonény i dafové
z&kony. V Ceské republice je tento novy trend na vzestupu. ,Cafeteria” nenf urcité
jedinym vhodnym fesenim, nebot kazdy zaméstnanec je jiny a kazda spole¢nost ma
jiné moZnosti.

Pfi nastavovani systému benefitd by manazefi méli vzdy zvazovat Ctyfi zékladni
hlediska — nakladovost, danovy rezim, oblibu benefitd u zaméstnancd a rozsah jejich
vyuzivani. IdedlInf je, kdyz vSechna tato hlediska jsou ve vzdjemné rovnovaze. Jediné
tak pfinese systém benefitl maximalni efekt jak pro zaméstnance, tak i pro
zaméstnavatele.

2 CLENENi BENEFITU

Zameéstnanecké benefity je mozné clenit z rlznych hledisek. Za nejdillezitéjsi Ize
povazovat Clenéni z hlediska dafiového rezimu na strané zaméstnavatele a na
strané zaméstnance. Z tohoto pohledu benefity ¢lenime na mimoraddné vyhodné a na
benefity s dil¢i vyhodnosti (¢astecné vyhodné). Mimofddné vyhodné benefity jsou
danovym vydajem (pfipadné do limitu) na strané zaméstnavatele a na strané
zaméstnance jsou (opét pfipadné do limitu) osvobozeny od dané z pfijma fyzickych
osob a nevstupuji tedy (opét pfipadné do limitu) ani do vymérovacich zakladd pro
odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. U benefitd s dilci
vyhodnosti mohou nastat rizné situace — napr. benefit mize byt daffovym vydajem
na strané zameéstnavatele a danovym pfijmem jako pfijem ze zavislé &innosti na
strané zaméstnance, pricemz nemusi vstupovat do vymeérovacich zaklad{ pro odvod
pojistného na socidlni zabezpeleni a zdravotni pojisténi, nebo mUze byt u
zaméstnavatele nedanovym vydajem a u zaméstnance je od dané z pfijm0 fyzickych
osob osvobozeny a nevstupuje tak ani do vymérovacich zakladd pro odvod
pojistného na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi*.

Z hlediska charakteru vydajl na strané zaméstnavatele se benefity cleni na
finan¢ni (zaméstnavatel vydava finanéni prostfedky) a nefinanéni (nejsou spojeny s
vydajem financnich prostredkd, jedna se napr. o poskytnuti sluzebniho vozidla pro
soukromé ucely)®.

4 PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011. Praha: LEGES, 2011.s. 17. ISBN 978-80-87212-66-0.
5 PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 2011. Praha: LEGES, 2011.s. 18. ISBN 978-80-87212-66-0.
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Z hlediska charakteru pfijmu na strané zaméstnance se mUzeme setkat s
¢lenénim na benefity penézni (zaméstnanec obdrzi financni ¢astku) a nepenézni
(zaméstnanec obdrzi naturdini pInéni & vyhodu)®.

Z hlediska zdrojl, ze kterych jsou benefity poskytovény, ¢lenime benefity na
poskytované na vrub danové ¢i nedanové uznatelnych vydaji (ndkladd), ze
socidlniho nebo obdobného fondu tvoreného ze zisku po jeho zdanéni, ze zisku po
jeho zdanéni, resp. z nerozdéleného zisku z predchozich Gcetnich obdobi’.

Z hlediska okruhu osob, kterym jsou benefity uréeny, mizZzeme benefity ¢lenit na
benefity uréené vsem zaméstnancdm firmy (pfispévky na stravovani, jazykové kurzy,
hrazeni zdravotnich prohlidek, ndkup vitaminovych pripravk(, dary k zivotnim a jinym
vyro¢im apod.), benefity uréené pouze vybrané skupiné osob (pouzivani sluzebniho
automobilu pro soukromé Ucely, poskytnuti prfechodného bezplatného ubytovani
apod.) a na benefity poskytované zaméstnancdm individudlné (napf. podpory pfi
dlouhodobé nemoci, pfi Zivelni pohromeé)e.

Z hlediska zplsobu poskytovéni se mUzeme setkat s fixnim a s flexibilnim
systémem benefitd (oznacovany téz jako cafeteria systém). V pfipadé fixniho
systému jsou vsem zaméstnancOm nabizeny stejné benefity a zalezi jen na
zaméstnanci, zda je vyuzije ¢&i nikoliv. V pripadé flexibilniho systému si mohou
zaméstnanci vybirat benefity z nabizeného portfolia podle vlastnich predstav, a to do
stanoveného limitu®.

3 POSUZOVANIi DANOVEHO RESENI

Posuzovani daiiového Feseni benefitii u zaméstnance

Pfi posuzovani danového rezimu poskytovani zaméstnaneckych benefitll z pohledu
zameéstnance je nutno vzdy poloZit si otazku, zda se jedna o pfijem, ktery je u za-
meéstnance predmétem dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti. Je-li odpovéd kladn3, je
nutno jesté ovérit, zda neni tento prijem od této dané osvobozen podle § 6 odst. 9
ZDP. V nékolika ustanovenich tohoto paragrafu jsou uvedeny nepenéZni pfijmy po-
skytované zameéstnavatelem zaméstnancdm nebo jeho rodinnému prislusnikovi, kte-
ré jsou na strané zameéstnance osvobozené od dané z prijmU ze zavislé ¢innosti a ne-
vstupuji do vymérovaciho zdkladu pro zdravotni a socidlni pojisténi.

Osvobozeni od dané z pfijmd je vdzano na poskytovani zaméstnaneckych benefitd
z fondu kulturnich a sociadlnich potfeb, a u zaméstnavatell, ktefi tento fond netvori,
ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo z vydajd (ndklad(), které

6 PELC, Vladimir. Zaméstnanecké benefity v roce 20171. Praha: LEGES, 2011.s. 19. ISBN 978-80-8721- 66-0.
7”MACHACEK, Ivan. Zamé&stnanecké benefity a dané. Praha:; ASPI, 2008. s. 16. ISBN 978-80-7357-368-3.
8 MACHACEK, Ivan. Zamé&stnanecké benefity a dané. Praha: ASPI, 2008. s. 13. ISBN 978-80-7357-368-3.
9 MACHACEK, Ivan. Zamé&stnanecké benefity a dané. Praha: ASPI, 2008. s. 14. ISBN 978-80-7357-368-3.
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v

nejsou u zaméstnavatele vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmd. Na
e

strané zaméstnavatele se miZe a nemusi jednat o danov

Ucinny naklad. Mezi tyto

osvobozené prijmy patfi:

hodnota nealkoholickych ndpojd poskytovanych ndpojd poskytovanych jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanclm ke spotrebé na pracovisti
(§ 6 odst. 9 pism. ¢) ZDP)

nepenézni pinéni poskytované zaméstnavatelem zameéstnancdm nebo jeho
rodinnému pfislusnikovi ve formé moznosti pouzivat rekreacni zafizeni, zafi-
zeni péce o déti predskolniho véku, zavodni knihovny, télovychovnd a spor-
tovni zafizeni nebo ve formé prispévku na kulturni nebo sportovni akce (§ 6
odst. 9 pism. d) ZDP),

hodnota nepenézniho bezlplatného pinéni (dard) do Ghrnné vyde 2 000 K¢
ro¢né u kazdého zaméstnance (§ 6 odst. 9 pism. g) ZDP)

pFfijmy do vyse 500 000 K¢& poskytnuté zaméstnavatelem jako sociadlni vypo-
moc zaméstnanci v pfimé souvislosti s preklenutim jeho mimotfadné obtiz-
nych pomeérQ v disledku Zivelni pohromy, ekologické nebo prdmyslové hava-
rie na Uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav (§ 6 odst. 9 pism. o) ZDP)

Pro nékterd plnéni zaméstnavatele obsazend v § 6 ZDP jsou stanovené limity, do vyse
kterych neni plnéni zaméstnavatele predmétem dané prijm0 ze zavislé Cinnosti
(§ 6 odst. 7 ZDP) a limity, do vy$e kterych jsou poskytované zaméstnanecké benefity
na strané zaméstnance osvobozeny od dané z pfijmad ze zavislé ¢innosti (§ 6 odst. 9
ZDP) a nad tyto limity podléhd pInéni zaméstnavatele na strané zaméstnance zdané-
ni dani z pfijm0 ze zAavislé ¢innosti a to z tzv. superhrubé mzdy. Do této skupiny patfi
nasledujici pinéni zaméstnavatele specifikovand v § 6 odst. 7 a odst. 9 ZDP:

za prijmy ze z3avislé ¢innosti se nepovazuji a predmeétem dané nejsou ndhrady
cestovnich vydajd poskytované v souvislosti svykonem dcinnosti, ze které
plyne pfijem ze zdavislé cinnosti do vySe stanovené nebo umoznéné
zakonikem préce pro zaméstnance zaméstnavatele statni spravy (§ 6 odst. 7
pism. a) ZDP),

od dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti je osvobozena vyse nepenézniho plnéni
zaméstnavatele formou poskytnuti rekreace vcéetné zajezdl v dhrnu nejvyse
¢astka 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP),

od dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti je osvobozena vySe nepenézniho plnéni
zaméstnavatele formou poskytnuti prechodného ubytovani, nejde-li o
ubytovani pfi pracovni cesté, pokud obec prechodného ubytovani neni
shodnd s obci, kde md zaméstnanec bydlisté, a to maximainé do vyse 3 500 K¢
mési¢né (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP),

od dané zpfijmu ze zavislé &innosti je osvobozena platba zaméstnavatele
v celkovém Uhrnu 30 000 K¢ (50 000 K&, od 1. 1. 2017) ro¢né jako pfisp&vek na
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penzijni pripojisténi se stdtnim prispévkem, na doplnkové penzijni spofeni, na
penzijni pojisténi a na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) ZDP).

Kvyznamnym zaméstnaneckym benefitim, které jsou v pfipadé jejich poskytnuti
v nepenézni formé osvobozeny od dané z pfijm0 ze zavislé dinnosti, patfi dale:

* nepenézni plnéni vynalozené zaméstnavatelem na odborny rozvoj
zaméstnancl souvisejici s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo
nepenézni plnéni vynaloZzené na rekvalifikaci zaméstnance (§ 6 odst. 9 pism.
a) ZDP),

* hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni pinéni zaméstnavatelem
zaméstnanclm ke spotfebé na pracovisti nebo v rdmci zavodniho stravovani
zajistovaného prostrednictvim jinych subjektl (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP),

Posuzovani daiiového FeSeni u benefitii u zaméstnavatele

Danové feseni z pohledu zaméstnavatele, by mélo vychdzet z pracovnéprdvniho
pohledu, tzn., mélo by byt jednoznacné urleno, zda je zaméstnanci poskytovana
mzda (v penézich ¢ naturdliich) nebo jind odména, napfiklad ve formé benefitl. Mzda
(penézni i nepenézni) je vzdy povazovéana pro zaméstnavatele za daniové uznatelny
naklad ve smyslu ustanoveni §24 odst. 1 ZDP, pokud vyplacend mzda souvisi
s dosazenim, zajisténim a udrzenim zdanitelného pfijmu zaméstnavatele. Benefity
jako forma odmény, mohou byt povazovény za ndklad zaméstnavatele ve smyslu
ustanoveni § 24 odst. 1 ZDP, pokud existuje vécnd souvislost se ziskanim
zdanitelnych pfijmd zaméstnavatele nebo podle §24 odst. 2, pokud existuje
souvislost ndkladd s ¢innosti zamé&stnavatele'™.

Ustanoveni § 24 odst. 1 a odst. 2 ZDP o dafiové uznatelnych vydajich (ndkladech) Ize
vyuzit napfiklad pfi bezplatném poskytnuti sluzebniho vozidla zaméstnanci pro
sluzebni a soukromé Gcely, pfi prodeji zbozi, vyrobkd a poskytovani sluzeb se slevou
zaméstnanclm, na vydaje na provoz vlastniho predskolniho zafizeni nebo prispévku
na provoz predskolniho zafizeni zajiStovanymi jinymi subjekty pro déti vlastnich
zaméstnancd.

Darniovd uznatelnost vydajd (ndkladl) zaméstnaneckych benefitd poskytovanych
zaméstnavatelem svym zaméstnanclm v prevazné mire vychazi z ustanoveni § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP. V tomto ustanoveni je uvedeno, Ze dafové uznatelnymi
jsou vydaje (ndklady) vynaloZzené zaméstnavatelem na pracovni a socidlni podminky,
na péci o zdravi a na zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnanc(, pokud prava
zaméstnancd vyplyvaji z kolektivni smlouvy, z vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele,
z pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zjiné
smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pokud ZDP nebo jiny

0 TREZZIOVA, Dana. Odména za préci versus jind odména (benefit). In: Uletni-portal [online]. 2014.
[cit. 2016-27-12]. Dostupné z: http://http://www.ucetni-portal.cz/danove-osetreni-naturalni-mzdy-
prispevek-je-uzavren-s-castecnym-rozporem-532-v.html
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zvlastni zdkon nestanovi jinak. Toto ustanoveni ZDP mizZe zameéstnavatel vyuZzit
napfiklad pfi poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, na
penzijnim pojisténi, na doplfikové penzijni spofeni a na soukromé zivotni pojisténi,
na vydaje spojené sdopravou zameéstnancd do zaméstndni a ze zaméstnani
poskytované formou nepenéZzniho nebo penézniho pInéni, pfi poskytnuti pfispévku
na prechodné ubytovani zaméstnancl. Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP
nelze vyuzit v pfipadech, kdy ZDP stanovi pro pfislusny benefit danové feseni jinak,
tzn. danovéa uznatelnost vynaloZzenych vydajd (ndkladd) je dafiové omezena.

4 BENEFITY A JEJICH DANOVE RESENI

V4 - m

4.1 Prispévky na penzijni a Zivotni pojisténi

Vrdmci zaméstnaneckych vyhod mUze pfispivat zaméstnavatel svym
zaméstnancdm na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, na penzijni pojisténi,
na doplikové penzijni spofeni a na soukromé Zivotni pojisténi.

Charakteristika diichodového systému v Cesku'’
Cesky dlichodovy systém je realizovan v roce 2016 v prostifednictvim 1. a lll. pilite.

[. pilif — dlchodové pojisténi spravované stdtem — jde o tzv. pribézny systém, ktery
je financovan ze socidlniho pojisténi, ze kterého jsou vypldceny starobni dfichody.

II. pilif — v lednu 2016 skoncila moZnost dlchodového spofeni ve Il. pilifi penzijniho
systému, které bylo zavedeno zdkonem ¢&. 426/2011 Sb.,, o dlchodovém sporeni.
Vybér pojistného upravoval zadkon ¢&. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodovém
sporeni. Vsystému dlchodového sporeni mohli Ucastnici investovat tfi procenta
hrubé mzdy, které by jinak odvadéli statu na socidlnim pojisténi, dalsi dvé procenta
hrubé mzdy pak museli prfidat ze svého. Zdkonem ¢&. 376/2015 Sb., o ukonceni
ddchodového sporeni, dochézi ke zruseni zdkona o dlchodovém spofeni s Gcinnosti
od 1. 1. 2018 a zdkona o pojistném na dlchodové sporeni s Gc¢innosti od 1. 1. 2016.
Nasporené penize méli byt do konce roku 2016 UGcastniklm vyplaceny nebo

prevedeny do lll. pilife penzijniho systému.

1. pilif — do tohoto dichodového systému patfi penzijni pfipojisténi se stadtnim
pfispévkem a doplnkové penzijni spofeni. Jednd se o velice rozsifeny spofici
instrument, na ktery stat prfimo pfispivd pfi spinéni podminek na Ucet pojisténce u
penzijni spolecnosti (dfive u penzijnino fondu).

Penzijni pfipojisténi se stadnim prispévkem vyplyvd ze zdkona & 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisténi, v platném znéni. Tento systém byl na konci roku 2012 uzavren
a na zacatku ndsledujiciho roku doslo ktransformaci fond(, které nyni spravuji

1 MACHACEK, Ivan. Penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Dang, G&etnictvi, vzory a p¥ipady. 2016, & 5,
5.87.1SSN 1213-9270
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penzijni spolecnosti. Do téchto fond( byli pfevedeni dosavadni Ucastnici penzijniho
pripojisténi se statnim prispévkem. Do penzijnich fond0 jiz nemohou klienti
vstupovat (tato moznost skondila 30. 11. 2012), ale nadéle jsou v ném zhodnocovany
prispévky klientd, kteri se v ném rozhodli z{stat.

v

Dopliikové penzijni spofeni vyplyvd ze zdkona ¢&. 427/2011 Sb. o doplikovém
penzijnim sporeni, v platné znéni. Vzniklo 1. 1. 2013 vedle stdvajiciho penzijniho
pripojisténi se stadtnim prispévkem. V rdmci doplfikového penzijniho spofeni jsou
veskeré Ulozky klientl vloZeny do Ucastnickych fond(, kde si Uc¢astnici mohou vybrat
z rlznych investi¢nich strategii. U novych Gcastnickych fond( jsou zachovany statni
prispévky, dafiové Ulevy i moznost prispévku zaméstnavateld.

Penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi — jedna se o komeréni spofici
instrument pojistoven, na ktery stdt na rozdil od predchozich dvou instrumentd
Gcastnikdm nepfrispiva. Z pohledu ZDP je tento produkt zZasti regulovan vymezenim
pojistitele — instituce penzijniho pojisténi. Instituci penzijniho pojisténi se rozumi
podle znéni § 6 odst. 16 ZDP poskytovatel financnich sluzeb opravnény k provozovani
penzijniho pojisténi bez ohledu na jeho pravni formu, ktery je

e provozovan na principu fondového hospodareni,

e zfizen pro Uclely poskytovani dlchodovych ddvek mimo povinny ddchodovy
systém na zdkladé smlouvy nebo na zakladé jinak sjednané Ucasti na
penzijnim pojisténi a vykondva cinnost z toho vyplyvajici a

* povolen a provozuje penzijni pojisténi v ¢lenském staté Evropské unie nebo
staté tvoricim Evropsky hospodéarsky prostor a podléhd dohledu pfislusnych
organd v tomto stateé.

Charakteristika soukromého Zivotni pojisténi

Zivotni pojist&ni zajistuje nejen rizika, ale také finanéni prostiedky, které Ize pouZzit
pro financovani penze. Tento produkt nabizeji pojistovny. Definici zivotniho pojisténi
nalezneme v nékolika zdkonech.

Podle § 54 zdkona ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouveé a o zméné souvisejicich zdkon(,
ve znéni pozdeéjsich predpisl, lze Zivotnim pojisténim pojistit fyzickou osobu
zejména pro pripad smrti, doZiti se urlitého véku, nebo dne stanoveného v pojistné
smlouveé jako konec soukromého pojisténi, anebo pro pfipad jiné skutecnosti tykajici
se zmé&ny osobniho postaveni této osoby. Zivotni pojisténi Ize sjednat pouze jako
pojisténi obnosové.

Podle § 2833 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obclanského zakoniku, je Zivotni pojisténi
pojisténim pro pfipad smrti, doziti se urlitého véku nebo dne urdeného smlouvou
jako konec pojisténi, anebo pro pripad jiné skutecnosti tykajici se zmény osobniho
postaveni ¢lovéka. Toto pojisténi Ize sjednat jen jako pojisténi obnosové.

Z hlediska zaméstnaneckych benefitl je dllezitd definice Zivotniho pojisténi uvedend
v § 6 odst. 9 pism. p) bod 3 ZDP. Soukromym Zzivotnim pojisténim pro Gcely ZDP
rozumi pojistént:
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» pro pfipad doziti (konec pojisténi nastdva dnem, kdy se pojistény se dozije
urcitého véku nebo dne uvedeného v pojistné smlouvé), nebo

 pro pfipad smrti nebo doziti (konec pojisténi nastdvd smrti, nastane-li
v pribéhu trvani smlouvy, nebo dnem doZiti, ktery je uveden v pojistné
smlouvé), nebo

* na ddchodové pojisténi (pocatek vyplaty ddchodu nastdvd dnem, kdy se
pojistény dozije urcitého dne uvedeného v pojistné smlouvé), a to i pfi
sjednani drivéjsiho pInéni v pripadé vzniku naroku na starobni ddchod, nebo
invalidni dGchod pro invaliditu tretiho stupné, nebo v pfipadé, stane-li se
pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona o dichodovém pojisténi,
nebo v pfipadé smrti.

Danové reSeni u zaméstnavatele

Z pohledu zaméstnavatele je dllezitd predevsim dariovd znatelnost vydajd (ndklad()
tohoto prispévku. V ZDP nenajdeme vyslovnou Upravu nakladovosti tykajici se tohoto
prispévku. Zaméstnavatel mUze vyuzit § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, zjehoz
ustanoveni vyplyva, Ze danové uznatelnymi ndklady jsou prava zaméstnancd
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo
jiné smlouvy, pokud nejsou jinde vZDP vylouceny. Pfispévek zaméstnavatele
zameéstnanci na penzijni pfipojisténi se stadtnim prispévkem, na penzijnim pojisténi,
na dopliikové penzijni spofeni a na soukromé Zivotni pojisténi lze povazovat za
daffové uznatelny naklad, vyplyva-li jeho poskytovani z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Zaméstnavatel mdze tento
pFfispévek poskytovat zameéstnanci v neomezené vysi.

Na danovou uznatelnost pfispévku nemé vliv skutecnost, zda tento pfispévek je
anebo nenfi u zaméstnance osvobozen od dané z prfijmd ze zavislé innosti dle § 6
odst. 9 pism. p) ZDP nebo podléhd zdanéni.

Zameéstnavatel nevstupuje do smluvniho vztahu s penzijni spolec¢nosti nebo
pojistovnou. Do néj vstupuji pouze zaméstnanci jako Gcastnici pojisténi.

Danové FesSeni u zaméstnance

Z ustanoveni § 6 odst. 9 pism. p) ZDP vyplyvd, Ze u zamé&stnance je od dané z pfijmu
ze zavislé cinnosti osvobozena platba zaméstnavatele v celkovém Uhrnu nejvyse
30 000 K¢ (50 000 K¢&, od 1. 1. 2017) ro¢né jako:

1. pfispévek na penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem poukdzany na Uclet
jeho zaméstnance u penzijni spolecnosti,

pfispévek na doplnkové penzijni spofeni poukdazany na Ulet jeho
zameéstnance u penzijni spolecnosti,

2. prispévek na penzijni pojisténi poukdzany ve prospéch jeho zaméstnance na
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zdkladé smlouvy
uzaviené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na
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zakladé jinak sjednané (casti zaméstnance na penzijnim pojisténi, za
podminky,

e Ze byla sjedndna vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60
kalendarnich mésicich od uzavreni smlouvy,

e asoucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let,

e a ddle za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma
zaméstnanec, a v pfipadé smrti zaméstnance jind osoba, kromé
zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek na penzijni pojisténi.

3. prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojisStovné za zameéstnance
na jeho soukromé Zivotni pojisténi, za podminky,

* 7e vyplata pojistného plnéni je v pojistné smlouvé sjednana az po 60
kalendarnich mésicich od uzavieni smlouvy

* a soucasné nejdrive v kalendarnim roce, v jehoZz prlibéhu dosdhne
pojistény véku 60 let,

* a ze podle podminek pojistné smlouvy neni umoznéna vyplata jiného
prijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklddd zanik pojistné
smlouvy,

* addle za podminky, Ze pradvo na plnéni z pojistnych smluv soukromého
zivotniho pojisténi méa pojistény zameéstnanec, a je-li pojistnou udalosti
smrt pojisténého, osoba urcend podle zdkona upravujiciho pojistnou
smlouvu, kromé& zameéstnavatele, ktery hradil pfispévek na pojistné.

Pro danové Ucely a odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi musi
zaméstnavatel sledovat u kazdého zaméstnance, kumulativhé od podatku roku,
celkovou sumu poskytnutych pfispévkd. V mésici, kdy celkovd vysSe poskytnutych
pfispévkd u zaméstnance prevysi sumu 30 000 K¢ (50 000 K¢, od 1. 1. 2017), se ¢astka
prevysujici tuto hodnotu pfipolte k danovému zakladu zaméstnance a odvede se z ni
zdloha na dan z pfijm0 a soucasné se zahrne do vymérovaciho zdkladu pro odvod
pojistného. Limitni vy$e dariového osvobozeni 30 000 K& (50 000 K&, od 1. 1. 2017) se
sleduje u téhoZ zameéstnavatele souhrnné za vsechny uvedené druhy pfispévk{'2

Ziska-li zaméstnanec pfispévky od vice zaméstnavatell v pribéhu kalendarniho roku,
sleduje se limit darového osvobozeni 30 000 K¢ (50 000 K& od 1. 1. 2017) u kazdého
zaméstnavatele samostatné. M0ze se jednat o pfipad, kdy zaméstnanec v prlbéhu
kalendarniho roku zméni zaméstnani a kazdy ze zaméstnavateld mu poskytuje
prispévky'.

12 MACHACEK, Ivan. Penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Dang, G&etnictvi, vzory a p¥ipady. 2016, & 5,
5.89.I1SSN 1213-9270

13 MACHACEK, Ivan. Penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Dang, G&etnictvi, vzory a p¥ipady. 2016, & 5,
5.90.1SSN 1213-9270
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Do § 6 odst. 9 pism. p) bod 3 ZDP byla s Gcinnosti od 1. 1. 2015 zdkonem ¢. 267/2014
Sb. doplnéna, pro Uclely osvobozeni poskytnutého prispévku zameéstnavatele
zaméstnanci na jeho soukromé zivotni pojisténi od dané zprijm0d, kromé
dosavadnich dvou podminek (60 + 60) jesté tfeti podminka. Tato podminka vyjmula
z danové vyhody ve formé osvobozeni od dané z prijmd pfispévek zaméstnavatele
na soukromé zivotni pojisténi zaméstnance, umoznujici podle podminek smlouvy
vyplatu jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezakldda zanik pojistné
smlouvy'.

Nebude-li pojistnd smlouva od 1. 1. 2015 splnovat vSechny tfi zdkonné podminky,
stdva se pfispévek zaméstnavatele zdanitelnym pfijmem zaméstnance, ktery
podléha pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi. Pro zaméstnance, ktefi preferuji
moznost predcasnych vybérl finanénich prostfedkl, pak pfispévek zaméstnavatele
poskytovany na takovéto soukromé zivotni pojisténi neni od 1. 1. 2015 u
zameéstnance danoveé osvobozen. Zaméstnanci, jejichZ smlouva na soukromé Zivotni
pojisténi nebyla upravena vterminu do 31. 3. 2015 a smlouva nadéle umoznuje
vyplatu jiného pfijmu, pak pocdinaje zdaffiovacim obdobim 2015 nelze uplathovat u
pfispévku zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance dafovou
vyhodu ve formé osvobozeni tohoto prispévku od dané z piijmQ’'®.

Odcitatelné polozky od zakladu dané u zaméstnance

Prispiva-li si zameéstnanec na své penzijni pfipojisténi se stanim pfispévkem, penzijni
sporeni, doplfikové penzijni spofeni nebo na zivotni pojisténi ze svého, po spinéni
uréitych zdkonnych podminek si mdzZe snizit zdklad dané z pfijmu pomoci tzv.
odcitatelné polozky. O provedeni odpoctu od zdkladu dané mUze zaméstnanec
pozadat svého zaméstnavatele v rdmci ro¢niho zUctovani zdloh na dan z pfijm0 ze

zavislé &innosti (§ 38ch ZDP) a to vterminu nejpozdé&ji do 15. 2. po uplynuti
zdanovaciho obdobi.

Podle znéni § 15 odst. 5 ZDP si mUze zamé&stnanec (poplatnik dané z pfijmu fyzickych
osob) odedist od zdkladu dané z pfijmU za zdanovaci obdobi prispévek v celkovém
Ghrnu nejvyse 12 000 K¢ (24 000 K&, od 1. 1. 2017) zaplaceny poplatnikem na jeho:

* penzijni pfipojisténi se stadtnim pfrispévkem podle smlouvy o penzijnim
pripojisténi se statnim pfispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijni
spole¢nosti (§ 15 odst. 5 pism. a) ZDP); ¢astka, kterou lze takto odedist, se
rovna Uhrnu prispévkd zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi
se statnim prispévkem na zdanovaci obdobi snizenému o 12 000 K¢,

(od 1. 1. 2017 potrzend slova jsou nahrazena textem: ¢asti mési¢nich
prispévkd, které v jednotlivych kalendarnich mésicich zdanovaciho obdobf

14 MACHACEK, Ivan. Penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Dang&, G&etnictvi, vzory a p¥ipady. 2016, & 5,
5.91.1SSN 1213-9270

15 MACHACEK, Ivan. Penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Dang, G&etnictvi, vzory a p¥ipady. 2016, & 5,
5.91.1SSN 1213-9270
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presdhly vysi, od které ndlezi maximalni statni pfispévek), (maximalni statnf
piispévek nélezi v pripadé, ze piispévek Ucastnika ¢ini 1 000 K¢ a vice),

penzijni pojisténi (§ 15 odst. 5 pism. b) ZDP) podle smlouvy o penzijnim
pojisténi uzaviené mezi poplatnikem a instituci penzijniho pojisténi nebo na
zakladé jinak sjednané Ulasti poplatnika na penzijnim pojisténi u instituce
penzijniho pojisténi, za podminky, Ze byla sjedndna vyplata plnéni z
penzijniho pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich a soucdasné nejdrive v
roce dosazeni véku 60 let; ¢astka, kterou Ize takto odedist, se rovna Uhrnu
prispévkd zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na zdanovaci
obdobi,

dopliikové penzijni spofeni (§ 15 odst. 5 pism. ¢) ZDP) podle smlouvy o
doplikovém penzijnim spofeni uzaviené mezi poplatnikem a penzijni
spolecnosti; c¢astka, kterou lze takto odedist, se rovna uUhrnu prispévkl
zaplacenych poplatnikem na jeho doplfikové penzijni spofeni na zdanovaci
obdobi snizenému o 12000 K¢&;

(Od 1. 1. 2017 potrzend slova jsou nahrazena textem: ¢asti mési¢nich
prispévkd, které v jednotlivych kalendarnich mésicich zdanovaciho obdobf
presahly vysi, od které ndlezi maximalni statni pfispévek;)

v pripadé prevodu prostfedkd Ucastnika z transformovaného fondu do
Gcastnickych fond( Ize odedist c¢astku, kterd se rovnd souctu prispévkd
zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojiSténi se stdtnim prispévkem
na Cast zdanovaciho obdobi a pfispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho
doplrikové penzijni spofeni na navazujici ¢ast zdafiovaciho obdobi snizenou o
12000 K¢&.

(od 1. 1. 2017 potrzend slova jsou nahrazena textem: ¢asti mési¢nich
prispévkd zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem na c¢ast zdanovaciho obdobi a c¢asti mésicnich prispévkl
zaplacenych poplatnikem na jeho doplfikové penzijni spofeni na navazujici
¢ast zdanovaciho obdobi, které vjednotlivych kalendafnich mésicich
zdanovaciho obdobi pfesahly vysi, od které nalezi maximalni statni prispévek;)

Pri soucasné sazbé dané 15 %, lze pfi odpocltu limitni vySe nezdanitelné ¢asti zadkladu
dané 12000 K¢ (24 000 K¢, od 1. 1. 2017) dosdhnout maximalni ro¢ni darové Upory
1800 K¢& (3600 K¢, od 1. 1. 2017). Této maximalni vyse rocni darové Uspory dosdhne
zameéstnanec az pfi ro¢ni vysi pfispévkl na penzijni spofeni se stdtnim prispévkem,
na penzijni spofeni a na doplfikové penzijni spofeni v souhrnu 24 000 K¢ (36 000 K¢,
od 1.1.2017) tzn. mé&si¢ni pfispévek 2 000 K& (3000 K& od 1. 1. 2017). Odpocet od
zadkladu dané lIze uplatnit az po skoncleni zdanovaciho obdobi vrdmci roc¢niho
zUCtovani dané, nebo vrdmci danového pfiznani u zaméstnancl, ktefi podavaji
danové priznani k dani z prijm0 fyzickych osob samostatné.

|19



Optimalni vysi mési¢niho prispévku na penzijni pripojisténi se stadtnim prispévkem a
dopliikové penzijni spofeni pro ziskani maximalni statni podpory ukazuji nasledujici
tabulky'®:

Tabulka 1: Vy$e statni podpory a dafiového zvyhodnéniod 1. 1. 2017 (1. ¢ast)

VySe statni podpory a darfiového zvyhodnéniod 1. 1. 2017 [v K¢]

Mésicni prispévek klienta 100 200 300 400 500 600

Mésicni statni pfispévek - - 90 110 130 150

Rocni sleva na dani z pFfijmu - - - . - B

Celkové ro¢ni zvyhodnéni ze strany stétu - 1080| 1320| 1560| 1800

Zdroj: Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny

Tabulka 2: VySe statni podpory a dafiového zvyhodnéniod 1. 1. 2017 (2. &ast)

VySe statni podpory a darfiového zvyhodnéni od 1. 1. 2017 [v K¢]

Mésicni prispévek klienta 700| 800| 900| 1000| 1500| 2000 | 3000
Mésicni statni pfispévek 170 190| 210| 230| 230| 230| 230
Ro¢ni sleva na dani z pfijmu - - - -1 900| 1800 | 3600

Celkové ro¢ni zvyhodnéni ze strany stdtu | 2040 | 2280 | 2520 | 2760 | 3660 | 4560 | 6360

Zdroj: Penzijni spole&nost Ceské pojistovny

Podle znéni § 15 odst. 6 ZDP si m(Ze zaméstnanec pfi spinéni visech podminek
(poplatnik dané z pfijm0 fyzickych osob) odedist od zdkladu dané zaplacené pojistné
na jeho soukromé Zivotni pojisténi. Maximalni castka, kterou lze odedist ve
zdanovacim obdobi od zdkladu dané &ini v Ghrnu 12 000 K¢ (24 000 K¢, od 1. 1. 2017)
atoiv pfipadé, ze poplatnik mé uzavreno vice smluv s vice pojistovnami.

Pocinaje zdarnovacim obdobim roku 2015 doslo ke zpfisnéni podminek pro uplatnéni
odpoctu od zakladu dané za zdanovaci obdobi poplatnikem zaplaceného pojistného
na jeho soukromé Zivotni pojisténi dle § 15 odst. 6 ZDP. Do tohoto ustanoveni byla
doplnéna treti podminka, kterd neumoznuje vyplatu jiného pfijmu, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklddd zanik pojistné smlouvy. Pokud poplatnik hodla
vyuzivat danovych vyhod odpoctu od zdkladu dané, musi pfistoupit na Upravu
smlouvy o soukromém zivotnim pojisténi (formou dodatku ke smlouvé). Nova
podminka zdkazu prlbézného vybéru ¢astky z pojistné smlouvy pro Ucely Cerpani
danfovych vyhod se vztahuje i na pojistné smlouvy uzaviené do konce roku 20147,

16 PENZIINI SPOLECNOST CESKE POJISTOVNY. IlI. Pilit-dopliikové penzijni spofeni. In: Pfcp.cz [online]. 2016
[cit. 2016-12-28]. Dostupné z: https://www.pfcp.cz/penzijni-pripojisteni/o-produktu.htmil

17 MACHACEK, Ivan. Penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Dané, Ucetnictvi, vzory a pfipady. 2016, &.
5,5.92.1SSN 1213-9270
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4.2 Sluzebni vozidlo k soukromym Gceliim

Zaméstnavatelé umoznuji svym zameéstnancdm vyuZivat pridélené sluzebnf
automobily i pro soukromé Ucely. Zejména u zaméstnancd v manazerskych
pracovnich pozicich byva tato zaméstnaneckd vyhoda ¢asto i prestizni zalezitosti.

Bezplatné vyuziti pfidéleného vozidla zaméstnavatele pro soukromé jizdy
zameéstnance neni upraveno Zadnym obecné platnym pravnim predpisem, nema
charakter vypUjcky podle obclanského zakoniku a nejde ani o vztah ndjemni,
vzhledem k bezplatnosti pouzivani'e,

Rozhodnuti zaméstnavatele povolit uzivdni motorového vozidla ksoukromym
Uceldm zameéstnance je jednostrannym pravnim aktem. O jeho vzniku, dobé
Gcinnosti a okamziku ukonceni Gcinnosti rozhoduje vyhradné zaméstnavatel.
Obsahem rozhodnuti zaméstnavatele mize byt i omezeni rozsahu pouziti vozidla
pro soukromou potifebu zameéstnance, napr. uréeni maximalniho mési¢niho limitu
ujetych kilometr, omezeni soukromého uZiti jen pro cesty do prace a z prace, apod.
Forma tohoto rozhodnuti neni nijak zdvazné upravena. Mdze byt pisemné i dstni.
Pisemna forma ma vyssi dlkazni silu. Poskytnuti moznosti vyuzivani pfidéleného
automobilu mdze byt predmétem i smluvniho ujednani, napr. ve formé dohody nebo
smlouvy'.

Zaméstnanec mulZe sam rozhodovat o rozsahu i dobé soukromého pouzivani
svéfeného vozidla vrdmci opravnéni daného jednostrannym rozhodnutim
zaméstnavatele nebo smluvnim  ujedndnim mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Danové reSeni u zaméstnance

MozZnosti vyuzivat pridélené vozidlo zaméstnavatele bezplatné pro soukromou
potfebu ziskdva zaméstnanec nepenézni pfijem podléhajici dani z pfijma.

Z ustanoveni § 6 odst. 6 ZDP vyplyvd néasledujici postup darnového feSeni
bezplatného poskytnuti motorového vozidla zaméstnavatelem zaméstnanci pro
sluzebnii soukromé Gcely:

* za nepenézni zdanitelny pfijem zaméstnance se povazuje ¢astka ve vysi 1 %
vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendarni mésic poskytnuti vozidla,

* jde-li o najaté vozidlo, vychazi se ze vstupni ceny vozidla u pdvodniho
vlastnika, a to i v pfipadé, Ze dojde k ndsledné koupi vozidla,

18 MACHACEK, Ivan. ManaZerské vozidlo roku 2013 a 2074. Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pena-
le.2013,¢. 9, s. 34. EAN 130100810

19 MACHACEK, Ivan. ManaZerské vozidlo roku 2013 a 2074. Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pena-
le.2013,¢.9, s. 34. EAN 130100810

20 MACHACEK, Ivan. ManaZerské vozidlo roku 2013 a 2014. Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pené-
le.2013,¢. 9, s. 34. EAN 130100810
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* pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dan z pridané hodnoty, pro Gcely tohoto
ustanoveni se o tuto dan zvysi,

s

* je-li ¢astka, ktera se posuzuje jako pfijem zaméstnance za kazdy i zapoclaty
f

kalendarni mésic poskytnuti vozidla, nizsi nez 1 000 K¢&, povazuje se za pfijem

zameéstnance ¢astka ve vysi 1 000 K¢,

* poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v prlbéhu kalendarniho
meésice postupné za sebou vice motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebnfi

soukromé Ucely, povaZzuje se za pfijem zaméstnance castka ve vysi 1 % z
f

nejvyssi vstupni ceny motorového vozidla,

* poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v prlbéhu kalendarniho
meésice vice motorovych vozidel soucasné, povaZuje se za pfijem

zameéstnance &astka ve vysi 1 % z Uhrnu vstupnich cen vSech motorovych

vozidel poskytnutych pro sluzebnii soukromé Gcely.

Nepenézni pfijem zaméstnance ve vysi 1 % vstupni ceny motorového vozidla se
pri¢ita k zdanitelné mzdé zameéstnance spolu s povinnym pojisténim, pfi stanoveni
meésicni zalohy na dan z prijm0d ze superhrubé mzdy. Soucasné se zahrnuje do
vymeérovaciho zdkladu pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pfi vypoctu
nepenézniho pfijmu zaméstnance nezalezi na skute¢ném rozsahu uZivani vozidla
pro soukromé ucely. Smérodatnd je skutecnost poskytnuti moznosti vyuzivani
vozidla pro soukromé Gcely. Vyse 1 % ze vstupni ceny vozidla se pfipocte i v pfipadé,
kdy se souhlas zaméstnavatele k soukromému vyuZiti vozidla vztahoval jen na ¢ast
meésice, nebo jen na jeden den v mésici?'.

Danové reSeni u zaméstnavatele

Na strané zaméstnavatele jsou veskeré souvisejici naklady (odpisy, ndklady na
opravy a udrzovani vozidla, silni¢ni dan, pojisténi odpovédnosti a havarijni pojistént,
apod.) dafové uznatelné v plném rozsahu. Nedochéazi kjejich dafiovému kraceni
v poméru ujetych kilometrld pro soukromé, resp. podnikatelské Ucely k celkovému
poctu ujetych kilometrd. Vydaje za pohonné hmoty jsou dafiovym vydajem pouze pfi
pouziti vozidla pro sluzebni Gcely.

Dafovym fedenim u zamé&stnavatele se zabyvé pokyn GFR & D-22 (k §24 odst. 2 ZDP,
bod 26). Vném se uvadi, Ze pfi vyuzivani motorového vozidla, které je zahrnuto v
obchodnim majetku poplatnika nebo v ndjmu, jak pro sluzebni, tak i pro soukromé
Ucely zaméstnancd, a u kterého proto nem(Ze byt uplatnén pausaini vydaj na
dopravu podle § 24 odst. 2 pism. zt) ZDP, se neuplatiiuje rezim pomérné vyse vydajd,
napf. podle § 28 odst. 6 zdkona, nebot tento rezim neni uplatiiovdn ani pro

2L MACHACEK, Ivan. ManaZerské vozidlo roku 2013 a 2014. Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pend-
le.2013,¢.9,s.35. EAN 130100810
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pomeérnou vysi pofizovaci ceny motorového vozidla zahrnované podle § 6 odst. 6
zdkona do zdkladu dané zaméstnance (spolecnika), kterd rovnéz neni zavisld na
skutecném fyzickém opotfebeni, resp. na poctu ujetych kilometrd.

Naklady na spotfebované pohonné hmoty pro soukromé Ucely si hradi zaméstnanec
a nejsou danové uznatelné u zaméstnavatele. Pokud by vsak naklady na
spotfebované pohonné hmoty pro soukromé Gclely zaméstnance hradil
zaméstnavatel, s tim Ze je povazuje za benefit vychazejici z ustanoveni § 24 odst. 2
pism. j) bod 5 ZDP, jednalo by se u zaméstnavatele o dafiovy ndklad. Tento benefit by
vSak musel byt sjedndn v kolektivni smlouvé, vnitfinim predpisu, pracovni nebo jiné
smlouvé. Pokud by tomu tak nebylo, neslo by o danovy néklad. V obou pfipadech se
jednd o zdanitelny nepenézni pfijem zaméstnance?.

V4

4.3 Stravovani

Poskytovadni  zvyhodnéného  zdvodniho  stravovani zaméstnancim patri
k nejrozsitenéjsim formadm socidlni politiky zaméstnavateld. Zabezpeclovani
zavodniho stravovani zaméstnavatelem je pouze fakultativni ¢innosti ze strany
zaméstnavatele v0¢i svym zameéstnavateldm, jak vyplyva ztextu nésledujiciho
odstavce.

Podle § 236 odst. 1 ZP maji zaméstnanci pravo na to, aby jim zaméstnavatel umoznil
stravovani ve vSech sménéch, tzn. poskytnuti pracovniho volna a zajisténi prostoru
pro stravovani, pricemz tuto povinnost nemé v0c¢i zaméstnanclm vyslanym na
pracovni cestu.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim stravovani, bylo-li to dohodnuto
v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim prfedpisu zaméstnavatele. Zaroven
mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi podminky pro vznik prava na toto
stravovani a vysSe finanéniho pfispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz§i vymezeni
okruhu zaméstnanc(, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zpUsob
jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny
pro uréeny okruh zameéstnavateld zvlastnim pravnim predpisem. Tim nejsou dotleny
danové predpisy (§ 236 odst. 2 ZP).

Bylo-li dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, mQze
byt cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zaméstnancim zamé&stnavatele, ktefi u n&j pracovali do odchodu do
starobniho dfichodu nebo invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zamé&stnanclm po dobu ¢erpénijejich dovolené,

c) zaméstnancim po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti (§ 236 odst. 3
ZP).

22 MACHACEK, Ivan. ManaZerské vozidlo roku 2013 a 2014. Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pené-
le.2013,¢.9,s.35. EAN 130100810
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Danové feSeni u zaméstnance

Poskytnutim pfispévku na stravovani zaméstnavatelem vznikd u zaméstnance
nepenézni prijem, ktery je dle § 3 odst. 2 ZDP predmétem dané z pfijm0 fyzickych
osob.

Podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP je od dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti osvobozena
hodnota stravovani poskytovaného
f

* jako nepenéZni plnéni zaméstnavatelem zameéstnanclm ke spotfebé na

pracovisti,

* nebo vramci zavodniho stravovani zajistovaného prostfednictvim jinych
subjektd.

K nejc¢astéjsim formdam stravovani zameéstnancd s pfispévkem zaméstnavatele patfi
poskytovani stravenek. Ztextu vySe uvedeného zdkonného ustanoveni plyne, Ze
pokud zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanclm stravenky, a to bud za Uplatu,
kterd je nizsi neZ jmenovita hodnota stravenky, anebo je poskytuje bezplatné, pak
celd jmenovitd hodnota stravenky je vzdy u zaméstnance osvobozena od dané
z prijm0 ze zavislé ¢innosti.

Naproti tomu, pokud by zameéstnavatel poskytoval svym zaméstnancdm penézni
pfispévek na Uhradu zdvodniho stravovani, napf. ve formé zvySeni mzdy o tento
prispévek, jednalo by se na strané zaméstnance o penézni pfijem, ktery by vstupoval
do zdkladu dané z pfijm0d pfi vypoctu zalohy na dan z pfijm0 ze zavislé Cinnosti v
prislusném mésici. Tento penézni pfrispévek by byl rovnéz zapoditdn do
vymeérovaciho zadkladu pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Danové feSeni u zaméstnavatele

Pfi stanoveni darnové UuGcinnosti vynalozenych nékladd zaméstnavatelem na
stravovani zaméstnancl je nutno rozlisit dvé formy stravovani zaméstnanc(:

* stravovani zajistované ve vlastnim stravovacim zafizeni,
» stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektd.

Pro kazdou ztéchto forem zajiStovani stravovani zaméstnance plati pro
zaméstnavatele jiny danovy rezim. Danové feSeni stravovani zaméstnancl u
zaméstnavatele lze vycist v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP, vnémz se uvadi, ze
danové Uc¢inné jsou vydaje na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty
potravin, nebo prispévky na stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektl a
poskytované az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vSak do
vySe 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) ZDP pfi
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. Pfispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj
(nédklad), pokud pfitomnost zamé&stnance v praci béhem této stanovené smény trva
aspon 3 hodiny. Pfispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (ndklad) na dalsi
jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka jeho smény v Uhrnu s povinnou prfestavkou
v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci podle ZP, bude
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delSi nez 11 hodin. Pfispévek nelze uplatnit na stravovadni za zaméstnance, kterému v
pribéhu smény vznikl narok na stravné podle ZP. Za stravovani ve vlastnim
stravovacim zafizeni se povazuje i stravovani zabezpelované ve vlastnim
stravovacim zafizeni prostrednictvim jinych subjekt(.

Z ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a) ZDP vyplyva, Ze maximalni vyse darové ucinného
prispévku na stravovani zaméstnancl u zaméstnavatele v podnikatelské sfére se
odviji ze stravného zaméstnancl zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP,
tj. zaméstnavatele v nepodnikatelské sfére.

Zdkonik prace rozliSuje sazby tuzemského stravného pro zaméstnavatele
v nepodnikatelské a podnikatelské sféfe. Ministerstvo préce a socidlnich véci
kazdorocné upravuje tyto sazby vyhlaskou.

Pro zaméstnavatele v nepodnikatelské sféfe jsou sazby tuzemského stravného na
pracovni cesté stanoveny v § 176 odst. odst. 1 ZP. Pro pracovni cesty trvajici 5 az 12
hodin je stanoveno stravné pro rok 2016 v rozmezi 70 K¢ az 83 K& (72 az 86 K&, pro rok
2017).

Pro zaméstnavatele v podnikatelské sféfe jsou sazby tuzemského stravného na
pracovni cesté stanoveny v § 163 odst. 1 ZP. Pro pracovni cesty trvajici 5 az 12 hodin
je stanoveno stravné pro rok 2016 nejméné ve vysi 70 K& (72 K&, pro rok 2017). Horni
hranice stravného neni v tomto zadkoné limitovana.

Danové ucinny pfispévek na stravovani u zameéstnavatele, ktery je podnikatelem,
nesmi tedy presdhnout 70 % z 83 K¢ (70 % z 86 K¢, pro rok 2017), tedy ¢astku 58,10 K&
(60,20 K¢& pro rok 2017), a to i vsituaci, Zze by bylo stravné stanovené timto
zaméstnavatelem vy$si nez 83 K¢ (86 K¢, pro rok 2017).

Poskytovani stravenek zaméstnanclim zaméstnavatelem je povazovano za zajisténi
stravovani zameéstnancd prostrednictvim jinych subjektd. Pro dafiovou uznatelnost je
nutné vychazet ze dvou vyse uvedenych limitl. Zaméstnavatel musi soucasné vzit
v Gvahu pokyn GFR & D-22 (k §24 odst. 2 ZDP, bod 18), vnémZ se uvadi, Ze pfi
zajisténi stravovani prostfednictvim stravenek nebo elektronickych karet se cenou
jidla rozumi hodnota stravenky vcetné poplatku za zprostfedkovani jejiho nakupu.

4.4 Prispévky ze socialniho fondu a fondu kulturnich a
socialnich potieb

Mnoho zaméstnavatell vyuZzivd pro zabezpeceni socidlniho rozvoje a k podpore
zdravotni, télovychovné a kulturné-vzdéldvaci c¢innosti zaméstnancd socidlni fond
nebo fond kulturnich a socialnich potreb.

Socialni fond tvofi zaméstnavatele v podnikatelské sféfe na zakladé vlastniho
rozhodnuti statutdrniho orgédnu. Je tvoren ze zisku po zdanéni. PouZiti prostfedkd
sociadlniho fondu neupravuje Zadny pravni predpis. Zameéstnavatel si sédm stanovuje
Ucel vyuziti prostfedkd v kolektivni smlouvé nebo ve vnitropodnikovém predpisu.
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Tvorbu a erpani z fondu kulturnich a socidlnich potrfeb pro potfeby organizacnich
sloZek statu, statnich pfispévkovych organizaci, pfispévkovych organizaci zfizenych
Uzemnimi samospravnymi celky (nepodnikatelské organizace) upravuje vyhldska
¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisC.
Fond je tvofen povinné.

Pravni Uprava zdanéni prostfedkl poskytovanych z fondu kulturnich a socidlnich a
potfeb zaméstnanci zaméstnavatelem je obsazena ZDP. Dafové rfeSeni této oblasti
zaméstnaneckych vyhod se liSi u zaméstnance i u zaméstnavatele v navaznosti na
skutecnost, zda jsou pfispévky zaméstnavatele zaméstnancdm poskytovany formou
nepenézniho ¢i penézniho plnéni.

4.4.1 Prispévek ve formé nepenézniho plnéni

Danové FesSeni u zaméstnance

Danové feseni prispévku u zaméstnance vyplyva z ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) a e)
ZDP. Od dané zpfijm0 ze zavislé cinnosti je osvobozeno nepenézni plnénf
poskytované zameéstnavatelem zameéstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi
z fondu kulturnich a sociédlnich potfeb, ze socidiniho fondu ze zisku (pfijmu) po jeho
zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladd), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijm0 ve formé:
e pouziti zdravotnickych, vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni; pfi poskytnuti
rekreace a zajezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho pinéni od dané
osvobozena v Uhrnu nejvyse ¢astka 20 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

e pouziti zafizeni péce o déti pfedskolniho véku vetné matefské Skoly podle
Skolského zdkona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich
zarizeni,

e prispévku na kulturni nebo sportovni akce.

Od dané z prijm0 ze zavislé ¢innosti jsou ddle osvobozeny zvyhodnéni poskytovana
zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob svym zaméstnancdm a jejich
rodinnym prislusnikiim ve formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek.

V pokynu GFR ¢ D-22 (k § 6 odst. 9 pism. d) a €) ZDP), se uvadi, Ze pln&ni pro rodinné
prislusniky zaméstnance podle § 6 odst. 9 pism. d) a e) ZDP m{zZe zaméstnavatel pro
danové Ucely zalozZit nejen na principu pfibuzenského vztahu nebo na manzelském
svazku, ale i napr. na faktickém souziti, neposkytuje-li zaméstnavatel plnéni pro
rodinné pfislusniky zaméstnance podle zvldstniho préavnino predpisu (napf. podle
vyhlasky & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd).

Pokud vysSe uvedend nepenézni plnéni zaméstnavatele nesplni podminky pro
osvobozeni od dané z pfijmd ze zavislé Cinnosti u zaméstnance, bude nepenézni
pfijem zaméstnance zahrnut do vymérovaciho zakladu pro stanoveni mé&si¢ni zalohy
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na dan zpfijm0 i do vymérovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socidini a
zdravotni pojistént.

Danové reSeni u zaméstnavatele

Danové fedeni u zaméstnavatele vyplyvd z ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.
Podle tohoto ustanoveni jsou danové neuznatelnymi vydaji (ndklady) nepenéini
plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé

1. pfispévku na kulturni pofady, zéjezdy a sportovni akce,

2. moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnickd a vzdéldvaci zafizeni, zavodni
knihovny, télovychovnd a sportovni zafizeni, s vyjimkou zafizeni uvedenych v
§ 24 odst. 2 pism. j) bodech 1 az 3 ZDP.

V ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) body 1 aZ 3 ZDP jsou uvedeny vydaje, které Ize
povazovat za danové uznatelné vydaje. Jednd se o vydaje (ndklady) na pracovni a
socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpodinku zaméstnanci
vynaloZzené na

* Dbezpelnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické vybaveni pracovist; vydaje
(ndklady) na pofizeni ochrannych napojd Ize uplatnit v rozsahu stanoveném
zvIastnimi pravnimi pfedpisy,

* pracovné lékarské sluzby poskytované poskytovatelem téchto sluzeb v
rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy a nehrazeném zdravotni
pojistovnou, na lékarské prohlidky a lékarska vysetfeni stanovené zvlastnimi
pfedpisy,

» provoz vlastnich vzdéldvacich zafizeni nebo vydaje (ndklady) spojené s
odbornym rozvojem zaméstnanc(O a rekvalifikaci zaméstnanc( podle jiného
pravniho predpisu upravujiciho zaméstnanost, pokud souviseji s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele.

4.4.2 Prispévek ve formé penézniho pInéni

Danové FesSeni u zaméstnance

U zaméstnance se osvobozeni od dané z prijmd ze zavislé Cinnosti dle § 6 odst. 9
pism. d) a e) ZDP nevztahuje na penézni pinéni vyplacené zaméstnavatelem pfimo
zaméstnanci. Pokud zameéstnavatel poskytne zaméstnanci penézni pfrispévek
napfiklad na zahrani¢ni nebo tuzemsky zajezd, nebo proplati pfedloZené listky na
kulturni pofady nebo sportovni akce, bude se bez ohledu na vysi pfispévku jednat o
zdanitelny pfijem zaméstnance. Tento pfispévek bude v plné vysi pfipoclten
zaméstnanci k hrubé mzdé pro Ucely stanoveni zdlohy na dan z prijm0 ze zavislé
¢innosti a bude rovnéz zahrnut do vymeérovaciho zadkladu zaméstnance pro stanoveni
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.
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Danové reSeni u zaméstnavatele

V pripadé penézniho pfispévku zameéstnavatele nem(zZe zaméstnavatel postupovat
podle ustanoveni § 25 odst. 1T pism. h) ZDP, protoZe toto zdkonné ustanoveni se
vztahuje vylu¢né na nepenézni pInéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
na vyse uvedené Ucely.

Pokud zameéstnavatel poskytne penézni pfispévek na tuzemsky nebo zahraniéni
zdjezd zameéstnanci, nebo uhradi zaméstnanci predlozené vstupenky na kulturni
nebo sportovni akce, bude se bez ohledu na vysi Uhrady jednat u zaméstnavatele o
jeho danové uznatelny vydaj (ndklad), pokud bude spinéna podminka ve smyslu § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, tzn., Zze pUjde o pradva zaméstnancl vyplyvajici z kolektivn{
smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

4.5 Odborny rozvoj a rekvalifikace

Péci zaméstnavatele o odborny rozvoj zaméstnanc(l se vénuje ustanoveni § 227 az
§ 235 ZP. Podle § 227 ZP odborny rozvoj zaméstnanc(l zahrnuje zejména:

a) zaskolenia zauceni (§ 228 ZP),

b) odbornou praxi absolventl Skol (§ 229 ZP),
c) prohlubovani kvalifikace (§ 230 ZP),

d) zvySovani kvalifikace (§ 231 az § 235 ZP).

Prohlubovanim kvalifikace zaméstnance se podle § 230 odst. 1 ZP rozumi jeji
pribézné doplnovani, kterym se neméni jeji podstata a které umoznuje zaméstnanci
vykon sjednané prace. Za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrZzovani a
obnovovani.

ZvysSenim kvalifikace zaméstnance se podle § 231 odst. 1 ZP rozumi zména hodnoty
kvalifikace (dosazeni nového stupné kvalifikace napf. pro vykon néaro¢néjsi
kvalifikovanéjsi prace, nebo vykon vyssi funkce, pro ktery dosud zaméstnanec
pozadovanou kvalifikaci nesplfioval). Zvysenim kvalifikace je téZz jeji ziskadni nebo
rozsiteni. Zvysovanim kvalifikace zaméstnance je studium, vzdélani, Skoleni nebo jina
forma pfipravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize je tato ¢innost v souladu
s potfebou zaméstnavatele.

Rozdil mezi prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace zaméstnance z pohledu
zadkoniku prace spocivd vtom, ze prohlubovani kvalifikace je povaZovano dle
zadkoniku prace za vykon préce, zatimco zvySovani kvalifikace je povazovano za
prekdzku v praci.

Ucast na gkoleni nebo jinych formach p¥ipravy anebo studiu za GU&elem prohloubenf
kvalifikace se povazuje na strané zaméstnance za vykon préce, za ktery mu prislusi
mzda nebo plat (§ 230 odst. 3 ZP).
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Pri zvysovani kvalifikace pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi prdmérného vydélku v rozsahu uvedeném v
§ 232 ZP.

Rekvalifikaci zaméstnancl se vénuje ustanoveni § 108 az § 110 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. Podle § 108 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti se rekvalifikaci
rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvysSeni, rozsiteni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v€etné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urlovdni obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovdana formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v rdmci dalsiho profesniho vzdélavani.

Danové reSeni u zaméstnance

Danové feseni odborného rozvoje z pohledu zaméstnance lze vycist z ustanoveni § 6
odst. 9 pism. a) a § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Podle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP je na strané zaméstnanct od dané z pfijmU ze zavislé
¢innosti osvobozeno:

* nepenézni plnéni vynalozend zaméstnavatelem na odborny rozvoj
zaméstnancl souvisejici s predmétem ¢innosti zaméstnavatele,

* nebo nepenéZni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na rekvalifikaci
zaméstnancld podle pravniho predpisu upravujiciho zaméstnanost (zdkon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Toto osvobozeni se nevztahuje na prijmy plynouci zaméstnancim v této souvislosti
jako mzda, plat, odména nebo jako ndhrada za usly pfijem, jakoz i na dalsi penézni
plnéni poskytovana v této souvislosti zameéstnanclim.

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nepenéZzni plnéni na jeho odborny rozvoj,
ktery nesouvisi s predmétem cinnosti zaméstnavatele, mize zaméstnanec vyuzit
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP. V tomto ustanoveni zdkona se pise, ze od dané z
priim0 ze zavislé cinnosti je osvobozeno nepenézni plnéni, ve formé pouziti
vzdéldvacich zafizeni, poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho
rodinnému pfislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlniho fondu,
ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladd), které nejsou vydaji
(ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijma.

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci penézni plnéni na jeho rekvalifikaci nebo
odborny rozvoj, ktery souvisi nebo nesouvisi s predmeétem jeho ¢innosti, tim, Ze hradi
vynalozené naklady pfimo zaméstnanci, jde u zaméstnance o zdanitelny penézni
prijem ze zavislé ¢innosti, jehoz zdanéni probéhne ze superhrubé mzdy v mésici, ve
kterém bylo penézni plnéni poskytnuto.

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nepenézni plnéni na jeho rekvalifikaci, jednéa
se, podle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP, na strané zaméstnance o prijem osvobozeny od
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dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, bez vazby na podminku, ze musi rekvalifikace
souviset s predmétem cinnosti zaméstnavatele.

Danové reSeni u zaméstnavatele

Danové feSeni odborného rozvoje na strané zaméstnavatele je feSeno v § 24 odst. 2
pism. j) bod 3 ZDP, § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP, popt. v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP.

Danovymi vydaji (ndklady) u zaméstnavatele jsou podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3
ZDP vydaje (naklady)

* na provoz vlastnich vzdélavacich zarizeni nebo,

« vydaje (ndklady) spojené sodbornym rozvojem zaméstnancl podle ZP a
vydaje (ndklady) spojené s rekvalifikaci zaméstnancd podle jiného pravniho
predpisu upravujiciho zaméstnanost (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti),
pokud souviseji s predmétem cinnosti zaméstnavatele.

Z ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP vyplyva, Zze pokud zaméstnavatel bude
ve formé nepenézniho plnéni hradit zaméstnanci odborny rozvoj, ktery nesouvisi
s predmétem dinnosti zaméstnavatele, pak tyto vydaje (ndklady) nejsou u
zaméstnavatele danové uznatelné, ani kdyby se k uhrazeni zavazal napf. v kolektivni
smlouvé, vnitfnim predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvé ve smyslu
ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5) ZDP.

Penézni pfispévek zaméstnavatele na odborny rozvoj zameéstnance, sjednany
v kolektivni smlouvé, vnitfnim predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvé
ve smyslu ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5) ZDP, ktery nesouvisi s pfedmétem
¢innosti  zaméstnavatele, bude danové uznatelny vydajem (ndkladem)
zaméstnavatele.

Dafiové feSeni rekvalifikace zaméstnancl na strané zaméstnavatele Ize vycist v § 24
odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP. Na strané zaméstnavatele jsou dafiové uznatelnym
vydajem (ndkladem) vydaje na rekvalifikaci, formou penézniho nebo nepenézniho
plnéni, pouze pokud tato rekvalifikace zaméstnancl souvisi s predmétem cinnosti
zameéstnavatele.
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Shrnuti danového feseni odborného rozvoje a rekvalifikace doklddaji nasledujici
tabulky?.

Tabulka 3: Pfehled danového feseni odborného rozvoje zameéstnance

S db . . Osvobozeni od dané Dariové uznatelné vydaje
IHEtE = CElCrn rEz) u zameéstnance u zaméstnavatele
e nepenézni plnéni ANO ANO
e souvisi s predmétem podnikani § 6 odst. 9 pism. a) § 24 odst. 2 pism. j) bod 3
e nepenézni plnéni ANO NE
e nesouvisi s pfedmétem podnikanf § 6 odst. 9 pism. d) bod 1 §25 Od;g; 2plsm. h)
e penézniplnénf NE ANO
e souvisi s pfedmétem podnikani § 6 odst. 3 § 24 odst. 2 pism. ) bod 3
e penézniplnénf NE ANO-splnéni podminky podle
* nesouvisi s pfedmétem podnikanf § 6 odst. 3 § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
Tabulka 4: Pfehled danového fedeni rekvalifikace zamé&stnance
Sit _ rekvalifik Osvobozeni od dané Dafiové uznatelné vydaje
ltuace — rekvalitikace u zameéstnance u zameéstnavatele
* nepenézni plnénf ANO ANO
» souvisi s predmétem podnikani § 6 odst. 9 pism. a) § 24 odst. 2 pism. j) bod 3
* nepenézni plnéni ANO NE
e nesouvisi s pfedmétem podnikani § 6 odst. 9 pism. a) § 25 odst. 1 pism. h) bod 2
e penézni plnéni NE ANO
e souvisi s predmétem podnikanfi § 6 odst. 3 § 24 odst. 2 pism. j) bod 3
e penézniplnénf NE ANO-splnéni podminky podle
e nesouvisi s pfedmétem podnikani § 6 odst. 3 § 24 odst. 2 pism.j) bod 5

4.6 Obcerstveni a nealkoholické napoje

Obcerstveni na pracovisti

Tento benefit predstavuje situace, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim
rdzné formy obclerstveni ke spotfebé na pracovisti formou nepenézniho pinéni,
prficemz Uhrady za obdcerstveni hradi z vlastnich finan¢nich prostfedk(. Prikladem
mdze byt napf. spolecnd snidané nebo svacina, kterou porddd management
spolecnosti na pracovisti formou cateringu za Ucasti vsech zaméstnancld s cilem
zlepsit pracovni vztahy mezi zaméstnanci a vedenim firmy.

Danové fedeni u zaméstnance vychazi z ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, kde je
uvedeno, Ze u zaméstnance je od dané zpfijmu ze zavislé innosti osvobozena
hodnota stravovani poskytovaného jako nepenéZzni plnéni zaméstnavatelem

2 MACHACEK, Ivan. Dariové FfeSeni odborného vzdéldvani zaméstnance. Dang, G&etnictvi, vzory a p¥ipady.
2016, ¢. 5,5.83.1SSN 1213-9270
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zaméstnanclm ke spotrfebé na pracovisti nebo vramci zdvodniho stravovani
zajistovaného prostfednictvim jinych subjektd.

Danové feSeni u zaméstnavatele vychazi z ustanoveni § 25 odst. 1 pism. t) ZDP, kde je
uvedeno, Ze za danové vydaje (ndklady) nelze uznat vydaje na reprezentaci, kterymi
jsou zejména vydaje na pohosténi, oblerstveni a dary.

Obcerstveni mimo pracovisté

Rozdilné danové feSeni u zameéstnance nastane, pokud zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci obcerstveni, které neni uréeno ke spotfebé na pracovisti. Prikladem
mdze byt napr. pratelské posezeni pracovnikl v restaurace scilem zhodnotit
vysledky a zlepsit mezilidské a pracovni vztahy. Vzhledem ktomu, Ze poskytnuté
obclerstveni neni ureno ke spotfebé na pracovisti, jedna se u zaméstnance o
nepenézni plnéni, které je zdanitelnym pfijmem. Danové reSeni u zaméstnavatele se
neménti.

Poskytovani obcerstveni zaméstnancim v penézni
pfijmem zaméstnance.

formé&, je vzdy zdanitelnym

Nealkoholické napoje na pracovisti

Podle § 53 odst. 1 nafizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, musi byt prostor uréeny pro praci zasoben pitnou vodou
v mnozstvi postalujicim pro potreby piti zaméstnance a teplou tekouci vodou pro
zajisténi osobni hygieny zaméstnance. Podle § 6 odst. 7 pism. e) ZDP neni hodnota
dodané pitné vody na pracovisté na strané zaméstnance predmétem dané z prijm0
ze z&vislé ¢innosti a podle § 24 odst. 2 pism. p) ZDP je na strané zamé&stnavatele
danové uznatelnym nakladem.

Vrdmci zlepsovani pracovnich podminek néktefi zaméstnavatelé poskytuji svym
zaméstnancdm jako benefit dalsi nealkoholické ndpoje jako nepenézni pinéni (napf.
kdvu, ¢aj, perlivou vodu, minerdini vodu, limonady, dZzusy, apod.) ke konzumaci na
pracovisti, pficemz tato pInéni uhrazuji z vlastnich finan¢nich prostredkd.

Danové feseni na strané zaméstnance vychéazi z ustanoveni § 6 odst. 9 pism. ¢) ZDP,
podle kterého je od dané z pfijmd ze zavislé cinnosti osvobozena hodnota
nealkoholickych ndpojd poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnancdm ke
spotfebé na pracovisti jako nepenézni plnéni, a to ze socidlniho fondu, ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladd), které nejsou vydaji
(ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijma.

Danové feSeni na strané zaméstnavatele Ize vydist z ustanoveni § 25 odst. 1 pism.
zm) ZDP, podle jehoz znéni je hodnota nealkoholickych ndpojd (mimo cisté vody)
poskytovanych jako nepenézni plnéni ke spotfebé& na pracovisti danové
neuznatelnym nakladem.

Rozhodne-li se zameéstnavatel poskytnout zameéstnanci penézni pfispévek na
zakoupeni nealkoholickych napojd ke spotrfebé na pracovisti, bude tento penézni
prispévek zdanitelnym prijmem zaméstnance. U zaméstnavatele se m(Ze jednat o
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danové uznatelny ndklad, pokud bude poskytovani nealkoholickych néapojl
zaméstnancdm formou penézniho plnéni zaméstnavatele sjedndno v kolektivni
smlouvé, vnitfinim predpisu zaméstnavatele, v pracovni nebo jiné smlouvé uzaviené
se zaméstnancem ve smyslu ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

4.7 Prispévek na dopravu

Zaméstnavatel mdze poskytovat svym zameéstnancdm bezplatné nebo s ¢astecnou
Uhradou zajisténi dopravy do zaméstnani a ze zaméstnani rdznou formou, napfiklad
vlastnimi nebo pronajatymi dopravnimi prostfedky, propldcenim jizdného verejnou
hromadnou dopravou nebo soukromym dopravnim prostfedkem zaméstnance,
pripadné vozidlem, které mé zaméstnanec bezplatné poskytnuté zaméstnavatelem
pro sluzebni a soukromé Ucely. Tento benefit poskytuji zpravidla zaméstnavatele,
ktefi maji problémy se ziskdvanim pracovnik( v blizkém okoli podniku.

Danové reSeni u zaméstnance

Danové feSeni u zaméstnance je vyhodné pouze pro zameéstnance, jejichz
zaméstnavatel provozuje vefejnou dopravu osob. Na tyto zaméstnance se vztahuje
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. e) ZDP, v némz se uvadi, ze od dané z prijm0 ze zavislé
¢innosti je osvobozeno zvyhodnéni poskytované zaméstnavatelem provozujicim
verejnou dopravu osob svym zaméstnancdm a jejich rodinnym pfislusnikdm ve
formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek.

Na ostatni zaméstnance se zadné osvobozeni od dané z poskytnutého penézniho i
nepenézniho plnéni ve formé zajisténi nebo Uhrady dopravy do a ze zaméstnani
nevztahuje. Na tuto kategorii zaméstnanc( se aplikuje ustanoveni § 3 odst. 2 a
odst. 3 ZDP, z nichz vyplyva, Ze penézni a nepenézni pfispévky na dopravu podléhaji
u zameéstnance dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti. NepenéZni pfijem se ocenuje podle
pravniho predpisu upravujiciho ocefiovani majetku, cenou obvyklou, tj. cenou, kterou
by zaméstnanec sédm uhradil pfi uziti vefejné dopravy.

Dainové Feseni u zaméstnavatele

U zaméstnavatele Ize vyuZzit u tohoto zaméstnaneckého benefitu znéni § 24 odst. 2
pism. j) bod 5 ZDP. Vydaje na poskytovanou nebo hrazenou dopravu zaméstnancl do
a ze zaméstnani lze u zaméstnavatele uplatnit jako danové uznatelné vydaje
(nédklady), jestlize prava zaméstnancl spojena s timto penéznim nebo nepenéznim
plnénim vyplyvaji z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni
nebo jiné smlouvy.

4.8 Prispévek na prechodné ubytovani
Tento benefit spociva v poskytnuti bezplatného nebo financné zvyhodnéného

prfechodného ubytovani rdzného typu (ubytovny, byty, rodinné domy, hotely, apod.)
zaméstnanci. DGvodem mU0ze byt napf. ziskdvani novych zaméstnancd, vzdéalené
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trvalé bydlisté, rodinné poméry, apod. Nejednd se o ubytovani pfi pracovni cesté, ke
kterému je zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace povinen.

Danové reSeni u zaméstnance

Darnové feSeni na strané zaméstnance vyplyva z ustanoveni § 6 odst. 9 pism. i) ZDP.
Podle tohoto ustanoveni je od dané z pfijm0 ze zavislé cinnosti u zaméstnance
osvobozena hodnota prechodného ubytovani, nejde-li o ubytovani pfi pracovni cestg,
poskytovand jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zameéstnancldm v souvislosti
s vykonem prace, pokud obec pfechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma
zaméstnanec bydlisté, a to maximalné do vyse 3 500 K& mésicné.

Danové reSeni u zaméstnavatele

Vzhledem ktomu, Ze v ZDP nenajdeme z&dné omezujici ustanoveni, m0ze byt
hodnota penézniho i nepenézniho plnéni poskytnutého zaméstnancm na
prechodné ubytovani vzdy darnové uznatelnym nakladem, podle § 24 odst. 2 pism. j)
bod 5 ZDP, vyplyva-li toto plnéni zaméstnavatele z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy uzaviené se zameéstnancem.

4.9 Firemni predskolni zarizeni

Zameéstnavatelé mohou svym zaméstnancdm poskytovat vyhody v souvislosti
s umisténim jejich déti v pfedskolnim zafizeni.

Tento benefit mlze zaméstnavatel zajistit provozovanim vlastniho predskolniho
zafizeni, nebo formé prispévku zaméstnavatele na umisténi ditéte zaméstnance
v zafizeni jiného provozovatele podle zdkona o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné.

Danové reSeni u zaméstnance

Z ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP vyplyvd, ze od dané z prijmU fyzickych
osob je osvobozeno nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému pfislusniku ve formé pouziti zafizeni péce o déti predskolniho
véku vcietng matefské Skoly podle Skolského zdkona, pokud je toto plnéni
poskytovdno zaméstnavatelem z fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ze socidlniho
fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajd (ndkladd), které nejsou
vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijma.

Danové FeSeni u zaméstnavatele

Danové feseni na strané zamé&stnavatele nalezneme v ustanoveni § 24 odst. 2 pism.
zw) ZDP, kde je uvedeno, ze za vydaje (ndklady) vynaloZzené na dosazeni, zajisténi a
udrzeni zdanitelnych pfijmad jsou povazovany také vydaje (ndklady) v podobé vydajd
na provoz vlastniho predskolniho zafizeni nebo prispévku na provoz predskolniho
zafizeni zajistované jinymi subjekty pro déti vlastnich zaméstnanca.

Z textu vySe uvedeného vyplyvd, ze bude-li zaméstnavatel postupovat podle tohoto
ustanoveni ZDP, tzn. Ze uplatni vydaje na provoz vlastniho predskolniho zafizeni
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nebo pfispévek na provoz predskolniho zafizeni zajistovaného jinymi subjekty jako
danové uznatelné vydaje a zaméstnanec za péci o dité v takovémto zafizeni bude
hradit zvyhodnénou cenu anebo vlbec, pak se na zaméstnance nebude vztahovat
osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP.

4.10 Bezarocna penézita zapuajcka

Velmi vyhodnym benefitem pro zaméstnance jsou bezlrocné penézité zapUjcky na
bytové, spotfebni a jiné financni potfeby zaméstnancy.

Novy obcansky zdkonik (§ 2390 az § 2394 NOZ), platny od roku 2014 definuje
zapQj¢ku, jako situaci, kdy zapUjcitel (zaméstnavatel) prenechd vydluZiteli
(zamé&stnanci) zastupitelnou véc, tak aby ji uzil podle libosti a po ¢ase vratil véc
stejného druhu. Pfi penézité zapljcce Ize sjednat Uroky.

Pfijetim bezUro¢né penézité zapljcky od zaméstnavatele vznikne na strané
zameéstnance majetkovy prospéch plynouci v souvislosti svykonem pracovniho
pomeéru, ktery je povazovan za pfijem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 3 ZDP.

Avak zaméstnanec mUze vyuzit vyhodné ustanoveni § 6 odst. 9 pism. v) ZDP, podle
kterého je od dané zpfijmd ze zdvislé cCinnosti osvobozen pfijem od téhoz
zaméstnavatele plynouci zameéstnanci v podobé majetkového prospéchu pfi
bezlrocné zapljcce az do Uhrnné vyse jistin 300 000 K¢ z téchto zapdjcek.

Z jistiny presahujici uvedeny limit stanovi zaméstnavatel majetkovy prospéch
zaméstnance ve formé ,odpusténého” droku jako nepenézni pfijem ve vysi
obvyklého Uroku. Tento pfijem podléhd zdanéni ze superhrubé mzdy i pojistnému na
socialni a zdravotni pojisténi.

V pokynu GFR & D 22 k § 6 odst. 3 a k § 6 odst. 9 pism. v) se pise, Ze v piipadég, Ze je
zaméstnanci poskytnuta Urocend zdapUjcka, popr. od zdafiovaciho obdobi 2015
bezlirocna zapljcka, u které presahuje vyse nesplacené jistiny limit uvedeny v § 6
odst. 9 pism. v) ZDP, ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP se pouZije jen pro ¢astky nad
stanoveny limit, ktery je od dané osvobozen, tj. pro ¢astky nad 300 000 K¢&.

Pro uréeni vye Groku obvyklého se pak pouzije nésledujici postup. Urokem obvyklym
se rozumi Urok, ktery je v dobé sjednani zapljcky obvykle pouzivan penéznimi Ustavy
v misté pfi poskytovani obdobnych produktd (Gvérd) verejnosti a za jakych Urokovych
podminek. Vyse Uroku obvyklého nemusi byt ale stejnd po celou dobu spldceni a
platce dané z pfijm0d ze zavislé ¢innosti v tomto pfipadé ma povinnost prihlédnout k
vySi Uroku obvykle pouzivaného v pfislusném case (musi reagovat na zmény). Pfi
stanoveni obvyklé vyse Uroku musi platce dané z pfijm0 ze zavislé cinnosti vzit v
Uvahu vsechny skutecnosti, za kterych jsou penéZnimi Ustavy obdobné zapdjcky
(Gvéry) poskytovany, a vybrat takovy produkt, ktery se bude nejvice bliZzit podminkdm,
za jakych zapljcku on sdm poplatnikovi s pfijmy ze zavislé ¢innosti poskytuje. Takto
vypocteny Urok se pouzije na nesplacené zdstatky jistin. Tento vypocet se pro Ucely
zdanéni provadi nejméné jedenkrat za zdarnovaci obdobi (nejpozdéji pfi zUctovani
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mzdy za prosinec pfislusného roku). Takto vypocteny UGrok je zdanitelnym pfijmem
poplatnika podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP. V pfipadé kdy je sjedndn se
zaméstnancem drok nizsi, nez je Urok obvykly, je zdanitelnym pfijmem rozdil mezi
obvyklym Urokem a sjednanym nizsim Urokem.

4.11 Poskytnuti slevy z ceny zaméstnanciim

Zaméstnavatelé Casto nabizeji svym zaméstnancdm mozZnost zakoupeni zbozi, vy-
robk(, odprodej pouzitého hmotného majetku nebo poskytnuti sluzby za nizsi ceny,
nez jaké by dosahl v bézném obchodnim styku. Na prvni pohled je benefitem pro
zaméstnance vyhodny cenovy rozdil, ovsem dafiové zdkony tomuto benefitu nejsou
pfilis naklonény.

Danové reSeni u zaméstnance

Danové feseni na strané zameéstnance vyplyva z § 6 odst. 3 ZDP, kde se uvadi, Ze
prijmem zaméstnance ze z4avislé ¢innosti se rozumi rovnéz ¢astka, o kterou je Uhrada
zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni nizsi, nez je cena urend podle
zakona & 151/1997 Sb. o oceflovani majetku nebo cena, kterou Uctuje jinym osobam.

Podle znéni § 2 odst. 1 zakona o ocenovani majetku se majetek a sluzba ocenuji
obvyklou cenou, pokud tento zdkon nestanovi jiny zplsob ocerfiovani. Obvyklou
cenou se pro Uclely tohoto zdkona rozumi cena, kterd by byla dosaZzena pfi prodejich
stejného, popripadé obdobného majetku nebo pfi poskytovani stejné nebo obdobné
sluzby v obvyklém obchodnim styku v tuzemsku ke dni ocenéni. Pfitom se zvazuji
vsechny okolnosti, které maji na cenu vliv, avsak do jeji vyse se nepromitaji vlivy
mimoradnych okolnosti trhu, osobnich pomérd prodavajiciho nebo kupujiciho ani vliv
zvlastni obliby. Mimofadnymi okolnostmi trhu se rozuméji napfiklad stav tisné
prodavajiciho nebo kupujiciho, dlsledky pfrirodnich ¢&i jinych kalamit. Osobnimi
pomeéry se rozuméji zejména vztahy majetkové, rodinné nebo jiné osobni vztahy
mezi prodavajicim a kupujicim. Zvlastni oblibou se rozumi zvladstni hodnota
priklddana majetku nebo sluzbé vyplyvajici z osobniho vztahu k nim. Obvykla cena
vyjadfuje hodnotu véci a urci se porovnanim.

Rozdil, o ktery obvykld cena prevySuje cenu, kterou plati zaméstnanec
zaméstnavateli, pfedstavuje zdanitelny pfijem u zaméstnance, ktery vstupuje rovnéz
do vymeértovaciho zadkladu pro socidlni a zdravotni pojisténi.

Z ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP déle vyplyva, ze za pfijmem ze zavislé Cinnosti se
nepovazuje prodej jednotky (objekt kbydleni zaméstnanci), kterd nezahrnuje
nebytovy jiny nez garaz, sklep nebo komoru, bytu nebo rodinného domu, v némz mél
zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostfedné pred jeho koupi, za cenu nizsi,
nez je cena urcena podle zdkona €. 151/1997 Sb. o ocenovani majetku nebo cena,
kterou Uctuje jinym osobam.
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Danové reSeni u zaméstnavatele

Z pohledu zaméstnavatele nenajdeme v ZDP Zadné omezujici ustanoveni. Veskeré
vydaje (ndklady) spojené s poskytnutim sluzeb zaméstnancim, vyrobni ndklady na
zhotoveni vyrobk( pro zaméstnance, ndkupni ceny zboZi prodaného zaméstnancim,
danfova zdstatkovd cena hmotného majetku prodaného zaméstnanclim se slevou,
jsou u zaméstnavatele danové uznatelné.

V souladu s § 24 odst. 2 pism. f) ZDP je dafiové uznatelnym vydajem (ndkladem)
zaméstnavatele i povinné pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi, hrazené
zaméstnavatelem ze zdanitelného pfijmu zaméstnance.

4.12 Dny placeného volna nad ramec vyméry die ZP

V soucasné dobé cini zadkladni vymeéra dovolené za kalendaini rok dle § 213 ZP
nejméné 4 tydny, popfipadé jeji pomérna ¢ast, pokud zaméstnanec pracuje u svého
zameéstnavatele pouze po ¢ast roku. Statni zaméstnanci maji narok na 5 tydn0
dovolené. Dovolend pedagogickych a akademickych pracovnikl d&ini 8 tydnd
v kalendarnim roce.

Vyznam poskytovani dovolené spocivd vtom, Ze predstavuje pro zaméstnance
moznost zregenerovat sily vyerpané vykonem prace, popr. slouzi k jinym Gceldm ve
prospéch zameéstnance.

Zameéstnavatelé v podnikatelské sféfe mohou poskytovat nékolik dni dovolené nad
rémec vymeéry uvedené v ZP. Poclet téchto dnl nenf nijak zdkonem omezen, zalezi na
konkrétnim zaméstnavateli, kolik dn0 bude chtit svym zaméstnanclm poskytnout.
Nej¢astéji se Ize setkat 5 dny dovolené navic nebo s nékolika dny zdravotniho volna
tzv. ,sick days" nejcastéji vrozsahu 3 az 5 dni. Zdravotni volno umoZnuje
zaméstnanci zU0stat nékolik dni doma bez |ékafského potvrzeni a nutnosti Cerpat
nemocenskou. Pro zaméstnavatele je <&asto vyhodnéjsi nechat nemocného
zaméstnance doma, nekratit mu mzdu a zabranit tak sifeni nemoci.

Zameéstnanci pfislusi za dobu cerpani dovolené misto mzdy, nahrada mzdy. P¥i
vypocltu téchto ndhrad se vychazi z pridmérného vydélku za kalendarni Ctvrtleti, které
predchdazi ctvrtleti, ve kterém <derpd zaméstnanec dovolenou. Zpohledu
zameéstnance se jedna o penézni pinéni, které podléha zdanéni se superhrubé mzdy
a zahrnuje se do vyméfovaciho zdkladu pro vypoclet zdravotniho a socidlniho
pojisténi. U zaméstnavatele jsou naklady spojené s poskytnutim nadhrady mzdy
danové uznatelné v jakékoliv vysi, pokud poskytovani tohoto zaméstnaneckého
benefitu vyplyvd z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele, pracovni
nebo jiné smlouvy podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

4.13 Dary zaméstnancim

Zaméstnavatelé své zaméstnance za mimorddnou aktivitu ve prospéch
zaméstnavatele, nebo pfi urcitych Zivotnich a pracovnich jubilejnich ¢asto odménuji
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nepenéznimi dary v podobé spotfebniho zbozi, darkovych kupdnd, poukdzek na
nakup zboZi, sluzeb, apod.

Danové feSeni u zaméstnance

Od dané z pfijma ze zavislé ¢innosti je podle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP osvobozena
hodnota nepenézniho bezlplatného plnéni poskytovaného zfondu kulturnich a
socidlnich potfeb podle pfislusného predpisu (vyhldsky ¢ 114/2002 Sb. o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb) a u zaméstnavatell, na které se tento predpis
nevztahuje, hodnota nepenézniho bezlplatného plnéni poskytovaného za
obdobnych podminek ze socidlniho fondd nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni,
anebo na vrub vydaju (ndklad(d), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a
udrzeni pfijm0@, a to az do Ghrnné vyse 2000 K¢ ro¢né u kazdého zaméstnance.

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb upravuje vysi tvorby
fondu kulturnich a socidlnich potfeb, dalsi prfijmy a hospodarfeni s fondem v
organizacnich slozkdch statu a ve statnich prispévkovych organizacich a
pfispévkovych organizacich zfizenych Gzemnimi samospravnymi celky.

v

Podle vyhlasky & 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socidlnich potfeb Ize z
tohoto fondu poskytovat zaméstnancim vécné nebo penézni dary:

a) za mimofddnou aktivitu ve prospé&ch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobnf
pomoci pfi pozaru, zZivelni udéalosti a pfi jinych mimoradnych pfipadech a za
aktivitu humanitarniho a socidlniho charakteru a pé&i o zameéstnance a jejich
rodinné pfislusniky,

b) pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych daldich 5 let trvani pracovniho nebo
sluZzebniho poméru u zameéstnavatele; do pracovniho vyrodi Ize zapoditat i
dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatell. Do pracovnich
vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zdkladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér,

c) pfizivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu
tfetiho stupné.

Zvyse uvedeného vyplyvd, Ze nepenézni dary poskytnuté zaméstnavatelem
zaméstnanci v jinych pripadech, nez jsou stanoveny vyhldSkou ¢. 114/2002 Sb., o
fondu kulturnich a socidlnich potfeb a soucasné dary, jejichZ hodnota stanoveny limit
prevySuje, nejsou u zameéstnance osvobozenym pfijmem. Zdanéni u zaméstnance
podléhd pouze &astka, prevysSujici tento limit.

Danové feSeni u zaméstnavatele

Zaméstnavatel se fidi ustanovenim § 25 odst. 1 pism. t) ZDP, podle jehoz znéni nelze
za vydaje (ndklady) danové uznatelné uznat vydaje na reprezentaci kterymi jsou
zejména vydaje na pohosténi a dar. Za dar se nepovazuje reklamni nebo propagacni
predmeét, ktery je opatfen jménem nebo ochrannou zndmkou poskytovatele tohoto
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predmétu nebo ndzvem propagovaného zbozi nebo sluzby, jehoz hodnota bez dané
z pfidané hodnoty neprfesahuje 500 K¢ a ktery neni s vyjimkou tichého vina
predmeétem spotrebni dané.

Z uvedeného vyplyva, Ze naklady na dary zaméstnanclm, bez ohledu na pfileZitost,
pfi niZz je dar zaméstnanci poskytnut, nemdize zaméstnavatel zahrnout do dafiovych
vydajl.
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5 ANALYZA BENEFITU VE SPOLECNOSTI
IT TRADE, SPOL. S R.O.

V praktické C¢asti  bakalarské prace se pokusim zmapovat poskytovani
zaméstnaneckych benefitd ve vybraném podniku pochazejiciho ceského
podnikatelského prostfedi. Potfebné informace pro realizaci praktické Casti jsem
ziskala dotazovanim na personalnim a ekonomickém Utvaru spolecnosti béhem
nékolikamésiéni praxe. Na zakladé ziskanych Udajd a poznatkd provedu analyzu
danovych a ekonomickych dopadd poskytovani zaméstnaneckych benefitl. PFi
napliovani uvedeného cile budu vychazet z obsahu teoretické ¢asti.

Vzhledem ktomu, Ze vedenim spolecnosti mi nebyl dan souhlas ke zverejnéni
obchodniho jména analyzované spolecnosti v mé bakalatské praci, rozhodla jsem se
vyuzit alternativni obchodni jméno: IT Trade, spol. s r.o.

5.1 Charakteristika hodnoceného podniku

Spolecnost IT Trade, spol. sr.0. je stabilni ¢eska firma s dlouholetou tradici ve svété
informacnich technologii. Vznikla na pocatku devadesatych let minulého stoleti. Od
svého vzniku plsobi na trhu jako autorizovany servisni partner, ktery zajistuje zarucni
i pozarucni servis celého portfolia produktd spolecnosti Hewlett Packard. Patfi mezi
pfedni dodavatelé informacnich technologii HP a je drzitelem nejvyssi autorizace
v oblasti obchodu a servisu, ,HP Partner One Gold" a ,HP Service One Expert”, ¢imz
ziskdva nejvyssi droven podpory vyrobce Hewlett Packard. Dalsim vyznamnym
partnerem je spolecnost VMware. Spolec¢nost IT Trade, spol. sr.o. je jejim
certifikovanym partnerem a jeji produkty vyuZzivd krealizaci projektl v oblasti
virtualizace serverového prostredi a virtualizace desktopl. Pfi zajistovani
komplexnich sluzeb v oblasti IT spolupracuje s celou fadou dalsich firem pUsobicich
v tomto oboru — Microsoft, Cisco, Oracle, Novell a dalsi.

Spole¢nost IT Trade, spol. sr.o. nabizi Sirokou Skalu komplexnich sluzeb, od
poradenstvi a navrhu systému, pfes vybér vhodného feseni a jeho dodavku, aZz po
spravu systému a servis. Vysokou Uroven sluZzeb je spolec¢nost schopna garantovat
zejména diky kvalitnimu tymu odbornikd s nadstandardnimi  znalostmi,
s dlouholetymi zkuSenostmi v oboru, profesionalnimu pfistupu a propracovanou
personalni politikou. Mezi zaméstnanci jsou zkuseni IT konsultanti a servisni technici.
Nejlepsi z nich maji status ,experta”, coZz umoznuje spolecnosti poskytovat nejvyssi
Uroven sluzeb na vSechny produkty HP, VMware a dalsich partner(. Spolecnost se
dlouhodobé zabyvé také komplexnim rfeSenim antivirové ochrany mobilnich zafizeni,
domadcich i podnikovych siti postavenych na nejlepSich produktech Avast a
Kaspersky.
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Od svého vzniku prosla spolec¢nost rlznymi vyvojovymi etapami az do soucasné
velikosti s ro¢nim obratem pres 240 miliond K¢ a 26 zameéstnanci.

Personalni politika

Spolecnost si je plné védoma, Ze minulé, soucasné a budouci Uspéchy jsou
postaveny v prvé radé na schopnostech zaméstnanc(. Jeji persondlini politika je Uzce
spjata se strategickymi cili a zdméry. Je postavena na principech profesiondlniho a
etického jednani, tymové prace a oteviené komunikace, systematického zvysovani
odbornosti zaméstnancd, rozvoje vzajemné loajality. Investice do vzdélani a
prohlubovani odbornych znalosti spole¢nost chape jako rozhodujici faktor
konkurenceschopnosti a udrzitelného rozvoje spole¢nosti. Knejvyznamnéjsim
nastrojim persondlni politiky patfi komunikace se zaméstnanci o cilech, Ukolech a
stavu spolecnosti, motivace zaméstnancy, investice do rozvoje odbornosti, mérenf
vykonu a kvality. Klicovym zaméstnanclm nabizi vyborné finan¢ni ohodnoceni,
profesni rlst, zajimavé benefity a mozZnost vzdélavani.

5.2 Charakteristika systému zaméstnaneckych benefiti

Spolecnosti IT Trade, spol. s r.o. mé pro své zameéstnance pfipravené pomérné siroké
spektrum benefitd. Za timto Ucelem ma zpracovan vnitfni predpis, kterym stanovi
pravidla pro poskytovani benefitd uré¢enym zameéstnancdm. Soucasny systém bych
charakterizovala jako kombinaci ploSného a flexibilniho systému, tzv. kombinovany
systém.

VétSina zaméstnaneckych benefitl je poskytovédna plosné vsem zaméstnancim
firmy. Do skupiny plosné poskytovanych benefitd nalezi pfispévek na stravovani,
prispévek na penzijni pripojisténi, poskytovani ndpojld a obclerstveni na pracovisti,
poskytnuti mobilniho telefonu k soukromym Ucellim, zvyhodnény mobilni tarif, vyuka
cizich jazykd, dny pracovniho volna nad rdmec vyméry dle ZP.

Prispévky zaméstnavatele na podporu zdravi a volnolasové aktivity patfi do skupiny
flexibilnich benefitl, jejichZz vySe je odvozena od poctu odpracovanych let. Skladbu
flexibilnich  benefitd si mohou zaméstnanci volit dle vlastniho uvazeni.
Zaméstnancdm na vybranych pracovnich pozicich jsou poskytovany tzv. statusové
benefity, mezi které patfi pfispévky na odborny rozvoj a poskytnuti sluzebni vozidla
pro soukromé Ucely. Narok na poskytnuti zameéstnaneckych benefitl vznikad zpravidla
az po uplynuti sjednané zkusebni doby.

Kompletni nabidka zaméstnaneckych benefitl, jejich parametry a podminky cerpani,
bude prfedstavena v nasledujicich kapitolach.

5.2.1 Poskytnuti sluZebniho automobilu k soukromym ti¢elim

Spolec¢nost IT Trade, spol. s r.o. poskytuje vybranym zaméstnancdm na zakladé
smluvniho vztahu benefit ve formé bezplatného pouziti sluzebniho vozidla
k soukromym Gcelldm.
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K posouzeni konkrétnich dopadl na vypolet mzdy bezplatného poskytnuti
sluZzebniho vozidla na strané zaméstnance a na strangé zaméstnavatele pouZiji
ilustrativni vypocet mési¢ni mzdy zaméstnance bez moZnosti pouzivat sluzebni
automobil pro soukromé UGclely a zaméstnance, ktery bezplatné uzivd sluzebni
automobil k soukromym Gcelldm.

s

Bezplatné poskytnuti sluzebniho automobilu zaméstnanci pro soukromé uGcely je
povazovano podle ZDP za nepenézni prijem zaméstnance ve vysi 1 % ze vstupni ceny
(v¢etné DPH) automobilu. Pro Gclely vypoltu jsem vybrala sluZzebni automobil Ford
Mondeo, jehoz vstupni cena véetné DPH u zaméstnavatele ¢ini 569 900 K¢. Nepenézni
pfijem zaméstnance za kazdy i zapocaty kalendafni mésic poskytnuti vozidla &ini
5699 K¢ (1 % 2569900 K&). Primérnd mésiéni hrubd mzda manazera, ktery uziva
tento sluzebni automobil ksoukromym uGceldm cini 70 000 K&. K hrubé mzdé
manazera se pripocitd nepenézni pfijem ve vysi 5699 K¢ Tento prijem vstupuje do
vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.
Z vypoctu uvedeného v tabulce vyplyvd, Ze Cisty pfijem manaZera se snizi o 1 772 K¢.
Snizeni je zapfic¢inéno vyssim odvodem meési¢ni zdlohy na dan z prijmd ze zavislé
¢innosti o 1145KE a pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi hrazené
zaméstnancem o 627 K& Nepenézni prijem zaméstnance zvysi odvody (naklady)
zameéstnavatele na zdravotni a socidlniho pojisténi o 1 938 K¢.

Tabulka 5: Propocet ¢istého mési¢niho prijmu zaméstnance a ndkladld zaméstnavatele

potota vk e

Hrubd mzda 70 000 70 000 0]
Nepenézni pfijem (1 % ze VC vozidla) 0 5699 5699
Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34 %) 23 800 25738 1938
Zaklad dané (superhrubd mzda) 93 800 101 437 7 637
Zaloha na dan (15 %) 14070 15215 1145
Zakladni sleva na poplatnika -2070 -2070 0
Z&loha na dan po slevé 12 000 13145 1145
Pojistné hrazené zaméstnancem (11 %) 7 700 8327 627
Cisty prijem zamé&stnance 50 300 48 528 -1772
Mzdové nédklady zaméstnavatele 93 800 95 738 1938

Zdroj: Vlastni zpracovani

V majetku spolecnosti je evidovdno 17 automobild. Zaméstnavatel umozniuje
bezplatné uzivat sluzebni automobily ksoukromym UGceldm tfindcti vybranym
zaméstnancdm. Poskytnuti tohoto benefitl sebou nese nizsi Uroven rocnich Cistych
prijm& zaméstnancl o 268 362 K& v ddsledku vyssich odvodd pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi 0 94 119 K& a mési&nich zaloh na dan z pfijmu ze zavislé &innosti
0 173 443 K& Mzdové ndklady zaméstnavatele vzrostou o 293 386 K& Néaklady jsou

danoveé uznatelné.
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Tabulka 6: Propocet ¢istého pfijmu zaméstnancd a mzdovych ndkladd zaméstnavatele

Typvozidia [ vstupni | o | |Pojistné | Superhrub | Pojistné | Zaloha :';ﬁ:‘éi pcr:fet‘r’n
[v K¢&] cena (34 %) mzda (11 %) DzP (zvyen) | (snizend)
Ford S-Max 882047| 8820| 2999 11819 970 1773| +2999| -2743
BMW 330 xd 759759| 7598| 2583 10181 836| 1527| +2583| -2363
BMW 330 xd 755487| 7555| 2569 10124 831| 1519] +2569| -2350
Mazda 6 762000| 7620| 2591 10211 83| 1532 +2591| -2370
FordMondeo|  653619| 6536| 2222 8758 719 1314 +2222| -2033
Ford Mondeo 569 900 5699 1938 7 637 627 1145 + 1938 -1772
Ford Focus 404983| 4050| 1377 5427 445 814 +1377| -1259
Ford Focus 514250| 5143| 1748 6891 566| 1034 +1748] -1599
HYUNDAI i30 373665| 3737| 1270 5007 411 751 +1270] -17162
HYUNDAI i30 368251| 3683| 1252 4935 405 740 +1252| -1145
HYUNDAI i30 380971| 3810| 1295 5105 419 766 +1205| -1185
HYUNDAI i30 385314| 3853| 1310 5163 424 774 +1310| -1198
HYUNDAI i30 380584| 3806| 1294 5100 419 765 +1204| -1184
Cmeé”;,ecm za 7190831| 71908 | 24449 96357| 7910| 14454| +24449]| - 22363
rcoelikem 28 | 86289 966 | 862 900 | 293386| 1156 286| 94919 | 173 443 | +293 386 | -268 362

Zdroj: Vnitropodnikova evidence (viastni zpracovani)

Ve vnitfni smérnici zaméstnavatele je uvedeno, Ze naklady na pohonné hmoty za
ujeté kilometry pro soukromé ucely hradi jednotlivi zaméstnanci. Vyuctovani nakladd
na spotfebované pohonné hmoty probihd mési¢né. Cena spotfebovanych pohonnych
hmot na soukromé jizdy je stanovena vypoctem z primérné spotreby vozidla dle
technického prlkazu, skute¢né ceny pohonnych hmot uvedené na fakture od
dodavatele a poctu najetych kilometrl k soukromym Ucellim. Za timto Ucelem je
zameéstnanec povinen vést zdznam o provozu vozidla. Takto vyuctované soukromé
jizdy jsou zaméstnanci na zdkladé dohody srazeny ze mzdy.

5.2.2 Prispévky na penzijni pFipojisténi a Zivotni pojisténi

Podle vnitfni smérnice mizZe spolecnost poskytovat zaméstnancOm pfispévky na
penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplnkové penzijni spofeni a na
soukromé zivotni pojisténi. Narok na toto pInéni vznikd zaméstnanci az po uplynuti
zkuSebni doby a za podminky, Ze zaméstnanec ma uzavifenou smlouvu s instituci
penzijniho pojisténi nebo zivotni pojistovnou. Kazdému zaméstnanci je podle jeho
pracovniho zarazeni stanoven rocni limit pfispévku v rozmezi od 6000 K¢ do
30000 K¢ (penzijni i zZivotni dohromady). Maximalini ro¢ni prispévek uvedeny ve
vnitfni smérnici je stanoven v takové vysi, aby celkovy pfispévek na toto pojisténi
neprevysSil ro¢ni limit, ktery je dafové optimaini pro zaméstnance i zaméstnavatele.
Podle legislativy platné do 31.12.2016 jsou od dané z pfijm0 ze zavislé cinnosti
osvobozeny pfispévky (na jednoho zaméstnance) nepresahujici ¢astku 30 000 K¢
(50 000 K¢&, od 1. 1. 2017) za kalendarini rok. Pfispévky do uvedeného limitu nevstupuji
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do vymeérovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Tato
skutec¢nost nese sebou pfiznivé ekonomické efekty ve formé vyssiho &istého pfijmu
zaméstnance a nizsich ndklad(l zaméstnavatele. Poskytne-li totiz zaméstnavatel
zaméstnanci ro¢ni pfispévek na penzijni pfipojisténi se stadtnim pfispévkem nebo
dopliikové penzijni spofeni napfiklad ve vysi 6000 K¢ (sloupec A), &isty pfijem
zaméstnance je vys$Si o0 1 866 K& v porovnani s odménou ve stejné vysi. Rocni Uspora
nakladd zameéstnavatele pfi této vysi pfispévku dosahuje ¢astky 2 040 K¢. Dosahuje-li
rocni pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo doplfikové
penzijni spofeni 30 000 K¢ (sloupec E), ¢isty pfijem zaméstnance je vyssi o 9 330 K¢ v
porovnani s odménou ve stejné vysi. Rocni Uspora nakladl zaméstnavatele pri této
vySsi prispévku dosahuje &astky 10 200 K.

Tabulka 7: Porovnani vyhodnosti benefitu oproti poskytnuti odmeény — feseni u zaméstnance

Polozka [v K¢] A B C D E
Odména 6 000 12 000 18 000 24 000 30 000
Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34 %) 2 040 4080 6120 8160 10 200
)g Zaklad dané (superhruba mzda) 8 040 16 080 24120 32160 40 200
§ ZvySeni zélohy na dan o ¢astku (15 %) 1206 2412 3618 4824 6 030
Pojistné hrazené zaméstnancem (11%) 660 1320 1980 2 640 3300
Cisty pffjem zamé&stnance z odmény 4134 8 268 12 402 16 536 20670
:fq—l; Pfispé&vek na penzijni pripojisténf 6 000 12 000 18 000 24 000 30 000
é Cisty pfijem zamé&stnance z benefitu 6 000 12 000 18 000 24 000 30000
Cisty prijem zam&stnanct (zvy3en?) 1 866 3732 5598 7 464 9330

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 8: Porovnani vyhodnosti benefitu oproti poskytnuti odmény — feseni u zaméstnavatele

Polozka [v K¢] A B C D E

o | Odména 6000| 12000| 18000| 24000| 30000

c

g Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34 %) 2 040 4080 6120 8160 10 200
°© Mzdové ndklady zaméstnavatele 8 040 16 080 24120 32160 40 200
% Pfispé&vek na penzijni pripojisténf 6 000 12 000 18 000 24 000 30 000
r§ Néklady zamé&stnavatele z benefitu 6000| 12000| 18000| 24000| 30000
Mzdové naklady zamé&stnavatele (Gspora) 2 040 4 080 6120 8160| 10200

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro zaméstnavatele je tedy vyhodné pfispivat svému zaméstnanci na penzijni
pripojisténi se statnim pfispévkem nebo doplnkové penzijni spofeni namisto
zvySovani mzdy. Zaméstnavatel uSetfi na mzdovych ndkladech a pfispévky na
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penzijni pripojisténi se stadtnim prispévkem nebo doplnkové penzijni spofeni jsou
danové uznatelnym nakladem.

Spolecnost IT Trade, spol. s r.o. prispiva vsem zaméstnancdm na penzijni pripojisténi
se statnim pfispévkem a na dopliikové penzijni spofeni v rozmezi od 500 K&/mésic
do 2 500 K&/mésic. V tabulce jsou uvedeny vyse prispévkld a poclty zaméstnancd, ktefi
pobiraji pfispévek ve stanovené vysSi. Vroce 2016 spolecnost pfispéla 26
zaméstnancdm celkem 408000 K& na jejich penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem a na doplnkové penzijni sporeni. V dlsledku priznivého danového rezimu
se zvysil zaméstnanclm disty pfijem z pracovni ¢innosti o 126 888 K¢ a na strané
zameéstnavatele doslo k celkové Uspore ndkladl ve vysi 138 720 K¢.

Tabulka 9: Prehled poskytnutych prispévkd na penzijni pfipojisténi a dopliikové pojisténi

PoloZka [v K¢] A B C D E Celkem

Mési¢ni pfispévek na 1 zaméstnance 500 1000 1500 2 000 2 500 -
Pocet zaméstnancd s prispévkem 2 12 8 2 2 26
Celkem mésicni pfispévky 1000 12 000 12 000 4 000 5 000 34 000
Celkem roéni pfisp&vky 12000| 144000| 144000| 48000| 60000| 408 000

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)

Tabulka 10: Porovnani vyhodnosti benefitu oproti poskytnuti odmény — feseni u zaméstnance

Polozka [v K&/rok] A B C D E Celkem
Odména 12 000 | 144 000 | 144 000 | 48 000 | 60 000 | 408 000
Pojistné hrazené zamé&stnavatelem (34%) | 4080 48960 | 48960| 16320| 20400] 138 720

E Zaklad dané (superhrubd mzda) 16080 | 192960 | 192960 | 64 320 | 80400| 546 720
§ Zaloha na dan z pfijmu (15%) 2412 28944 | 28944 | 9648| 12060| 82008
Pojistné hrazené zaméstnancem (11%) 1320| 15840| 15840| 5280| 6600| 44880
Cisty pfijem zaméstnanc( z odmé&ny 8268 | 99216| 99216|33072|41340|281 112

% Pfispévek na penzijni pripojisténf 12000 | 144 000 | 144 000 | 48 000 | 60 000 | 408 000
é Cisty pfijem zamé&stnanci z benefitu 12000 | 144 000 | 144 000 | 48 000 | 60 000 | 408 000
Cisty p¥ijem zamé&stnancd (zvyseni) 3732| 44784| 44784(14928|18660] 126 888

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 11: Porovnani vyhodnosti benefitu oproti poskytnuti odmény — feSeni u zaméstnavatele

Polozka [v K&/rok] A B (0 D E Celkem

© Odmeéna 12 000|144 000 | 144 000 | 48 000 | 60 000 | 408 000
E Pojistné hrazené zaméstnavatelem (34%) | 4080| 48960| 48960| 16320| 20400| 138 720
°© Mzdové néklady celkem 16080192960 | 192 960 | 64 320 | 80 400|546 720
% Piispévek na penzijni pFipojisténi 12000 | 144 000 | 144 000 | 48 000 | 60 000 | 408 000
cqé Néklady zaméstnavatele z benefitu 12 000|144 000 | 144 000 | 48 000 | 60 000 | 408 000
Mzdové naklady (Gspora) 4080 48960| 4896016 320(20400]138 720

Zdroj: Vlastni zpracovani
5.2.3 Prispévek na stravovani

Spolecnost IT Trade, spol. sr.0. nezajistuje zaméstnanclim stravovani ve vlastnim
zafizeni, ale prostrednictvim jinych subjektl. Za timto Uclelem zaméstnavatel
nakupuje a proddva svym zameéstnancdm stravenky v nomindini hodnoté 80 K¢.
Pravidla poskytovani stravenek jsou upravena ve vnitropodnikové smérnici.
Zaméstnanci nalezi stravenka pouze za odpracovanou sménu v délce minimalné 3
hodiny. Stravenky jsou zaméstnanclm preddvany na zacatku kazdého mésice. Pocet
odebranych stravenek odpovidéd poctu pracovnich dni v béZném mésici. Po uplynuti
meésice dojde k odpovidajicimu kraceni poctu stravenek v nasledujicim mésici o dny,
kdy zaméstnanec nemél na stravenku narok. Zaméstnanci nevznikd narok na odbér
stravenky, pokud je ve zkusebni |h(té nebo pokud byl béhem stanovené smény na
pracovni cesté, kterd trvala déle nez 5 hodin. Zamé&stnanec rovnéz nema ndarok na
odbér stravenky za doby nepritomnosti napr. dovolend, nemoc, osetfovani Clena
rodiny, apod.

Pfi nakupu stravenek od zprostfedkovatele plati zaméstnavatel provizi ve vysi 4 %
z hodnoty stravenky tj. 3,20 K¢ bez DPH. Cena stravenky véetné provize ¢ini 83,20 K¢.

Nominalni hodnota stravenky 80,00 K¢
Provize ve vySi 4% z 80 K¢ 3,20 K& bez DPH
Cena stravenky véetné provize 83,20 K¢&

Zameéstnavatel pfispiva na jednu stravenku 55 % z jeji nomindlni hodnoty vietné
provize. Provize predstavuje rovnéz pfispévek na stravovani zaméstnancdm, a proto
se na ni vztahuje pravidlo limitu darové uznatelnosti. Pfispévek zaméstnavatele na
jednu stravenku ¢ini 45,76 K&.

55 % z hodnoty stravenky 80 K¢ 44,00 K¢
55 % z provize 3,20 K¢ 1,76 K¢&
Pfispévek zaméstnavatele na 1 stravenku 45,76 K¢
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Zaméstnanec hradi za jednu stravenku 45 % z jeji nominalni hodnoty véetné provize
a DPH k provizi. Cena jedné stravenky pro zameéstnance ¢&ini 37,74 K¢&.

45 % z hodnoty stravenky 80 K¢& 36,00 K¢
45 % z provize 3,20 K¢ 1,44 K¢
DPH ve vysi 21 % z provize 0,30 K¢
Uhrada zamé&stnance za 1 stravenku 37,74 K¢&

Z Gcetni evidence za rok 2016 jsem zjistila, ze zaméstnancidm bylo vyddno celkem
5902 ks stravenek v celkové hodnoté 472 160 K& Pfi ndkupu tohoto mnozstvi
stravenek zaméstnavatel zaplatil zprostfedkovateli provizi v celkové vysi 18 887 K¢
bez DPH. Zcelkové hodnoty stravenek vydanych zaméstnancdm na stravovani
formou poukdzek cini pfispévek zaméstnavatele 270076 K& Tato castka je pro
zaméstnavatele danové uznatelnym ndkladem. Na strané zaméstnancd se jednd o
nepenézni prijem osvobozeny od dané z pfijmu ze zavislé &innosti. Zaméstnanci se
podili na Uhradé stravenek a ¢asti provize ¢astkou 222 756 K<.

Tabulka 12: Pfispévek zaméstnavatele na stravenky a Uhrady zaméstnancd

Polozka [v K&/rok] Hodnota
Pocet vydanych stravenek [ks/rok] 5902
% Hodnota vydanych stravenek 472 160
g Pfispévek zaméstnavatele na Ghradu stravenek (55%) 259 688
Podil zaméstnancl na Ghradé stravenek (45%) 212472
Provize z vydanych stravenek (3,20 K& bez DPH/ks) 18 887
" Pisp&vek zaméstnavatele na Ghradu provize (55 %) 10388
lg Podil zamé&stnancd na dhradé provize (45%) 8 499
= DPH odpovidajici podilu zaméstnancl na Ghradé provize 1785
Podil zaméstnancd na Uhradé provize a DPH 10 284
Celkovy piisp&vek zamé&stnavatele na Ghradu stravenek a provize (ndklad) 270076
Celkovy podil zamé&stnancd na Ghradé stravenek, provize a DPH 222 756

Zdroj: Vnitropodnikova evidence (viastni zpracovani)
5.2.4 Odborny rozvoj

Zaméstnavatel si je pIné védom potrfeby prohlubovani kvalifikace jeho zaméstnancd.
Hlavni prioritou je neustaly rozvoj spickovych IT odbornik(, proto velkd ¢ast rozpoctu
smérfuje do oblasti technologického vzdéldvani IT specialistd, konsultantl a
servisnich technikl, u nichz se vyzaduje, aby méli co nejvice odbornych znalosti a
certifikaci z pozadovanych oblasti. Za timto Gcelem firma vyuziva externich Skolicich
center. Nejlepsi zaméstnanci kazdoro¢né navstévuji odborné veletrhy a konference
vtuzemsku i vzahranici scilem seznamit se s novymi produkty a nejnovéjsimi
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technologiemi a navazat nové obchodni kontakty. Na toto pInéni nevznika
zameéstnanci narok plynouci z vnitfniho predpisu zaméstnavatele, ale firma si dle
vlastnich potrfeb urdi komu tento benefit nabidne. Spolecnost pro své zaméstnance
také zajistuje jazykové kurzy v sidle spolecnosti. Naklady spojené s prohlubovanim
kvalifikace zaméstnancl jsou danoveé uznatelné a zaméstnavatel je plati v plné vysi.
Z pohledu zaméstnance se jednd o nepenézni plnéni vynaloZzené zaméstnavatelem
na odborny rozvoj zameéstnancl souvisejici s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele,
které je osvobozeno od dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti. Z Gcetnictvi jsem zjistila, ze
celkové naklady na odborny rozvoj zaméstnanc( v roce 2016 Cinily 738 363 K¢.

Tabulka 13: Naklady na odborny rozvoj zaméstnancl

PoloZka [v K¢] Néklad

Skolenf a certifikace 375362
Vystavy a konference 283 165
Vyuka cizich jazyk( 79836
Celkové naklady na odborny rozvoj 738 363

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)
5.2.5 Poskytovani napoji a ob&erstveni na pracovisti

Za Uclelem zlepseni pracovnich podminek zameéstnavatel zajiStuje svym
zaméstnancdm béhem pracovni doby kromé pitné vody i dalsi nealkoholické ndpoje.
Jednd se predevsim o teplé napoje jako je kava a caj, rdzné minerdini, ochucené a
neochucené, perlivé a neperlivé vody.

Spolecnost pofada pravidelné Ctvrtletni ,meetingy”, setkani vedeni se zaméstnanci,
jejichz cilem je zajistit informovanost zaméstnancl o stavu firmy a jejim dalSim
vyvoji. Setkani zaméstnanc( probihaji v prostordch firmy a je spojeno s obclerstvenim
formou bufetu jako spole¢na snidané nebo svacina.

Naklady spojené s poskytnutim ndpojl a obclerstvenim na pracovisti vroce 2016
¢inily 176 125 K¢&. Pro zaméstnavatele tento benefit nepfindsi dafiovou vyhodu, nebot
tyto naklady jsou danové neuznatelné. Na strané zaméstnance je tento nepenézni
pfijem osvobozen od dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti.

Tabulka 14: Ndklady na poskytnuté ndpoje a obcerstveni na pracovisti

PoloZka [v K¢] Naklad
Napoje poskytnuté na pracovisti 109 663
Obcerstveni poskytnuté na pracovisti 66 462
Celkové néklady na poskytnuté napoje a obcerstveni | 176 125

Zdroj: Vnitropodnikova evidence (viastni zpracovani)
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5.2.6 Poskytnuti mobilniho telefonu k soukromym ucelum

Vsichni zaméstnanci spolecnosti pouzivaji mobilni sluzebni telefony pro plnéni
pracovnich povinnosti. Spole¢nost ma sjednané vyhodné mobilni tarify s mobilnim
operdtorem. Zameéstnavatel umoznuje svym zaméstnancdm pouzivat sluzebni
telefony k soukromym hovordm. Hodnota mobilniho telefonu nevstupuje do prijm0
zaméstnancy, jako je tomu u sluzebnich automobill, které poskytuje zaméstnavatel
zaméstnancOm bezplatné k soukromym Ucellm. Zameéstnavateli nevznikaji s timto
benefitem Z&ddné néklady, nebot veskerd soukromd voldni jsou zaméstnanclm
jednou meési¢né vylctovana formou pausdini platby nebo podle skutecné
provolanych minut.

Vyhodné mobilni tarify vyuzivaji i rodinni pfislusnici zaméstnancd, ktefi si mohou
vybrat z nékolika neomezenych tarif, zahrnujici neomezena mobilni volani do vSech
siti i datové balicky, levné mobilni minutové tarify i datové tarify s vysokym objemem
prendsenych dat.

5.2.7 Volno nad ramec vymeéry stanovené zakonikem prace

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclm pét dni placeného volna nad rdmec vymeéry
stanovené zdkonikem prace a placené zdravotni volno tzv. ,Sick days" v rozsahu tfi
dnl. Dovolend navic je zakotvena ve vnitropodnikové smérnici. Zaméstnancdm
prislusi za dobu Cerpani placeného volna misto mzdy, nahrada mzdy. Pro stanoveni
nahrady mzdy pouziji hodnoty uvedené vtabulce. Pro snazsi vypolet jsem se
rozhodla vychazet z prlmérné mzdy, kterd v roce 2016 dosahuje hodnoty 37 656 K¢.

Tabulka 15: Vstupni Gdaje pro vypocet ndhrady mzdy zaméstnance a nakladd zaméstnavatele

Polozka Jednotka Hodnota

Pocet zaméstnancl [zam.] 26
Primérna hrubd mzda [KE] 37 656
Primérny pocet pracovnich dniv mésici [dni] 21
Denni pracovni doba [hodin] 8
Primérny pocet odpracovanych hodin v mésici [hodin] 168

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)
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Vypocltem uvedenym v tabulce jsem zjistila, Ze zaméstnancOm pfislusi za dobu
Cerpani péti dni placeného volna nad rédmec vymeéry stanovené zdkonikem prace
misto mzdy, ndhrada mzdy v hrubé vysi 233 110 K& Naklady zaméstnavatele cinf
312 367 KE&.

Tabulka 16: Ndhrada mzdy a ndklady zaméstnavatele — 5 dni nad rémec ZP

PoloZka Jednotka Hodnota
Pocet zaméstnanci [zam.] 26
Ndhrada mzdy za 5 dnf dovolené nad rémec ZP [K&/5 dnil 233110
Pojistné socidlni a zdravotni hrazené zaméstnavatelem (34%) [K&/5 dni] 79 257
Zéaklad dané (superhrubd mzda) [K&/5 dni] 312367
Zaloha na daf z pfijmu ze zavislé ¢innosti (15%) [K&/5 dni] 46 855
Pojistné hrazené zaméstnancem (11%) [KE/5 dni] 25642
Cisty prijem zam&stnanct [K&/5 dni] 160 612
Né&klady zaméstnavatele [KE/5 dni] 312 367

Zdroj: Vnitropodnikova evidence (viastni zpracovani)

Za dobu cerpéani tfi dnl zdravotniho volna tzv. ,Sick days” pfislusi zaméstnancim
misto mzdy, ndhrady mzdy v hrubé vysi 139 866 K& Naklady zaméstnavatele cinf
187 420 K¢.

Tabulka 17: Ndhrada mzdy a ndklady zaméstnavatele — 3 dny zdravotniho volna

PoloZka Jednotka Hodnota
Pocet zaméstnanci [zam.] 26
N&hrada mzdy za 3 dny zdravotniho volna (Sick days) [K&/3 dny] 139 866
Pojistné socidlni a zdravotni hrazené zamé&stnavatelem (34%) [K&/3 dny] 47 554
Zaklad dané (superhrubd mzda) [K&/3 dny] 187 420
Zéaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti (15 %) [K&/3 dny] 28113
Pojistné hrazené zaméstnancem za rok (11%) [K&/3 dny] 15385
Cisty prijem zam&stnanc( [K&/3 dny] 96 367
Néklady zamé&stnavatele [K&/3 dny] 187 420

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)
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5.2.8 Flexibilni benefity

Velmi oblibenymi benefity jsou tzv. flexibilni benefity. Flexibilita benefitl spociva

v tom, Ze zaméstnanec ma moznost v rdmci stanoveného rozpoctu Cerpat nepenézni
prfispévek na sluzby spojené s aktivnim vyuzitim volného ¢asu nebo na zdravotni péci
dle vlastniho uvazeni. Zaméstnavatel hradi pfispévky pfimo na Uclet poskytovatele
téchto aktivit. Vyse pfispévku je odvozena od poctu odpracovanych let ve
spolecnosti IT Trade, spol. sr.0., ¢imZ spolecnost ocefiuje mimo jiné i vérnost

k zaméstnavateli.

Je v zajmu zaméstnavatele, aby byl zaméstnanec v dobrém zdravotnim stavu, proto
benefity zaméfené na zdravotni péci mohou zaméstnanci uplatnit napfiklad na
vitaminové pripravky k posileni imunity, ldzenské pobyty, ockovani proti chfipce i
jinym nemocem, preventivni Iékarské prohlidky, rehabilitace, masaZze a podobné
procedury.

Pfispévek na volnocasové aktivity mlze byt vyuzit napfiklad na tuzemskou nebo
zahrani¢ni rekreaci, na kulturni akce (koncerty, divadla, vystavy, apod.), sportovni
aktivity (sauny, bazény, sportovni a wellness centra, apod.), sportovni akce, apod.

Zakon o dani z pfijmu podle § 25 odst. 1 pism. h) neumoziiuje zahrnout vydaje
(ndklady) na poskytovani téchto pfispévkd do danové uznatelnych ndakladd.
K zaméstnancim je vtomto ohledu zdkon o dani z prijm0 priznivéji naklonén, nebot
vySe vyjmenované prispévky jsou u zaméstnance podle § 6 odst. 9 ZDP osvobozeny
od dané z pfijmu zavislé &innosti. Spolecnost vynalozila na poskytnuti flexibilnich
benefitl v roce 2016 celkem 174 000 K¢.

Tabulka 18: Flexibilni benefity — rocni pfispévky v zavislosti na poctu odpracovanych let

Odpracovana doba | Prfispévek na 1 zaméstnance Pocet zaméstnancl | Prispévek

[roky] [K¢] [zam.] K]
1-2 1000 0 0
2-4 2 000 2 4000
4-6 4000 6 24000
6-8 6 000 6 36000
8-10 8 000 5 40000

10 a vice 10 000 7 70000

Celkem = 26 174 000

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)
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5.3 Analyza pfijmu z benefiti

Benefity predstavuji pro zaméstnance vyznamné pfilepSeni ke mzdé, které rediné
zvysuje jejich prijem. Vroce 2016 spolecnost poskytla svym zaméstnanclm benefity
v celkové hodnoté 3002 438 KC. Z hlediska povahy pfijmu se jednalo o nepenézni
plnéni v hodnoté 2221463 KC a penézni plnéni v hodnoté 780975 KC&. Penézni
benefity zvysuji celkovy penézni pfijem zaméstnanc(. Do této skupiny patfi ,penzijni
pripojisténi, dovolend navic, zdravotni volno”. Nepenézni benefity predstavuji
majetkovy prospéch zameéstnancl ve formé naturdiniho pinéni v riizné podobé. Do
této skupiny patfi ,vozidlo k soukromym Ucellim, stravenky, prohlubovani kvalifikace,
obcerstveni, flexibilni benefity”.

Tabulka 19: Clenéni benefitd z hlediska povahy pfijmé

Zaméstnanecké benefity Nepenézni Penézni

[v K&] pInénf pInénf

Vozidlo k soukromym Gcelldm 862 900 0
Stravenky 270076 0
Penzijni pfipojisténi 0 408 000
Prohlubovani kvalifikace 738 363 0
Obcerstveni 176125 0
Dovolena navic 0 233110
Zdravotni volno (sick days) 0 139 866
Flexibilni benefity 174 000 0
Celkem 2221 463 780 975
Celkem benefity 3002 438

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)

Pfedmeétem zdjmu zaméstnancl je i zdanéni téchto benefitl. Benefity, které nejsou
predmeétem dané nebo jsou osvobozené od dané na strané zameéstnancdl, povazuji
zaméstnanci za danoveé vyhodné. Patfi k nim ,stravenky, penzijni pfipojisténi, prohlu-
bovani kvalifikace, oblerstveni, flexibilni benefity". Tato pInéni nepodléhaji zdanéni a
soucasné nevstupuji do vymeérovaciho zdkladu pro pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi. Hodnota danové vyhodnych benefitl je 1766 564 K¢. Benefity, které jsou
predmeétem dané a soucasné nejsou osvobozené od dané na strané zaméstnancy,
povazuji zaméstnanci za danové nevyhodné. Patfi k nim ,vozidlo k soukromym Gce-
Idm, dovolend navic a zdravotni volno”. Tato pInénf podléhaji zdanéni ze superhrubé
mzdy a odvodlm socidlniho a zdravotniho pojisténi. Hodnota benefitd darové nevy-
hodnych predstavuje ¢astku 1235875 KE. V dlsledku zdanéni téchto benefitd se Cis-
ty pfijem zaméstnancl snizi o 384 357 K¢. Celkovd hodnota penéZnich a nepenéznich
prijmd po zdanéni ¢ini 2618 081 KC¢.
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Tabulka 20: Clenéni benefitd z hlediska darfiového reZimu na strané zaméstnance

Zaméstnanecké benefity Darové Dariové Pojistné Z4aloha Snizenf

[v K] vyhodné | nevyhodné | zaméstnanec DzP prijmu

Vozidlo k soukromym Gcellm 0 862 900 94919 | 173443 - 268 362
Stravenky 270076 0 0 0 0
Penzijni pfipojisténi 408 000 0 0 0 0
Prohlubovani kvalifikace 738 363 0 0] 0] 0]
Obcerstveni 176125 0 0] 0] 0]
Dovolena navic 0 233110 25642 46 855 - 72 497
Zdravotni volno (sick days) 0 139 866 15385 28113 - 43498
Flexibilni benefity 174 000 0 0 0
Celkem 1766564 | 1235875 135946 | 248 411 - 384 357
S%I:ggit%rléizj zdanénim o Ez 4l E%I:r?git%néinz]daném’ < Bl el

Zdroj: Vnitropodnikova evidence (viastni zpracovani)

Ackoliv rezim zdanéni nékterych benefitl je pro zaméstnance nepfiznivy, patfi tyto
benefity k nejoblibenéjsim ve firmé, zvldst kdyz uvédzime, Ze v pripadé ,dovolené
navic a zdravotniho volna” se jednd o ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za
pobyt zaméstnance doma. U bezplatné poskytnutého sluzebniho automobilu k
soukromym Ucelllm dochdazi ktomu, Zze zaméstnanci dosahuji v dlsledku zdanéni
Casti bakalarské prace pfi vypoctu danovych povinnosti spojenych s bezplatnym
uzivanim sluzebniho vozidla Ford Mondeo k soukromym Gceldm zaméstnance. Kazdy
zameéstnanec si totiz umi spoditat, Ze naklady souvisejici s provozem vlastniho
automobilu jsou zpravidla mnohem vyssi, nez je toto snizeni mzdy. Pokud by
zaméstnanec vyuzival sluzebni automobil k soukromym jizddm sporadicky, mizZe byt
tento benefit nevyhodny. Vypocet nepenézniho pfijmu pro Ucely zdanéni totiz
nezavisi na skute¢ném rozsahu uzivani vozidla k soukromym Ucellim, ale rozhodujici
je pouze skutecnost poskytnuti moznosti uzivani automobilu k soukromym Gcel@m.
Zameéstnavatel bude zaméstnanci vZzdy bez ohledu na pocet ujetych soukromych
kilometrd pricitat k jeho vymérovacimu zakladu nepenézni prijem ve vysi 1 % vstupni
ceny vozidla. Poznamendvadm, ze vychozi ¢astka pro kalkulaci nepenézniho pfijmu se
neméni s rostoucim stafim automobilu.

5.4 Mzdové naklady

Mzdové ndklady zahrnuji jednak hrubé mzdy zaméstnancl a jednak odvody na
socidlni a zdravotni pojisténi, které musi zaméstnavatel povinné odvadét za své
zameéstnance. Soucasti mzdovych nékladl jsou i ndklady na benefity, které podléhaji
zdanéni ze superhrubé mzdy a odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Do
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skupiny téchto benefitd patfi ,vozidlo ksoukromym Uceldm, dovolend navic a
zdravotni volno”. Pro Uclely dalsi analyzy ocistim mzdové naklady o naklady, které se
vazou k uvedenym benefitdm a ziskdm tak mzdové naklady ocisténé od ndklad( na
benefity. ZpUsob vypoltu dokumentuje tabulka. Vyvoj mzdovych ndakladl ve
spolecnosti IT Trade, spol. sr.o. v poslednich péti letech graficky zachycuje sloupovy
graf. Rostouci trend naklad( je zapfic¢inén dvéma faktory. Prvnim z nich je pfijimani

novych zaméstnancl a druhym faktorem zvySovani mezd a odmén
zameéstnancdm.

Tabulka 21: Vyvoj mzdovych nakladd v letech 2012 aZ 2016

PoloZka [v K¢&] 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet zaméstnancd 21 23 25 26 26
Mzdové néklady 11420675 | 12615982 | 13998 444 | 15 020 360 15743 220
Vozidlo k soukromym Gcelldm -201 421 -225794 -265176 -284 584 -293 386
Dovolend navic -214 452 -240 402 -282 331 -302 996 -312 367
Zdravotni volno (sick days) -128 671 -144 241 -169 399 -181 797 -187 420
z)zé?g’t‘éigi'ga;eyneﬁm) 10876132 | 12005 544 | 13 281538 | 14250983 | 14 950 048

Zdroj: Vnitropodnikovéa evidence (viastni zpracovani)

Graf 1: Vyvoj mzdovych nakladd v letech 2012 aZz 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani

O rdstu mezd vypovida nasledujici tabulka i graf. ZvySovani pridmeérné hrubé mésiéni
mzdy zaméstnancil zohledniuje jednak kompenzaci za inflaci a jednak vyvoj mezd na
trhu prace. Jednd se v podstaté o ,dobrovolné” navyseni odmén zaméstnanclim ze
strany zaméstnavatele scilem udrZet si kvalitni pracovniky. Predpokladem pro
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zvysovani mezd je samozfejmé& dobrd ekonomickd situace podniku. Z tabulky déle
vyplyva, ze prdmeérnd hrubd mésicéni mzda ve spolecnosti IT Trade, spol. sr.o. je ve
sledovaném obdobi vyssi nez celostatni a prazsky prdmeér.

Tabulka 22: Vyvoj prdmérné hrubé mzdy v letech 2012 a7 2016

PoloZka [v K¢] 2012 2013 2014 2015 2016

Primérnd hrubd mési¢ni mzda v IT Trade spol. s r.o. 33821| 34112| 34822| 35927| 37656
Primérna hruba mésiéni mzda v CR? 25067 | 25035| 25768| 26467| 27 000
Prdmérnd hrubd mési¢ni mzda v Praze?* 33292| 32706| 33461 | 34004| 34128

Zdroj: CSU, vnitropodnikovd evidence (viastni zpracovani)

Graf 2: Vyvoj prdmérné mési¢ni hrubé mzdy v letech 2012 az 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani

24 Cesky statisticky Gfad. Pocet zaméstnancd a primérné hrubé mzdy 2012-2016. In: CZSO [online]. 2016
[cit. 2017-02-12]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky &filtr=G~F
_ M~F_Z~F_R~F_P~_S~_U~301_null_&katalog=30852
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Pohled na dalsi tabulku fikd, ze pridmérnd mési¢ni hrubd mzda ve spolecnosti IT
Trade, spol. sr.o0. se kazdym rokem zvysSuje v prdmeéru o 2,64 %. Tato hodnota je vyssi
nez celorepublikovy (1,83 %) a prazsky (0,61%) prdmér.

Tabulka 23: Tempo rlstu prdmérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2012 az 2016

Polozka [v %] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Primér
Primérnd hrubd mési¢ni mzda v IT Trade, spol. s r.o. - 085% [ 204%|308%|459%]| 2,64 %
Primeérné hrubd mésiéni mzda v CR - -013%[284%|264%|197%]| 1,83%
Primérna hrubd mési¢ni mzda v Praze - -1,79% (226 % | 1,60% | 036% ]| 0,61 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 3: Tempo rlstu pradmérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2012 az 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani
5.5 Naklady na benefity

Spolecnost IT Trade, spol. sr.o. poskytuje svym zaméstnanclm Siroké portfolio za-
méstnaneckych benefitl. Benefity jsou pomérné velkou nakladovou polozkou, proto
by spole¢nost méla provadét analyzu ndklad(l spojenych s jejich poskytovanim. Vy-
voj ndkladd na poskytované benefity v letech 2012 aZz 2016 dokumentuje néasledujici
tabulka a graf. Z tabulky vyplyva, Ze celkové naklady na zaméstnanecké benefity se
zvysSuji v kazdém obdobi. ZvySovani ndkladd je zapficinéno jednak prijimanim novych
zaméstnancy, kterym po uplynuti zkusebni Ihdty vznikd prédvo na poskytnuti zamest-
naneckych benefitl a jednak vysim prispévkem u benefit, jejichZ vySe se odviji od
poctu odpracovanych let zaméstnance ve spolecnosti.
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Tabulka 24: Vyvoj ndkladd na poskytnuté benefity v letech 2012 az 2016

PoloZka [v K¢] 2012 2013 2014 2015 2016
Vozidlo k soukromym Gcellm 201 421 225 794 265176 284584 293 386
Stravenky 200 687 207 854 254 494 267 375 270076
Penzijni pfipojisténi 305 500 316 000 370 000 395 500 408 000
Prohlubovani kvalifikace 506 915 568 256 667 367 716212 738 363
Obcerstveni 120917 135 549 159 190 170 841 176125
Dovolena navic 214 452 240 402 282 331 302 996 312367
Zdravotni volno (sick days) 128671 144 241 169 399 181797 187 420
Flexibilni benefity 119 458 133913 157 269 168 780 174 000
Celkem 1798019 | 1972009 | 2325226| 2488086 | 2559 736
Zdroj: Vnitropodnikova evidence (viastni zpracovani)
Graf 4: Vyvoj ndkladd na poskytnuté benefity v letech 2012 aZ 2016
Vyvoj ndkladl na poskytnuté zaméstnanecké benefity
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Struktura nakladl na zaméstnanecké benefity je vcelém analyzovaném obdobf
témeér stejna. Nejvétsi podil na celkovych nakladech pfedstavuji naklady na prohlu-
bovani kvalifikace, jejichz podil na strukture ndkladd dosahuje v prdmeéru 28,67 %. Vy-
soky podil ndkladl na prohlubovani kvalifikace vypovidd o vysoké mife investic do
rozvoje lidskych zdrojd. Naopak nejnizsi zastoupeni v nakladech maji flexibilni bene-
fity, jejichZ podil na celkovych ndkladech dosahuje v priméru 6,76 %.
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Tabulka 25: Struktura nadkladd na benefity v letech 2012 aZ 2016

Polozka [v %] 2012 2013 2014 2015 2016 Primér

Vozidlo k soukromym Gcelldm 11,20 % 11,45 % 11,40 % 11,44 % 11,46 % 11,39 %
Stravenky 11,16 % 10,54 % 10,94 % 10,75 % 10,55 % 10,79 %
Penzijni pripojistént 16,99 % 16,02 % 15,91 % 15,90 % 15,94 % 16,15 %
Prohlubovani kvalifikace 28,19 % 28,82 % 28,70 % 28,79 % 28,85 % 28,67 %
Obcerstveni 6,72 % 6,87 % 6,85 % 6,87 % 6,88 % 6,84 %
Dovolend navic 11,93 % 12,19% 12,14 % 12,18 % 12,20 % 12,13 %
Zdravotni volno (sick days) 7,16 % 7,31 % 7,29 % 7,31 % 7,32% 7,28 %
Flexibilni benefity 6,64 % 6,79 % 6,76 % 6,78 % 6,80 % 6,76 %
Celkem 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % 100,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.6 Naklady na zaméstnance

Néklady na zaméstnance zjistim sou¢tem mzdovych néakladd (ocisténych od néakladd
na benefity) a nadkladl na benefity. Z grafu zobrazujiciho vyvoj téchto nakladd Ize
vypozorovat rostouci trend v celém analyzovaném obdobi.

Tabulka 26: Ndklady na zaméstnance v letech 2012 az 2016

PoloZka [v K¢&] 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet zaméstnancd 21 23 25 26 26
Mzdove naklady 10876132 | 12005544 | 13281538| 14250983| 14950048
(olisténé od benefitl)

Ndklady na benefity 1798019 1972009 2325226 2 488 086 2559736
Néklady na zaméstnance 12674151 | 13977553 | 15606 764 | 16 739068 | 17 509 784

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 5: Vyvoj ndkladl na zaméstnance v letech 2012 a7 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani

O tom, jaky je podil ndkladl na benefity na ndkladech na zaméstnance vypovida
nasledujici tabulka. V poslednich péti letech se tento podil projevuje spiSe jako
stabilni. Pohybuje se vrozmeziod 14,11 % do 14,90 %.

Tabulka 27: Podil ndkladd na benefity na ndkladech na zaméstnance v letech 2012 az 2016

Polozka [v K¢] 2012 2013 2014 2015 2016
Né&klady na zarstnance 12674151 13977553 15606 764 16739068 17509 784
Né&klady na benefity 1798019 1972009 2 325 224 2 488 086 2559 736

Podil nadkladi na benefity

p 14,19 % 14,11 % 14,90 % 14,86 % 14,62 %
na nakladech na zanistnance

Zdroj: Vlastni zpracovani
Dalsim vyznamnym ukazatelem jsou prémérné rocnf
vzestupny trend v celém analyzovaném obdobi.

naklady, které vykazuji

Tabulka 28: Primérné ro¢ni ndklady na 1 zaméstnance v letech 2012 aZ 2016

Polozka [v K¢] 2012 2013 2014 2015 2016

Pramérné rani naklady na mzdy 517911 521980 531362 548115 575 002
Pramérné rani naklady na benefity 85620, 85740, 93009 95696/ 98451
Praimérné rani naklady na zadstnance 603 531 607 720 624 271 643 810 673 453

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pridmérné tempo rlstu ndkladd na benefity (3,39 %) je vy$si nez primérné tempo
rstu mzdovych ndakladd (2,64 %). Primérné tempo rlstu ro¢nich ndkladl na
zaméstnance &inf 2,69 %.

Tabulka 29: Tempo rlstu prdmérnych ndkladl na 1 zaméstnance v letech 2012 aZ 2016

Polozka [v %] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Pramér
Prdmeérné roéni mzdové néklady - 0,78% | 1,75%| 3,07 %| 468 % 257 %
Prdmeérné rocni ndklady na benefity - 0,14%| 782%| 281 %| 2,80% 3,39 %
E;‘ﬁn”;‘:ggr:g;”' naklady na - | 069%| 265%| 304%| 440%| 269 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 6: Tempo rlstu pramérnych nakladd v letech 2012 aZ 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani
5.7 Analyza viivu dani na vydaje zaméstnavatele

V ramci aktivniho financéniho fizeni se podnik dostava do rlznych rozhodovacich
situaci, které musi resit s respektovanim rlznych omezujicich podminek. Na finanéni
fizeni a rozhodovani maji vliv rlizné faktory, pficemz za rozhodujici je treba
povazovat zejména faktor ¢asu a faktor rizika. Mezi d(lezité faktory rovnéz patfi vliv
dani, pficemzZ tento vliv mUzZe byt jednak pasivni, kdy podnik musi strpét urcité
negativni dlsledky vyplyvajici z danovych zdkonld & naopak mUze vyuzit vyhody,
které z existence danovych zakond vyplyvaji, nebo aktivni, ve smyslu moznosti
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rozhodnout o realizaci urlité varianty v ndvaznosti na pUlsobeni danovych zdkon(
s cilem zvysovat trzni hodnotu firmy ¢i naplfiovat dalsi podnikové cile?.

Rozhodnuti zaméstnavatele o poskytovani zaméstnaneckych benefitld Ize povazovat
za dUlezité financni rozhodnuti, pfi kterém je tfeba vzit v Gvahu vliv dani. Jak mohou
dané ovliviiovat tuto nendrokovou socidlni politiku zaméstnavatele a jaké Gcinky do
ekonomiky podniku mohou vyvolat, bude predmétem mého dalSiho zkoumani.

Zkoumat budu data o poskytnutych benefitech za Ucetni obdobi 2016. Seznam pe-
néznich a nepenéznich plnéni poskytnutych zaméstnavatelem vtomto obdobi je
uveden v tabulce. Celkové nédklady na poskytnuti téchto benefitd cini v dhrnu
2 559 736 KC. Tyto ndklady eviduje spolecnost v Gcetnictvi.

Tabulka 30: Pfehled poskytnutych benefitl a celkové néklady

Zamé&stnanecké benefity Poskytnuté pinénf Pojistné hrazené Celkové

[v Ke] Nepen&zni pIn&ni | Pen&Zni pin&ni | zaméstnavatelem | naklady

Vozidlo k soukromym Gceldm 862 900 0 293 386| 293 386
Stravenky 270076 0 0l 270076
Penzijni pfipojistént 0 408 000 0| 408000
Prohlubovani kvalifikace 738 363 0 0| 738363
Obcerstveni 176125 0 0|l 176125
Dovolena navic 0 233110 79257 312367
Zdravotni volno (sick days) 0 139 866 47 554 187 420
Flexibilni benefity 174 000 0 O]l 174000
Celkem 2 221 463 780975 420197]2 559 736
Celkem poskytnutd pInénf 3002 438

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z pohledu ZDP roztfidim tyto néklady na darnové uznatelné a dafiové neuznatelné.
Toto Clenénf je dlleZité z hlediska sprdvného stanoveni zdkladu dané pro vypocet
dané z pfijmu pravnickych osob.

Danové uznatelné néklady jsou naklady snizujici zdklad dané, ze kterého se platf
dan z pfijmu pravnickych osob, a tim snizuji odvod dané. Plsobi zde tzv. pozitivni
danovy efekt, ktery Ize popsat jako snizeni danové zatéze spolecnosti vyvolané ris-
tem danové uznatelnych (od¢itatelnych) ndkladd. Tento efekt pfindsi zaméstnavateli
dsporu na dani.

25 HRDY, Milan. Viiv dani na finan&ni Fizeni a rozhodovani podniku. VSE [online]. 2013 [cit. 22.1.2017].
Dostupné z: https://www.vse.cz/cfuc/124
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V pfipadé dafové uznatelnych nékladl vypocitdm danovou Usporu (DU) jako soucin
hodnoty polozky snizujici zaklad dané z pfijmu (PSZD) a sazby dané z pfijmu
(SDzP)zs: DU = PSZD - SDzP

Danlové neuznatelné ndklady snizuji U¢etni vysledek hospodareni, ale na rozdil od
danfové uznatelnych ndkladd zvysuji zdklad danég, ze kterého se plati dan z prijmu
pravnickych osob, a tim zvySuji odvod dané. Plsobi zde tzv. negativni dafiovy efekt,
ktery lze popsat jako zvySeni danové zatéze spolecnosti vyvolané rlstem danové
neuznatelnych (pripoditatelnych) ndkladd. Tento efekt pfindsi zaméstnavateli ztratu
na dani.

V pfipadé danoveé neuznatelnych ndkladl vypocitdm darfiovou ztratu (DZ) analogicky,
jako soucin hodnoty polozky zvysujici zaklad dané z pfijmu (PZZD) a sazby dané
z pfijmu (SDzP): DZ = PZZD - SDzP

Z tabulky, kterd obsahuje naklady rozclenéné z pohledu ZDP vyplyvd, Ze danové
uznatelné naklady dosahuji celkové vyse 2 209 611 K¢ a danové neuznatelné ndklady
dosahuji celkové vyse 350 125 K& U danové uznatelnych ndklad( jsem vypocditala
Usporu na dani (2209611 K& x 19 %) 419 826 K& Spole¢nost zaplati o tuto ¢astku na
dani méné. U danové neuznatelnych nékladld spolecnost zaplati na dani o
(350 125 K& x 19 %) 66 524 K¢ vice, nez kdyby se jednalo o ndklady danové uznatelné.

Vysledny danovy efekt pfindsi Usporu na dani z prijmd pravnickych osob ve vysi
353302 K& Ve vysledku to znamena, Ze vydaje na poskytnuté zaméstnanecké
benefity poklesly na celkovych (2 259 736 K& — 353 302 K¢&) 2 206 434 K¢,

Tabulka 31: Vydaje zaméstnavatele na benefity po zapolteni Uspory a ztraty na dani

Zamé&stnanecké benefity Naklady na Daﬁové’ Daffové ’ Dlaﬁovs’/ efekt: | Vydaje na benefity

v ke] benefity | ‘PR | Mniaay | (o stata nadani | _dahovéne stekty

Vozidlo k soukromym Gcellm 293 386 293 386 0 -55 743 237 643
Stravenky 270076 270076 0 -51 314 218 761
Penzijni pripojistént 408000 | 408 000 0] -77 520 330480
Prohlubovani kvalifikace 738 363 738363 0] -140 289 598 074
Obcerstveni 176125 0 176125 33464 209 589
Dovolena navic 312 367 312 367 0 -59 350 253017
Zdravotni volno (sick days) 187 420| 187420 0 -35610 151810
Flexibilni benefity 174000 0 174000 33060 207 060
Celkem 2559736 (2209611 350125 -353 302 2 206 434
Uspora na dani z pfijmu PO z dafiové uznatelnych néakladd -419 826 1789 785
Ztrdta na dani z pfijmu PO z dariové neuznatelnych nakladd 66 524 416 649

Zdroj: Vlastni zpracovani

26 MAREK, Petr. Studijni pravodce financemi podniku. Praha: Ekopress, 2006.s. 161. ISBN 80-86119-37-8
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Faktorem ovliviujicim celkovou ndkladovost benefitll je skutecnost, Ze néktera
plnéni podléhaji odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Do této skupiny patfi
benefity ,vozidlo k soukromym Ucellm, dovolend navic a zdravotni volno”. Na tato
plnéni se u zaméstnance nevztahuje osvobozeni od dané z pfijmu podle § 6 odst. 9
ZDP. Spolec¢nost musi zahrnout tato plnéni do vymérovaciho zakladu zamé&stnance a
z ného odvést pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi 34 % za sebe sama.
Spolecnosti tak vznikaji dodatecné naklady ve vysi 420 197 K& Tyto naklady jsou
dafové uznatelné.

Naproti tomu benefity ,stravenky, penzijni pripojisténi, prohlubovani kvalifikace,
obcerstveni a flexibilni benefity” jsou na strané zameéstnance osvobozeny od dané
z pfijmu podle § 6 odst. 9 ZDP. Spole¢nost nezahrnuje tato plnéni do vymérovaciho
zdkladu zaméstnance, a tudiz zné&j neodvadi pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi. Tato skupina benefitd prindsi spolecnosti
600 632 K¢.

Usporu nakladd ve vysi

Tabulka 32: Uspora mzdovych nakladd u benefitd nepodléhajici odvod&im na SP a ZP

Zaméstnanecké benefity Nepodl?hé POdlét]é Pojistné hrazené Uspora nakladd
[v K¢l odvodum odvodum zamé&stnavatelem zaméstnavatele
ZP a SP ZP a SP

Vozidlo k soukromym Gcelldm 0 862 900 293 386 0
Stravenky 270076 0 0 -91 826
Penzijni pfipojisténi 408 000 0 0 -138 720
Prohlubovani kvalifikace 738 363 0 0 -2571 043
Obcerstveni 176125 0 0 -59 883
Dovolena navic 0 233110 79 257 0
Zdravotni volno (sick days) 0 139 866 47 554 0
Flexibilni benefity 174 000 0 0 -59160
Celkem 1766 564 1235875 420197 -600 632
Celkem poskytnuté benefity 3002 438

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hlediska zdanéni benefitl mohou nastat ndsledujici varianty zdanéni:

A. Poskytnuty benefit je u zaméstnance osvobozeny od dané a u zaméstnavatele
jde o danové uznatelny naklad. Zaméstnavatel uSetfi 34 % na odvodech na
sociadlni a zdravotni pojisténi a soucasné dosdhne Uspory 19 % na dani
z pfijmu  pravnickych osob. Do této
,stravenky, penzijni pfipojisténi, prohlubovani kvalifikace”, vse s urcitymi
omezenimi.

kategorie patfi poskytnutd plnéni

B. Poskytnuty benefit neni u

zameéstnavatele jde o danové uznatelny ndklad. Zaméstnavateli vzrostou

zameéstnance osvobozeny od dané a u
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naklady o 34 % z odvodd socidlniho a zdravotniho pojisténi, ale dosdhne
dspory na dani ve vysi 19 %. Patfi sem ,vozidlo ksoukromym Ucellm,
dovolend navic, zdravotni volno".

C. Poskytnuty benefit je u zaméstnance osvobozeny od dané a u zamé&stnavatele
jde o daffové neuznatelny naklad. Zaméstnavatel usetfi 34 % na odvodech na
socialni a zdravotni pojisténi, ale nedosdhne Uspory na dani 19 %. Patfi sem
,obcerstveni a flexibilni benefity”.

D. Poskytnuty benefit neni u zaméstnance osvobozeny od dané a u
zaméstnavatele se jednd o danfové neuznatelny naklad. Zaméstnavateli
vzrostou ndklady o 34 % zodvodd socidlniho a zdravotniho pojisténi a
nedosdhne Uspory na dani 19 %. Vzhledem k nevyhodnosti téchto benefitd, je
spole¢nost neposkytuje.

V dalsi Casti podrobim analyze ucinky dafového efektu na jednotlivé varianty
zdanéni benefitd (A, B, C, D). Posoudim, které benefity jsou z hlediska vySe vydajd pro
spolecnost nejvyhodnéjsi. Za timto Gcelem si vytvofim matematicky model, ktery
bude obsahovat rovnice pro vypocet vydajl spojenych s poskytnutim benefitd
V4, Vg, Ve, Vp, kde indexy A,B,C,D oznacCuji jednotlivé varianty zdanéni, b je hodnota
poskytnutého benefitu, t je sazba dané z pfijmu pravnickych osob (19 %) a konstanta
0,34 odpovidad pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi (34 %), které odvadi
spolecnost za své zaméstnance. Vsechny poskytnuté benefity maji stejnou hodnotu
(b = 1000 K&).

Tabulka 33: Matematicky model — vypocet vydajl spojenych s poskytnutim benefit{

\2/3222:3, Popis varianty zdanéni benefitu Vydaje spojené s poskytnutim benefitu
A U zaméstnance osvobozeny pfijem. Vi=b—t-b
U zaméstnavatele danové uznatelny naklad. A
B U zamé&stnance podléha zdanéni. Vg=b+034-b—t-(b+0,34-b)
U zaméstnavatele dafiové uznatelny naklad. Po Upravé: Vg = 1,34b(1 - t)
C U zam%stnance osvotiozevny prijem. o Ve=b+t-b
U zamestnavatele danové neuznatelny naklad.
b U zamé&stnance podléhd zdanén. Vpb=b+034-b+t-(b+034-b)

U zaméstnavatele dafiové neuznatelny ndklad. |Po Upravé: V, = 1,34b(1 +t)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dosazenim vySe uvedenych parametrl do matematického modelu dostdvdm
hodnoty uvedené v tabulce.

Tabulka 34: U&inky dafiového efektu na jednotlivé varianty zdané&nf

Varianta Hodnota Fioustne Néklady na D,anovy LR . Vydajve po,
zdan&ni benefitu zameéstnavatele benefity (-) tspora na dani zapocteni
(34 %) (+) ztrata na dani dafiového efektu
A 1000 0 1000 -190 810
B 1000 340 1340 -255 1085
C 1000 0 1000 190 1190
D 1000 340 1340 255 1595

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hlediska celkovych vydajd je nejvyhodnéjsi skupina benefitl oznacena pismenem
(A). Poskytnuté pInéni v hodnoté 1 000 K¢ je u zaméstnance osvobozené od dané a
nepodléhd odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Zaméstnavatel usetfi na
pojistném (1 000 K¢ x 0,34 %) 340 K¢ U zaméstnavatele se jednd o danové uznatelny
naklad ve vysi 1 000 K¢ a plsobenim danového efektu vznikne Uspora na dani ve vysi
(1000 x 0,19 %) 190 K&. Celkovy vydaj zaméstnavatele po odecteni Uspory na dani
¢inf (1000 K¢ = 190 K&) 810 K¢.

Na druhém misté je skupina benefitd oznacend pismenem (B). Z poskytnutého
plnéni v hodnoté 1000 K& zaméstnavatel odvede pojistné ve vysi 34 %, ¢imz mu
vzniknou dodate¢né néaklady ve vysi (1 000 K& x 0,34 %) 340 K& Zaméstnavatel si
mUze potom uplatnit danové odditatelny ndklad ve vysi (1 000 K¢ + 340 K&) 1 340 KE.
POsobenim danového efektu vznikne Uspora na dani ve vysi (1 340 x 0,19 %) 254 K¢&.
Celkovy vydaj zaméstnavatele po odecteni Uspory na dani ¢ini (1 340 K& — 254 K&)
1085 K.

Na tfetim misté je skupina benefitd oznacend pismenem (C). Poskytnuté plnéni
v hodnoté 1 000 K¢ je u zaméstnance osvobozené od dané a nepodléhd odvodim
socidlniho a zdravotniho pojisténi. Zaméstnavatel usetfi na pojistném (1 000 K¢ x
0,34 %) 340 K& U zamé&stnavatele se jednd o dafiové neuznatelny naklad ve vysi 1 000
K¢ a plUsobenim darnového efektu vznikne ztradta na dani (1 000 K& x 0,19 %) 190 K¢.
Zameéstnavatel odvede na dani z pfijmu o 190 K¢& vice, neZ kdyby se jednalo o danové
uznatelny néaklad. Celkovy vydaj zaméstnavatele po pfi¢teni ztrdty na dani ¢&ini
1190 K¢.

K nejméné vyhodnym benefitdm z hlediska celkovych vydajd patfi skupina benefitd
oznacend pismenem (D). Z poskytnutého pInéni v hodnoté 1 000 K¢ zaméstnavatel
odvede pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi (1 000 K& x 34 %) 340 KC.
Zaméstnavatel si nemdze uplatnit danoveé odcitatelny néaklad v celkové vysi 1 340 K¢.
Vlivem nepfiznivého dafiové efektu, odvede zameéstnavatel na dani z pfijmu PO o
(1 340 x 0,19 %) 254 K¢ vice, nez kdyby se jednalo o dariové uznatelny ndklad. Celkovy
vydaj zaméstnavatele po pri¢teni ztraty na dani je nejvyssi a &ini 1 595 K¢.
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Za povsimnuti stoji fakt, ze benefity (B), které podléhaji odvodim socidlniho a
zdravotniho pojisténi ve vysi 34 % a celkové naklady jsou tedy vyssi nez celkové
néklady na benefity (C), tak z hlediska vyse celkovych vydajd jsou vyhodnéjsi benefity
(B) nez benefity (C). Odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi u benefitd (B) sice
zvysuji ndklady zaméstnavatele, ale strané druhé je tfeba vidét, Ze tyto naklady jsou
danové uznatelné, a tudiz je podnik mdze uplatnit jako danové oddlitatelné naklady a

ziskat tim Usporu na dani.

Pro lepsi ndzornost pridavdm grafické zobrazeni Ucink( danového efektu na
jednotlivé varianty zdanéni benefitl v zavislosti na velikosti sazby dané z pfijmu (viz
pfiloha &. 1.).

Z grafu vyplyva, ze:

« piimka zobrazujici G¢inky dariového efektu u benefitd s reZimem zdanéni (A) a
(B) je klesajicl: tento fakt dokladd pfiznivy vliv dafiového efektu u danové
uznatelnych néklad(; vznikd Uspora na dani, kterd se u zameéstnavatele projevi
nizsi platbou dané z pfijmu PO,

« piimka zobrazujici G¢inky dafiového efektu u benefitd s rezimem zdanéni (C) a
(D) je rostouci; tento fakt dokladéd nepriznivy vliv danového efektu u danové
neuznatelnych naklad(; vznikd ztradta na dani, kterd se u zaméstnavatele pro-
jevi vyssi platbou dané z pfijmu PO,

e vySe Uspory na dani u benefitd s rezimem zdanéni (A) a (B) je zavisla na veli-
kosti sazby dané z pfijmu; s rostouci sazbou dané z pfijmd roste Uspora na
dani a naopak,

« vySe ztraty na dani u benefitd s rezimem zdanéni (C) a (D) je zavisla na velikos-
ti sazby dané z pfijmu; s rostouci sazbou dané z pfijmu roste ztrdta na dani a
naopak.

Pfimky zobrazujici G¢inky dafiového efektu na variantdch zdanéni benefitd (B) a (C)
v zavislosti na sazbé dané z pfijmu se protinaji v bodé, v némz se celkové vydaje na
poskytnuté benefity s rezimem zdanéni (B) rovnaji celkovym vydajdm na poskytnuté
benefity s rezimem zdanéni (C). Tomuto bodu odpovida urcitd velikost sazby dané z
pFijmu, kterou zjistim vyfeSenim nasledujici rovnice:

Vg =V,
1,34b(1—-t)=b+t-b

Po dosazeniza b =1 000 ziskdm rovnici s jednou nezndmou t:
1,34-1000(1 —¢t) =1000+¢t-1000

Rovnici vyfeSim pomoci ekvivalentnich Uprav a dostanu:

340

= — = = 0,
t 2340 0,1452 = 14,52 %
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VyreSenim rovnice jsem dospéla k sazbé dané z pfijmu 14,52 %. Pfi této hodnoté
jsou benefity s rezimem zdanéni (B) stejné vyhodné jako benefity s reZimem zdanéni
(0), nebot plati V5 =V, =1145K¢ Vypoclet GcCinkld danového efektu na varianty
zdanéni (B) a (C) prezentuje tabulka.

Tabulka 35: U&inky dafového efektu na varianty zdané&ni (B) a (C) p¥i sazbé& dané& 14,52%

Varianta Hodnota onustne Néklady na D,anovy LR . Vydajve pol
zdan&ni benefitu zameéstnavatele benefity (-) tspora na dani zapocteni
(34 %) (+) ztrata na dani dafnového efektu
B 7 000 340 1340 -195 1145
C 7 000 0 1 000 145 1145

Zdroj: Vlastni zpracovani
Z grafu dale vyplyva, ze:

e pohybuje-li se sazba dané zpfijmu vintervalu (0,00;0)%, jsou benefity
s rezimem zdanéni (A) vzdy nejvyhodnéjsi,

* pohybuje-li se sazba vintervalu (0,00; )%, jsou benefity s reZimem zdanéni
(D) vZdy nejméné vyhodné,

e pohybuje-li se sazba dané z prfijmd vintervalu (0,00;14,52)%, jsou benefity
s rezimem zdanéni (C) vyhodnéjsi neZ benefity s rezimem zdanéni (B),

e pohybuje-li se sazba dané zpfijm0d vintervalu (14,52; )%, jsou benefity
s rezimem zdanéni (B) vyhodné&jsi nez benefity s rezimem zdanéni (C).

Vysledky, knimz jsem dospéla pfianalyze Ucinkd darfiového efektu na jednotlivé
varianty zdanéni benefitd (A, B, C, D) v matematickém modelu mi poslouzi jako
podklad pro sestaveni poradi benefitd poskytovanych spolecnosti IT Trade, spol. s r.o.,
které zohledfAuje pfinos Uclinku zdanéni pfi soucasné sazbé& dané 2z pfijmu
pravnickych osob 19 %. Ktomuto Ucelu pouZiji vhodné uspofddanou tabulku,
obsahujici seznam poskytovanych benefitl. Vybér a sled sloupcl vystihuje postup,
kterym dospé&ji k pfifazeni varianty zdanéni k pfislusnému benefitu. Kazdému
benefitu pfifadim variantu zdanéni (A, B, C, D). Posledni sloupec v tabulce obsahuje
poradové Cislo 1. az 3., které urcuje poradi vyhodnosti benefitu z hlediska vydajd

vvvvv

celkové vydaje zaméstnavatele.
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Tabulka 36: Rozdéleni benefitl podle Gcinku zdanénf

. , Pfijem zaméstnance Odvod SP a ZP Né&klad zaméstnavatele . Y .,
Zaméstnanecké Varianta Pofadi
benefity Osvobozeno | Pfedmétem - " Dafiové Daffové zdanénf | vyhodnosti

« « Nepodléha | Podléha . .

od dané dané uznatelny | neuznatelny
Vo]ndl[o} ioukro- X X X B 2
mym ucellm
Stravenky X X X A 1.
Penzijni pfipojisténi X X X A 1.
Prohlgbovam X X X A 1
kvalifikace
Obcerstvenf X X X C 3.
Dovolend navic X X B 2.
Zdravotni volno
(sick days) X X B 2
Flexibilni benefity X X X C 3.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pofadovym ¢&islem 1. je oznacena skupina benefitd s reZimem zdanéni (A). Jedné se
o skupinu benefitl nejvyhodnéjsi z hlediska celkovych vydajl. Tato skupina benefitd
je u zaméstnance osvobozena od dané. U zaméstnavatele nevznikaji dodatecné
naklady z odvod( socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nadklady spojené s poskytnutim
téchto benefitd jsou danové uznatelné (oddcitatelné od zékladu dané) a pfrindsi
Usporu na dani.

Tabulka 37: Benefity s pofadovym Cislem 1.

Pfijem zaméstnance Odvod SP a ZP Néklad zaméstnavatele

Zaméstnanecké Varianta Poradi
benefity Osvobozeno | Predmé&tem - - Daffové Daffové zdanéni | vyhodnosti
- « Nepodléha | Podléha . .

od dané dané uznatelny | neuznatelny
Stravenky X X X A 1.
Penzijni pfipojisténi X X X A 1.
Prohlgbovam X X X A 1
kvalifikace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pofadovym d&islem 2. je oznacena skupina benefitd s rezimem zdanéni (B). Jejich
poskytovani je pro poskytovatele ve srovnani s predchozi skupinou méné vyhodné.
Tato skupina benefitl je u zaméstnance predmétem dané. U zaméstnavatele vznikaji
dodatecné néklady z odvod( socidlniho a zdravotniho pojisténi. Naklady spojené
s poskytnutim téchto benefitl jsou danové uznatelné (oddcitatelné od zakladu dané)
a pfinasi Usporu na dani.
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Tabulka 38: Benefity s pofadovym Cislem 2.

. , Pfijem zaméstnance Odvod SP a ZP Né&klad zaméstnavatele . Y .,
Zaméstnanecké Varianta Pofadi
benefity Osvobozeno | Pfedmétem - " Dafiové Daffové zdanénf | vyhodnosti

« « Nepodléha | Podléha . .
od dané dané uznatelny | neuznatelny
Vo]ndl[oﬁ ioukro- X X X B 2
mym ucellm
Dovolend navic X X B 2.
Zdravotni volno X X B 5

(sick days)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pofadovym ¢&islem 3. je oznadena skupina benefitd srezimem zdanéni (C). Jejich
poskytovdni je pro zaméstnavatele ve srovnani s predchozimi dvéma skupinami
nejméné vyhodné. Tato skupina benefitl je u zaméstnance osvobozena od dané. Na
strané zaméstnavatele nevznikaji dodatecné ndklady z odvodd socidlniho a
zdravotniho pojisténi. ZDP povazuje naklady spojené s poskytovanim téchto benefitl
za danové neuznatelné (pficitatelné kzdkladu dané). Plsobeni danového efektu
prfinasi zaméstnavateli ztratu na dani. Tato skutecnost ma za nasledek, Ze vydaje
spojené s poskytnutim téchto benefitl jsou po pficteni ztraty na dani vys$si nez u
predchozich dvou skupin benefit(.

Tabulka 39: Benefity s pofadovym cislem 3.

. . Pfijem zaméstnance Odvod SP a ZP Néklad zaméstnavatele . .
Zaméstnanecké Varianta Poradi
benefity Osvobozeno | Pfedmétem s s Dafiové Dafiové zdanéni | vyhodnosti

~ = Nepodléhéd | Podléhé 2 2

od dané dané uznatelny neuznatelny
Obcerstvenf X X X C 3.
Flexibilni benefity X X X C 3.

Zdroj: Vlastni zpracovani

V souvislosti s analyzou vlivu dani na celkové vydaje zaméstnavatele je tfeba uvazit
také dopady do cash flow podniku. Naklady na poskytované benefity vznikaji
v pribézné béhem celého Ucetniho obdobi a jsou i pribézné doprovazeny pohybem
penéznich prostfedkld (vydejem penéz z banky nebo pokladny). Benefity, které
podléhaji zdanéni ze superhrubé mzdy zaméstnance, navysuji hrubou mzdu
zameéstnance v mésici, v némz jsou poskytnuty a souc¢asné vstupuji do vymeérovaciho
zakladu pro vypocet pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Mzdy i pojistné je
hrazeno bezprostfedné nasledujici mésic. Realizace danové Uspory nebo ztraty se
uskutedni nejdfive po skonceni Gcetniho obdobi, a to az pfi vlastnim placeni dané
z pfijmu za predpokladu, Ze spole&nost nevykazuje dafovou ztratu. U¢etni zavérka
spolecnosti IT Trade, spol. sr.0. podléhd povinnému auditu. Platba dané z pfijmu
probiha az k 30. 6. nasledujiciho roku.

Pfi feSeni dopadu do cash flow je tfeba brat v Uvahu také ¢lenéni benefitl z hlediska
charakteru vydajl — finan¢nf a nefinancni.
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Financni benefity jsou doprovdzeny na strané zaméstnavatele vydejem financnich
prostfedkd. Patfi sem ,stravenky, penzijni pfipojisténi, prohlubovani kvalifikace,
obcerstveni, dovolend navic, zdravotni volno, flexibilni benefity".

Nefinancni benefity nejsou doprovdzeny na strané zaméstnavatele vydejem
financnich prostredkl. Do této kategorie patfi benefit ,vozidlo k soukromym Gcelim®”.
ZDP v ustanoveni § 6 odst. 6 povaZzuje bezplatné poskytnuti sluzebniho automobilu
k soukromym Uceldm za pfijem zameéstnance a soucasné urcuje zplsob ocenénf
tohoto prijmu. Tento specificky rezim zdanéni benefitu zplsobuje, Ze nepenézni
pfijem na strané zaméstnance neni na strané zaméstnavatele doprovazen
adekvatnim vydejem, jako je tomu u ostatnich benefitl. Vydejem penéz na strané
zameéstnavatele je socidlni a zdravotni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel z tohoto
nepenézniho prijmu.
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Zaver

Motivem pro vybér bakalarské prace s ndzvem ,Dafiové feseni a ekonomické dopady
poskytovani zaméstnaneckych benefitl ve spole¢nosti IT Trade, spol. s r.o.” byl zdjem
o tuto oblast. Poskytovani zaméstnaneckych benefitd ¢i vyhod, pfedstavuje v dnesnf
dobé vyznamny trend v oblasti odménovani za pracovni Usili zaméstnanc(. Portfolio
zaméstnaneckych benefitd je velmi Siroké. MiZe zahrnovat Sirokou paletu pozitkl ve
formé zbozi, sluzeb nebo péci o zaméstnance. Na rozdil od mzdy nebo platu nejsou
vétsinou poskytovany zaméstnancdm v prfimém vztahu k pracovnim vykondm.
Zameéstnavatel pfi jejich poskytovani prinlizi napfiklad kdélce zaméstnani,
k zdsluhdm nebo pracovnimu zafazeni zaméstnance. Benefity jsou poskytovany na
podkladé kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy nebo vnitfntho predpisu
zaméstnavatele. Kromé zvySeni motivace zameéstnancd je dastym ddvodem
poskytovani zaméstnaneckych benefitl i jejich danova vyhodnost.

Jak uz sdm ndzev bakaldrské prace napovida, vénovala jsem hlavni pozornost
zkoumani danového rfeseni benefitd a stim souvisejicich ekonomickych dopadd.
Podnik sleduje celkové vydaje na poskytované benefity. K jejich stanoveni musi vzit
v Uvahu danové aspekty, coz obnasi spradvné stanoveni daffového rezimu na strané
zaméstnance i zaméstnavatele. Situace vtomto ohledu neni vibec jednoduch3,
nebot ZDP nepfistupuje ke vSem benefitdm stejné. Vrdmci stanoveni dafového
rezimu z pohledu zaméstnavatele jde predevsim o to urcit, zda ndklad souvisejici
s poskytnutim benefitdl je nebo neni ndkladem danové uznatelnym. V rédmci
stanoveni darffiového rezimu z pohledu zamé&stnance jde prfedevsim o to urdcit, zda
poskytnuté plnéni podléhd ¢i nepodléhd dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti. Kazdou
korunu benefitu, kterd podléhd této dani, pfi¢te zaméstnavatel k hrubé mzdé
zameéstnance. Takto navysend hrubd mzda je zatizena urcitym procentem odvod(
pojistného, a to jak na strané zaméstnance, tak i na strané zaméstnavatele. Platba
pojistného a zalohy na daf z pfijmu, které je povinen platit zaméstnanec snizuje Cisty
pfijem zaméstnance. Pojistné, které je povinen platit zaméstnavatel sniZuje zisk
spolecdnosti.

Pfi zkoumani ekonomickych dopadd jsem zameéfila svou pozornost na rozbor vlivu
dani na vydaje spojené s poskytovanim zaméstnaneckych benefitl. Pracovala jsem
se skutec¢nosti, ze dafové uznatelné naklady snizuji zdklad dané (popf. prohlubuji
ztrétu), ze kterého se plati dan z prijmu pravnickych osob. Zaméstnavatel tak odvede
stdtu méné na dani z prijmu, ¢imz mu vznikne Uspora na dani. Naopak darové
neuznatelné naklady zvysuji zédklad dané (popf. snizuji dafiovou ztratu), ze kterého se
plati dan z pfijmu pravnickych osob. Zaméstnavatel odvede statu vice na dani
z pfijmu, ¢imZz mu vznikne ztrdta na dani. Tyto dva efekty se oznacuji jako tzv.
dariovy efekt. Podnik mo0ze aktivnim vyuzivdnim tohoto efektu ovliviiovat
hospodareni spolecnosti. Jak, to bylo pfedmétem dalsiho zkoumani. Pfedtim, nez
jsem pfistoupila kanalyze vlivu dani na vydaje spojené s poskytovanim
zameéstnaneckych benefitd, jsem rozdélila benefity podle varianty danového reseni
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do ¢tyr skupin (A, B, C, D). Za Uclelem rozpoznani Ucinkd danového efektu na
jednotlivé varianty zdanéni benefitd (A, B, C, D) jsem si vytvorfila matematicky model,
ktery simuloval vypocet vydajl pro jednotlivé varianty zdanéni benefitl. Kazda
varianta danového feSeni byla v modelu zastoupena vlastnim algoritmem vypoctu
celkovych vydajl. Tento postup mi pomohl vypocitat celkové vydaje pro kazdou ze
Etyf variant zdanéni benefitl. Dle mého olekdvani byly tyto vydaje rozdilné. Cim nizsi
byla hodnota vydajl, tim jsem povazovala variantu zdanéni za vyhodnéjsi pro
zaméstnavatele. Poradi vyhodnosti benefitl z hlediska vydajd ukazuje néasledujici
tabulka. Pro zaméstnavatele jsou nejvyhodnéjsi benefity s variantou zdanéni (A).
Nejméné vyhodné jsou benefity s variantou zdanéni (D).

Tabulka 40: Pofadi vyhodnosti benefitl z hlediska vydajd pfi sazbé dané z pfijmu 19%

Varianta Pobis varianty zdan&ni benefitu Pofadi vyhodnosti benefitu
zdan&nf = y z hlediska vydaj
U zaméstnance osvobozeny pfijem.
A < L S 1.
U zaméstnavatele danové uznatelny naklad.
U zaméstnance podléhd zdanéni.
B < - S 2.
U zaméstnavatele danové uznatelny naklad.
U zaméstnance osvobozeny pfijem.
C < L S 3.
U zaméstnavatele danové neuznatelny naklad.
U zaméstnance podléhd zdanéni.
D < - S 4.
U zaméstnavatele danové neuznatelny naklad.

Zdroj: Vlastni zpracovani

V dalsim kroku této analyzy jsem obrdtila svou pozornost k sazbé& dané z pfijmu
pravnickych osob. V matematickém modelu jsem pouzila aktudlné platnou sazbu
dané z pfijmu ve vysi 19 %. Tato sazba dané z pfijmu plati od roku 2010. Podivame-li
se na jeji vyvoj v ¢ase, pozorujeme klesajici trend.

Tabulka 41: Vyvoj sazby dané z pfijmu PO od roku 1999 aZ do roku 2017

Rok 1999 2000-2013 | 2004 | 2005 | 2006-2007 | 2008 | 2009 | 2010-2016

Sazba dané 35% 31 % 28% | 26% 24 % 21% | 20% 19 %

Zdroj: ZDP (vlastni zpracovani)

To mé pfimélo prozkoumat Gcinky dafového efektu v zavislosti na velikosti sazby
dané z pfijmu pravnickych osob. Za timto Gc¢elem jsem sestrojila graf (viz pfiloha ¢.1.),
ktery zobrazuje Ucinky dafiového efektu na jednotlivé varianty zdanéni v zavislosti na
velikosti sazby dané zpfijmu prévnickych osob. Uplny popis grafu je uveden
v pfedchozi kapitole. Na zdavér bych preci jenom shrnula nejddlezitéjsi zjisténi.
S rostouci sazbou dané pfijmu pravnickych osob se zvysuje Uspora na dani u dafové
uznatelnych ndkladd (pfimky A, B) a s klesajici sazbou dané tato Uspora klesa.
S rostouci sazbou dané z pfijmu pravnickych osob se zvysuje ztrdta na dani u dafiové
neuznatelnych nékladl (pfimky C, D) a s klesajici sazbou dané tato ztrata klesa.
DUOleZitym mistem v grafu je prisecik prfimek zobrazujici dc¢inky danového efektu na
variantu zdanéni (B) a (C). Tomuto prisediku odpovida sazba dané 14,52 %. Vydaje na
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poskytnuté benefity s variantou zdanéni (B) a (C) jsou pfi této sazb& dané z pfijmu
stejné vyhodné pro zaméstnavatele.

Tabulka 42: Pofadi vyhodnosti benefitd z hlediska vydaj (sazba dané 14,52 %)

Varianta Pobis varianty zdan&ni benefitu Poradi vyhodnosti benefitu
zdanénf P y z hlediska vydajl
U zaméstnance osvobozeny pfijem.
A ° . _ 1.
U zameéstnavatele danove uznatelny naklad.
U zaméstnance podléhd zdanéni. ., .
B U zaméstnavatele danové uznatelny naklad. 2. (stejn& vjhodné jako C)
U zaméstnance osvobozeny pfijem. ., L.
c U zaméstnavatele danové neuznatelny naklad. 2. (stejn& vjhodné jako B)
U zaméstnance podléhd zdanéni.
D - Ly . 3.
U zameéstnavatele danove neuznatelny naklad.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud by sazba dané z pfijmu déle klesala (pod 14,52 %), zménilo by se pofadi
vyhodnosti benefitd. Benefity s variantou zdanéni (C) by byly pro zaméstnavatele
vyhodné&jsi nez benefity s rezimem zdanéni (B).

Tabulka 43: Pofadi vyhodnosti benefitd z hlediska vydajd (sazbé dané nizéi nez 14,52 %)

Varianta Pobis varianty zdan&ni benefitu Pofadi vyhodnosti benefitu
zdan&nf - y z hlediska vydaj
U zaméstnance osvobozeny pfijem.
A < L L. 1.
U zaméstnavatele danové uznatelny naklad.
U zaméstnance podléhd zdanéni.
B < - .. 3.
U zaméstnavatele danové uznatelny naklad.
U zaméstnance osvobozeny pfijem.
C < S .. 2.
U zaméstnavatele danoveé neuznatelny naklad.
U zaméstnance podléhd zdanéni.
D M Ly .. 4.
U zaméstnavatele danoveé neuznatelny naklad.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky, knimz jsem dospéla v matematickém modelu, jsem poté aplikovala na
benefity poskytované spolecnosti IT Trade, spol. sr.0. Benefity jsem roztfidila podle
varianty zdanéni (A, B, C). Benefity s variantou zdanéni (D) spolecnost neposkytuje.
Jejich dafovy rezim je nejméné vyhodny. Kazdému benefitu jsem poté pfifadila
poradové Cislo, které symbolizovalo vyhodnost benefitl z hlediska celkovych vydajd.
Pofadi uvedené v tabulce plati pro sazbu dané z pfijmu 19 %.
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Tabulka 44: Zaméstnanecké benefity sefazené dle vyhodnosti (sazba dané z pfijmu 19 %)

Zaméstnanecké benefity Varlarv1ta, Popis varianty zdanéni benefitl ,Poradl .
zdanéni vyhodnosti

Stravenky
Penziin BFinoiiEtant A U zaméstnance osvobozeny pfijem. ]

/N1 Pripo) U zaméstnavatele danové uznatelny naklad. '
Prohlubovani kvalifikace
Vozidio k soukromym celim U zaméstnance podléha zdanéni.
Dovolena navic B U zaméstnavatele dafiové uznatelny naklad. 2.
Zdravotni volno (sick days)
Obcerstveni C U zaméstnance osvobozeny pfijem. 3
Flexibilni benefity U zaméstnavatele daflové neuznatelny naklad. ’

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud by sazba dané zpfijmu klesla pod hodnotu 1452 %, pofadi vyhodnosti
benefitd by se zménilo nasledujicim zplsobem.

Tabulka 45: Zaméstnanecké benefity sefazené dle vyhodnosti (sazba dané niz&i nez 14,52 %)

Zaméstnanecké benefity Varlarv\ta’ Popis varianty zdanéni benefitu IPoradl .
zdanéni vyhodnosti
Stravenky
Penziini ofipoiidtént A U zaméstnance osvobozeny prijem. 1
Jni pripo) U zaméstnavatele danové uznatelny naklad. )
Prohlubovani kvalifikace
Vozidio k soukromym ucefum U zaméstnance podléhd zdanéni.
Dovolend navic B U zaméstnavatele dafiové uznatelny ndklad. 3.
Zdravotnivolno (sick days)
Obcerstveni C U zaméstnance osvobozeny pffjem. 5
Flexibilni benefity U zaméstnavatele danove neuznatelny naklad. )

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na Uplny zdvér mohu fici, Ze k vybranému ndmétu jsem pfistupovala s maximalni
odpovédnosti, vaznosti a védomim, Ze se jednd o pomérné komplikovanou
zalezitost. Vnimala jsem tuto praci jako pfilezitost sezndmit se s problematikou
nabizejici moznosti aktivniho vyuZiti plsobeni danovych zakond v hospodarenf
spolec¢nosti, a uvédomit si tak i disledky na finan¢ni fizeni a rozhodovani podniku.
Z mého pohledu povazuji tuto praci za ukonenou a cil prace za splnény.
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P¥iloha 1: U¢inek dafiového efektu na jednotlivé varianty zdan&ni v zavislosti na vysi sazby dané z p¥jmu PO

Uginek dafiového efektu na jednotlivé varianty zdanénf benefitu v zavislosti na vysi sazby dané& z pfijmu PO
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0% | 1% | 2% | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15% | 16% | 17% | 18% | 19% | 20%
e=Om=\/arianta zdan&ni (A) | 1000 | 990 | 980 | 970 | 960 | 950 | 940 | 930 | 920 | 970 | 900 | 890 | 880 | 870 | 860 | 850 | 840 | 830 | 820 | 810 | 800
e=O==\/arianta zdan&ni (B) | 1340 | 1327 | 1313 | 1300 | 1286 | 1273 | 1260 | 1246 | 1233 | 1219 | 1206 | 1193 | 1179 | 1166 | 1152 | 1139 | 1126 | 1112 | 1099 | 1085 | 1072
==O==\/arianta zdan&ni (C) | 1000 | 1010 | 1020 | 1030 | 1040 | 1050 | 1060 | 1070 | 1080 | 1090 | 1100 [ 1110 | 1120 | 1130 | 1140 | 1150 | 1160 | 1170 | 1180 | 1190 | 1200
mmOmm\/arianta zdan&ni (D) | 1340 | 1353 | 1367 | 1380 | 1394 | 1407 | 1420 | 1434 | 1447 | 1461 | 1474 | 1487 | 1507 | 1514 | 1528 | 1541 | 1554 | 1568 | 1581 | 1595 | 1608

sazba dané z pfijmu PO [%]
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