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11. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrolnosti zaddni zavérelné prdce.

BakaldFskd prace se dotyka témat, kterd jsou v soucasné dobé aktudini v prostiedi Mercedes-Benz, stejné jako i v jinych
spole¢nostech, které chtéji byt pozitivné vnimény. Vzhledem ke komplikovanym vazbam v koncernu neni jednoduché se
orientovat a nabidnout jednoducha a efektivni feeni.

Splnéni zadani spinéno

Posudte, zda pfedloZend zdvérecénd prdce splfiuje zadéni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatkd.

Zéavérednd prace zcela spliiuje zadani. Spolegenské aktivity MBFSCR jsou pfehledné analyzovany a je navriené efektivni
feseni.

Zvoleny postup feSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

V rémci vyzkumné &asti prace byla pro anylyzu zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Hodnotim tuto metodu v prostiedi
MBFSCR jako jednoznaéné nejefektivn&j$i zejména s ohledem na organizaci préce a Casovym moznostem zaméstnancq.
Podle mého nazoru mohlo byt do dotaznikového $etteni jeté zafazeno porovnani nazorii managementu a ostatnich
zaméstnancl, nicméné i bez toho vypracovany dotaznik dostate¢né monitoruje stavajici realitu.

Odborna Groven A -vyborné
Posudte drover odbornosti zdvéreéné préce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Velmi kvalitné je zpracovana teoreticka ¢ast. Definice spoleéenské odpovédnosti firem, vyvoj pfistupt ke spoleCenské
odpovédnosti a zodpovézeni divod(, proé se firmy chovaji spoleéensky odpovédné je popséna odpovidajicim zpGsobem.
Praktick4 &ast je vénovana spoleénosti Mercedes-Benz Financial Services a jejim aktivitdm v ramci CSR. Struktura spole¢nosti
je v praci prehledné zachycena stejné jako popis hlavnich ¢innosti. V rdmci analyzi spolecenske odpovédnosti jsou zminéné
vedkeré &innosti MBFSCR v této oblasti.

Formalni a jazykova Groven, rozsah prace A - vyhorné
Posudte sprdvnost pouZivdni formdinich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Prace na mé piisobi konzistentnim dojmem. Oceriuji vyvdzenost jednotlivych ¢asti a jasné pouzivani odborné terminologie.

Vybér zdroji, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidli k feSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posud'te, zda student vyuZil viechny relevantni zdroje. Ovéite, zda jsou vSechny pfevzaté prvky fadné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citaénimi
zvyklostmi a normami.

V préci jsou podle mého nazoru zfetelné odlidené vlastni vysledky a dvahy od citaci a pfevzatych prvki. Teoretickd ¢dst
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logicky vyuZiva literaturu pro komplexni popis tématu. Pozitivné hodnotim aktivitu pfi ziskdvani materiald pro praktickou
¢ast, které byly v zavéru zpracovény s velmi osobnim pfistupem.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledkii zavéreéné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného feSeni, publikacnim vystuptm, experimentdini zru¢nosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pfi obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace dobfe zpracovavava aktualni diskutované téma v rémci celého koncernu. Vyzkum a analyza sou¢asné
situace vyustila v efektivni Fe$eni s pfinosem pro zaméstnance zejména pro nové prichozi. Jednoduché feseni
umoZfiuje udrZet ,pamét” firmy v této oblasti.

Otdzka:
Jaké benefity pfinasi navrzené feseni (pfipojend slozka ve firemnim intranetu) pro spole¢nost MBFSCR?

PiedloZenou zavéreénou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

Datum: 12.6.2017 Podpis: \f /
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