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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Vv

k oboru studia studentky Ivety Sklenarové. Vysledky odpovidaji cilim a metodice.

Spinéni zadani spinéno

Zadani prace bylo zcela splnéno, zvolené postupy odpovidaji definovanym vyzkumnym predpokladiim. Postup
Settfeni byl zvolen dobfe s ohledem na cile, vystupy Setfeni jsou podrobné rozebirany, provedeno porovnani
vyzkumnych predpokladd s vysledky setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy. Autorka zvolila kombinaci
forem kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Setfeni bylo realizovano ve spole¢nosti TBG METROSTAV —
technickohospodarsti pracovnici. Na oddéleni pracuje 20 pracovnikl, Setfeni se zuUcastnilo 19, coZ vyhovuje
tomuto typu Setfeni. Vysledky Setfeni byly pro spole€nost pozitivni, pfesto autorka definovala vyuZitelna
doporuceni, které mohou ve spole¢nosti vyuZit v pfipadé zajmu.

Zvoleny postup reSeni vynikajici

Zvoleny pfistup k praci hodnotim jako vynikajici. Teoretickd i prakticka ¢ast prace jsou v souladu. V teoretické
Casti jsou popsany poznatky z oblasti pracovni motivace a spokojenosti pracovnikl, porovnany rlzné pristupy
autorq, ktefi se zabyvaji problematikou motivace. Pro empirickou ¢dst prace si autorka zvolila vyzkum ve
spole¢nosti TBG METROSTAV. V navaznosti na cile prace stanovuje dvé vyzkumné otazky, na které odpovida
v logické provazanosti na dotaznik. Zvolena byla forma kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni. Rozhovor
s obchodnim manazerem, ktery nasledoval po realizovaném Setifeni, vhodné doplnil zjisténé vystupy. Autorka
mohla na zadkladé obou zdroja pfipravit smysluplnd doporuceni pro firmu. V pribéhu Setfeni nebyly zjiStény
zadné vyznamné nedostatky. Vysledky Setfeni jsou srozumitelné popsany, zdroje informaci jsou transparentni.

Odborna uroven A - vyborné

Teoreticka i prakticka ¢ast jsou peclivé zpracovany, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroja, které
autorka vhodné propojuje s cilem prace. Autorka prokazala schopnost koncepcniho mysleni, ve své praci
vyuziva vsech potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice motivace a spokojenosti zaméstnancu.
Otazky v dotazniku byly cilené voleny tak, aby poskytly jednoznacné vystupy, se kterymi se da pracovat a
odpovidaji potfebam bakalarské prace.
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UZENT

T ZAVERECNE PRACE
Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Jazykova Uroven prdce je vyborna. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduiji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace. Rozsah prace je dostatecny.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strdnce radné zpracovan vcéetné citaci a odkaz( na pouzitou
literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostate¢ného
poctu zdroja, které se zabyvaji problematikou vlivu pracovniho prostfedi na vykon a spokojenost pracovnikd.
Seznam pouzité literatury je dobre sestaven, odpovida pozadovanym normdm, stejné tak i pouzité citace a
parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
PfedloZend bakalafska prace je zpracovana po formalni i obsahové strance velmi kvalitné. Metodika je adekvatni

zkoumané problematice. Vystupy a doporuceni svédéi o schopnosti autorky aplikovat ziskané teoretické znalosti do
praxe. Autorka plné prokdzala, Ze je schopna tvlréi prace, text dostatecné naplriuje poZadavky kladené na
bakalafskou praci.
Otazka:
Realizované Setfeni dopadlo pro organizaci velmi pfiznivé z hlediska motivace a pracovni spokojenosti.
Faktor motiva¢niho uUcinku benefitl, které pracovnici deklaruji nékdy za nepfiliS motivujici, ma ve
skutelnosti vliv na motivaci lidi v podniku. Pokud jsou benefity poskytovany, tak maji pocit, Ze si firma vazi
jejich prace. Jsou ochotni v pfipadé problém( firmy vzdat se nékterych vyhod, ale spekulativni odebrani

benefitl bez dostate¢ného vysvétleni ma velmi negativni ucinky. Jaky je Vdas nazor na tuto skutecnost?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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