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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

v.vs

vzhledem k tomu, Ze ve firmach, ve kterych je Kaizen aplikovan, je stéle jesté velky prostor pro jeho zlepSeni a sou¢asné pro
motivaci zaméstnancu aktivné se Ucastnit jeho kontinudlniho zdokonalovani.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Povazuji za splnéné.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autorka byl aktivni a samostatna pfi zpracovani prace, aktivné konzultovala prvky klicové prvky a referovala o spolupraci se
spole¢nosti Magna International, s.r.o.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici kvalitni vyuziti znalosti ziskanych teoretickou pfipravou této zavérecné prace. Autorka vychazi z odborné
terminologie a metodik a klicové principy a prvky aplikuje do praktické ¢asti, ve které se snazi posouzeni stupné zavedeni
principl Kaizen v rdmci spolec¢nosti Magna International, s.r.o., tj. obdobné, jako je v zahranici vyuzivan néktery z ,, maturity”
model(. Obdobné je provedeno Setfeni mezi ucastniky certifikacniho procesu vedoucich pracovnikd, které nejen poskytlo
data pro vyvozeni zaveér(, ale ukazalo, jak tento nékolikamési¢ni proces skoleni pomaha spravné a hloubéji pochopit vsechny
prvky filozofie Kaizen.

Komplexni teoretickd ¢ast k plynulému propojeni do praktické c¢asti.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Pfehledné a graficky Cisté zpracovani.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Kvalitni prace s dostatecnym poctem zdroj véetné zdrojd zahranicnich.
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Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Cilem této bakaldrské prace je analyza a zhodnoceni soucasného stavu stupné metodického zavedeni filozofie
Kaizen v konkrétnim podniku. Déle ptijeti opatfeni k prohloubeni neustalého zlepsovani v rdmci filozofie Kaizen.

Vymezeny cil prace povaZzuji za spinény.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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