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Bakalarska praca
Téma:

Analyza motivacnych
faktorov na pracovisku

Analysis of Employee's Motivation at Working Enviroment

Abstrakt:

Bakalarska praca analyzuje problem suvisiaci s motivaciou
v jednotlivych pracovnych timoch v spolocnosti. Vymedzuje zakladne
pojmy z oblasti psychologie a riadenia ludskych zdrojov. Praca sa dale;
zameriava na analyzu motivacnych faktorov v dvoch timoch
v konkretnej spolocnosti. Cielom bakalarskej prace je zistit aktualnu
motivaciu v timoch. Najst rozdiely, zistit priCiny rozdielov motivacnych
faktorov a navrhnut rieSenie optimalizacie alebo spOosob motivacie
zamestnancov do buducnosti.

Abstract:

The bachelor thesis analyses the issue of motivation in particular
working teams in organisation. It defines the basic concepts of
psychology and human resource management. The paper goes on to
analyse motivation factors in two teams in a specific organisation. The
target of this bachelor thesis is to ascertain the actual motivation in
these teams, find differences, discover the cause of these differences
and offer solutions for optimization or the way to motivate employees
in the future.

Porovnanie motivacnych faktorov v dvoch timoch
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Zaver:

Faktory vplyvajuce na motivaciu

7
5
I 3 3
| | .
-

Benefity

Pocet ¢lenov timu

Moznost Vyska platu

sebarozvoja

Dobreé vztahy
a prijemné
pracovné
prostredie

Zaujimava
pracovna
Uloha

Konecné vysledky dotaznikoveho setrenia vykazuju, ze rozdiely v motivacii v dvoch timoch spolocnosti nie suU nijak priepastne.
LiSia sa len minimalne a to na prvej a druhej priecke. Zavermi su aj to, ze zamestnanci suU so svojou pracou spokojni a citia sa
dostatocne ohodnoteni veducimi pracovnikmi. Praca sa tiez zameriavala na to, ci su timy efektivne zlozeneé z pohladu timovych
roli, ktoré vymedzuje psycholog M. Belbin. V tomto ohlade si spolocnost vedie tiez velmi pozitivne.

Hlavné zdroje bakalarskej prace:




