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Hlavnim cilem teoretické ¢asti bude seznamit se S pravnim ramcem a platformami podnikani, na Jako metodu mimo vycet a zvazeni nakladt vyuziji i roéni a mésiéni komparaci ¢innosti

kterych muze byt danova optimalizace postavena. V prakticke ¢asti poté budeme budovat drobného rozsahu s nakladem 20000 K¢& mési¢né a ¢innosti vétiiho rozsahu s nakladem
optimaliza¢ni moznosti na téchto ramcich. Cilem bude poukazani na nejvyhodnéjsi danové feseni 93000 K& a budu hledat datiové nejvyhodn&jii feseni. Uréim nékolik entit pravniho nastaven,
porovnanim nékolika riiznych variant optimalizace. Konkrétné se pak jedna o dafiovou které budu mezi sebou porovnavat. Navic si u jedné z t&chto entit vybereme i konkrétni
optimalizaci zaloZzenou na outsourcingu ¢innosti. Vyuzité metody budou zejména porovnani naklady, jejichz implementaci si popiseme, a ziskané vysledky poté dosadime do druhé
jednotlivych nastaveni zam¢&stnani ¢i outsourcingu pro dva druhy ¢innosti dle jejich nakladu. komparace pro éinnost vétsiho rozsahu. Tyto danové naklady budou vybrany z kapitoly

V této praci se zaméfim na danovou zétéi, ato nej(?n Z hlediSk? zdanéni prace, ale take, jak Benefity a nasl., ktera se zaméfuje na moznosti praktického uplatnéni dafiovych naklad.
celkové odvodove zatizeni CO mozna nejvice omezit. Budeme I porovnavat nekteré ptipady, kde Dale pak dosadime i nékteré dalsi dafiové naklady z nasledujicich kapitol dle prakti¢nosti a
bude figurovat vice subjekti, a u kterych se budeme snazit docilit nejnizsiho celkového zdanéni jednoduchosti implementace.

vSech vyuzitych subjekti, a to i v absolutnich hodnotach. Cilem je tedy, aby spole¢nosti S.r.0.
zbylo co nejvice prostiedki, které mohou vyuzit k dal$im investicim. Danova optimalizace nam
také pomize K vyssi materialni motivaci zaméstnanct ¢i spolupracujicich 0sob pfi stejnych nebo
niz$ich nakladech. Jinymi slovy se budeme snazit S mensim nebo stejnym rozpoc¢tem délat vice.

VVVVV

Cilem bakalatskée prace je tedy v téchto komparacich najit nejvyhodnéjsi danove feSeni v
piipadé¢, Ze spoleCnost premysli o outsourcingu ¢innosti, které nyni vykonavaji jeji vlastni
zamestnanci. Take zvazeni vSech pravnich ramct a dannovych ramcu téchto outsourcingovych
variant, a vybrat tak nejvyhodné;si reSeni pro dané situace. Proto je dilezité prozkoumat
ruzna fesSeni optimalizace danového zakladu, a tedy i dané samotné. To by mélo byt piinosem

Opt'vmal'zlace neZ jen pomoci forem zaméstnani a outS(v)urC!ngu. | IS nejen pro zaméstnavatele, ale i pro zaméstnance samotné. Cilem tedy bude vybrat a popsat
Dalsim cilem je, aby tyto postupy byly pro malou a stfedni spolecnost snadno uplatnitelné a to bez danové naklady a konkrétni pravni moZznosti outsourcingu zaméstnani (¢innosti) z hlediska
vysoké administrativni zatéze ¢i S nadmeérnym daniovym rizikem. Protoze je prace uréena zejména relevantnosti pro malé a stiedni spole¢nosti.

pro manazery, spolecniky s.r.0. a ucetni, predpoklada se, ze pro plné porozuméni ma Ctenar alespon
zakladni znalosti mzdového a finan¢niho ucetnictvi, dani z prijmu, v¢etné zakladnich znalosti
obchodniho a pracovniho prava v ¢eské jurisdikci.

pro nase zameéstnance ¢i spolupracujici osoby. Také se budeme zabyvat I jinymi zpiisoby
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Entita: P ik OosvVe Brigadnik tudent Brigadnik (student
ntita: racovni (60 % pausal) rigadnik (ne student) rigadnik (student) Naklad &innosti 1116 000 K& 1116 000 K& 1116 000 K& 1116 000 K&
. i , , , Dohoda o provedenl' préce Dohoda o provedenl' Zdravotni 112 428 K¢ 26 892 K¢& 17 820 K¢ 17 820 K&
Smluvni typ: Pracovni smlouva Ramcova smlouva x2) préce (x2) pojisténi
Naklad So.c.:lvatlvnl’ 262 332 K¢ 58 167 K¢ 0 K¢ 0 K¢
” : 20 000 K& 20 000 K& 20 000 K& 20 000 K& pojistent
Cinnosti Dan 142 560 K¢ 52 920 K¢ 189 240 K¢ 55 988 K¢
Celkové odvody 517 320 K¢ 137 979 K& 207 060 K¢ 73 808 K¢
Zdravotni . . . .
pojisténi 2 015 K¢ 1906 K& 1485 K¢ 0 K¢ &isty pHjem za
. G 598 680 K¢ 978 021 K& 908 940 K¢ 1042 192 K¢
Socialni . . . y Celkova
pojistani 4702 K¢ 2061 KC 0 K¢ 0 K¢ odvodova zatéz 46,35 % 12,36 % 18,55 % 6,61 %
%
Zaloha dan 3015 KE 1200 K¢ 3000 K& 3000 K&
1x pracovni smlouva
Slevy nadani 2 070 K& 2 070 K& 2 070 K& 2 405 K& Ix soc. zdrav. daf. 12x fakturace 1x smlouva DPP 2% smiouva DPP
Administrativni zéalohy vypocet a 1x ramcova smiouva Tx smiouva dodavatelska 1x smlouva dodavatelska
- am vl 1x DPFO 0SVE 12x fakturace
Celkové ; ; ; ; zatéz platba % piehled soc. a zdrav 1x DPPO 12x fakturace 1x DPPO
odvody 7 Elez K Sl [ 2l =95 Ke 1x dtichodovy list ¢ ' ' 1 ety 1x Ggetnictvi
1x DPFO P-
Cisty pfijem za . . . Y
Nk 12338KE 16 033 K& 17 585 K¢ 19 405 K&
Cena individualné dle rozsahu
Celkova administrativni 3 500 K& 1 000 K& 4000 Kg& it el
odvodova 38,31 % 19,84 % 12,08 % 2,98 % prace roéné anovych naklaau
zatéz
Cena
administrativnic 0 K& 1000 K& 5 500 K& 5 500 K&
h poplatku
jednorazoveé

U prvni komparace si miizeme vSimnout rozdilti mezi jednotlivymi entitami. Nejvyssi rozdil mezi nejvyhodnéjsi a nejméne
vyhodnou variantou miize dosahovat témet 85 tis. K¢ (ro¢né), coz d€la pro piijemce castky 0 35 % vétsi vydelek pii stejnych
nakladech zadavatele ¢innosti. To tedy znamen4, ze spolecnost nakupujici ¢innosti bude mit stejny naklad na ¢innost trech entit (¢.1)
jako na ¢innost ¢tytech entit (¢.3). Nejméné vyhodna varianta je tedy entita (C.1), ale i tato varianta ma své realativni vyhody.
Napriklad budouci vySe diichodu a nemocenskych davek, ale tyto faktory pi1 vypoctech zanedbame. V praci se ale popisu jejich
uzitku vénovat okrajové budeme.

V druhé komparaci vidime, ze zdaleka nejvyhodnéjsi zptisob outsourcovani zaméstnanecké ¢innosti je pomoci danove
optimalizované S.r.0., popiipadé v kombinaci s DPP. Tento postup, a¢ ma zna¢né administrativni pozadavky, je nejvyhodng&;jsi.
Nejblize mu potom stoji kombinace OSVC, ta ma administrativni naklady pomérné nizké, ale zato je zde vyssi pravni riziko, které se
= Celkoué odvody = st prijem 2a Einost vzdy pii spolupraci s touto podnikatelskou platformou vyskytuje. Neoptimalizované S.r.0. si také nestoji Spatné S administrativnimi
naklady podobnymi OSVC oproti pracovnimu poméru. V tabulce nahote jsme si také mohli v§imnout rozdilu hlavné v prvnim
poli¢ku fadku ,,Cisty ptijem za ¢innosti a v poli¢ku poslednim. Jedna se zde o téméf pul milionovy rozdil a dé se tedy fict, Ze
spole¢nost nakupujici ¢innost mize za zadanou ¢innost zaplatit o polovinu méné¢, nez kdyby byla vykonavana na pracovni pomgr.

Cil prozkoumani a porovnani jednotlivych danovych optimalizaci na zakladé zaméstnani a outsourcingu byl dosazen, a to dokonce ve dvou kategoriich. Zjistili jsme, Z¢
nejvyhodnéjsi pro ¢innosti drobného rozsahu je vyuziti vicero dohod o provedeni prace uzavienych se studenty.

U Cinnosti vétsiho rozsahu jsme pak zjistili, ze nejvyhodné;jsi je outsourcing ¢innosti na spole¢nost S ru¢enim omezenym, ktera vSak sama vyuziva zna¢né danovych nakladu
tak, jak jsme si vycetli v dalSich tabulkach v praci, jejichz hodnoty byly dosazeny do komparace. Dale jsme poukazali | na dalsi mozné danové naklady a pravni nastaveni
danovych optimalizaci vhodné i pro jiné subjekty v jinych situacich.

Obecné lze fici, ze se dnes vyplati outsourcovat témet jakoukoli ¢innost nejen z diivodu vyssi specializace a nizsich nakladu, ale 1 z bremena, které pracovni zdkonik a
administrativa piinasi v podob¢ rozsahlych povinnosti pro zaméstnavatele. Tento zdkonik je vytvofen na ochranu zaméstnance a piindsi mnoho pozitiva, ale bohuzel prave
v kombinaci s vysokym celkovym prumérnym zdanénim prace 43 % nemiize outsourcingu konkurovat.



