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Abstrakt

Tématem bakalarské prace je projektové fizeni v nestatni neziskové organizaci. V praci bude analyzovano projektové fizeni v organizaci Romodrom o.p.s. a
nasledné bude zkoumdna kooperace této neziskové organizace a jejich donatord, od kterych ziskava finanéni i jiné prostifedky potfebné pro realizaci projekta.
Cilem prace je vyhodnoceni projektového fizeni, kooperace s donatory a nalezeni benefitl vychdzejicich z této spoluprdce. Pfinosem pro organizaci je mozné
vyuziti nalezenych benefitd pfi tvorbé a realizaci dalSich projektt, a tim i zvyseni Sanci na ziskadni dalSiho finanéniho zabezpeceni projektl u donatord.

Abstract

The theme of this bachelor's thesis is Project management in a non-governmental non-profit organization. This thesis will analyse Project management in the
organization Romodrom o.p.s. and subsequently the cooperation between this organization and its benefactors. These benefactors provide primarily financial and
sometimes other substantial aid needed for the realization of its projects. The aim of this thesis is the evaluation of Project management, cooperation with the
benefactos and subsequently their acquisition of the benefits from this cooparation. The potential use of the acquitted benefits in planning and then implementing
these plans in other projects, which may increase the chance of financial aid from the benefactors, is what is beneficial for the organization.

Vyzkumna otazka 1:
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Je v organizaci Romodrom o.p.s. spravné nastaveno projektové fizeni? ' ; fI

ROMODROM

Odpovéd: Ano, dle mého nazoru je projektové Fizeni v organizaci
Romodrom o.p.s. nastaveno spravné. Bylo nalezeno pouze nékolik malo

doporuceni na zlepseni: Donétor 1

Donator 2

Zvyseni spoluprace s nadacemi a nadaénimi fondy — tyto organizace
nekladou na neziskové organizace takové naroky a snazi se jim vyjit co
nejvice vstfic, organizace by pak mohla byt v nékterych oblastech
uvolnénéjsi

Pfijeti dalSiho manazera projektl nebo vice projektovych manazerl pro
zajisténi spravného a kompletniho realizovani vSech projektd
Zaméreni se na poprojektovou fazi, a to jak udrzenim vztahu s donatory
i po ukonceni projektu, tak i vétsim vlastnim zpétnym hodnocenim
kazdého projektu

Donator 3

Vyzkumna otazka 2:

Probihala kooperace organizace Romodrom s vybranymi donatory
v poradku?

Odpovéd: Ano, kooperace s donatory probihala v poradku. Pfedevsim bylo
pozitivné hodnoceno dodrzovani termind, sprdvnost a kompletnost
dokumentace k projektdm. Prostor na zlepseni je v:
 Poprojektové fazi — udrzeni kontaktu i po projektu, poskytovani zpétné
vazby vCetné informovani o vyznamu projektu.
HlubSim propojeni projektu s dondtorem i s jinymi NNO - nadace,
nadacni fondy i jini donatori chtéji aktivnéji spolupracovat, ne jen
poskytovat financni podporu.
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Vyzkumna otazka 3:

Existuji benefity z kooperace neziskové organizace a donatora? Jaké jsou? ‘ Output

B [onome | W) oo |

Odpovéd: Ano, existuji. Benefity z kooperace jsou: . Nadaé&ni fond — *Min.o34%
Zvy3eni spokojenosti a seberealizace zam&stnancli matefské spolecnosti Avast organizace siri zamestnancu vice
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. v . , Software
organizace, kteri se mohou na projektech podilet podporuje
ZvysSeni povédomi zaméstnancl o aktivitdch zaméstnavatele v
neziskovém sektoru

Védomi, ze jejich finanéni podpora méla smysl a méfitelny dopad
Spolelenska odpovédnost firem a tim i dobré jméno spole¢nosti
Zviditelnéni spolecCnosti

Uvédomeéni verejnosti o neziskovém svété
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