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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Narocnost zadani odpovida narocnosti bakalarské prace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena bakalarska prace spliiuje schvalené zadani. V teoretické Casti prace studentka popisuje marketing,
marketingovy pldn a jeho jednotlivé ¢asti véetné marketingového mixu ve sluzbach. V praktické ¢asti popisuje
cheerleading, svij tym a probéhlou ndborovou akci, kterd nebyla pfilis Uspésna. Na zakladé analyzy naboru v zafi potom
autorka ptipravila nabor v lednu, ktery i zrealizovala a zaroven planuje akce na dal$i obdobi, které by nabor na dalsi
pololeti podpofily.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie
Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

vy v

Studentka praci pribézné konzultovala, domluvené terminy dodrZovala, na konzultace byla vidy pfipravena.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka prokazala teoretickou znalost i praktickou zkusenost z pripravy a realizace marketingové akce. Soucasti
praktické c¢asti prace bylo navrzeni konkrétniho naboru, vzhledem k nacasovani akce studentka stihla kromé toho nabor
zrealizovat i vyhodnotit.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Rozsahem i zamérenim prace odpovida naroklm na praci bakalafskou. Formalini a jazykova Uroven tomu rovnéz odpovida.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Studentka pracovala se zdroji kniznimi (v seznamu literatury uvadi i zahranicni zdroje) i elektronickymi. Jejich mnoZstvi a
struktura odpovida praci bakalarské a respektuje zaméreni prace. Prace byla zkontrolovdna na plagiatorstvi v systému
Theses.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Studentka k vybranému tématu pfistupovala zodpovédné a zpracovala navrh ndborové kampané, kterou rovnéz

zrealizovala a vyhodnotila. Prace je logicky strukturovana. V zavéru studentka zminuje akce na letni obdobi, které
by mély podpofit ndbor v dalsim pololeti.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Otazky k obhajobé:
1. Jak budete postupovat pfi naboru na dalsi pololeti?
2. Vase prace je zaméfena na nabor — tedy ziskani novych zakazniku. Jakou roli ve vasich aktivitach hraje &i
bude hrat udrzovani vztaht se zakazniky stavajicimi?
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