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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prace.

vy

zejména s ohledem na vazby do dalSich oblasti — jednotlivych pilifi spolecenské odpovédnosti firmy (CSR).

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za spInéné.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka byla aktivni a samostatna pfi zpracovani prace.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici vyuziti znalosti ziskanych studiem i teoretickou pfipravou této zavérecné prace. Provdzanost na vyvoj
podnikatelské etiky ve svété/CR a spravné propojeni s tématem CSR, jeho strukturou, vyznamem a smyslem, tj. déivody
etického chovani. V teoretické ¢asti prehledné podani nastroju etického fizeni, v€etné etického kodexu a pfistupu jeho
tvorby (skandinavsky/americky model), resp. etického a socialniho auditu. V praktické ¢asti je analyzovano dodrzovani
etickych zasad ve spolec¢nosti E-Consulting Czech s.r.o. (Ucetni a daniové poradenstvi).

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prehledné a graficky Cisté zpracovani.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlt k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybeér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Kvalitni prace s dostate¢nym poctem zdrojl véetné zdrojd zahranicnich, bezproblémova citace, drobné doladit grafiku.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledki, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
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V ramci vyhodnoceni dotazniku je uvedeno k otazce €. 4, Ze 52% procent zaméstnancl pracuje ve firmé méné nezZ 1 rok,
pravdépodobné z dlivodu vyssi fluktuace. Ale pro tento nazor by bylo vhodné znat/doloZit data o meziro¢nim rdstu poctu
zaméstnanc(, predpokladam tedy, Ze z téchto Udajd autorka vychazi.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Cilem této bakaldrské prace je analyza a zhodnoceni soucasného stavu dodrzovani etickych zasad v konkrétni
firmé. V praktické ¢asti jsou zhodnoceny vysledky Setfeni a navrien eticky kodex pro vybranou firmu, pfipadné
dal$i metody pro zlepseni etického tizeni firmy.

Vhodny pfistup s dostatkem podklad( k analyze vzajemnych vazeb v teoretickém zakladu prace.

Vymezeny cil prace povaZuji za spinény.

Vzhledem k pfedmétu podnikani zkoumané spolecnosti (Ucetni a darfiové poradenstvi) doporucuji pfi aplikaci
zavérd prace v praktickych krocich ve firmé moznost dobrovolné se prihlasit k dal$im oborovym/profesnim
kodextim nad ramec interniho kodexu, ktery povazuji za spravny zaklad i pro dalsi rozvoj firmy. Spole¢nost jiz
dodrzuje eticky kodex Komora dafiovych poradcti CR (viz strana 26 bakala¥Fské prace). K dal§im kodextim by se
spolec¢nost pravdépodobné prihlasila (nebo je prihlasena) az podle skute¢ného clenstvi v dalSich organizacich,
napt. Komore certifikovanych uéetnich Ceské republiky, Mezindrodni federaci G¢etnich IFAC.

Profesni organizace zastavaji Ulohu garanta nalezité etické a odborné drovné profesnich Ucetnich, ktefi jsou jejich
¢leny, vuci jejich klientim, zaméstnavatellim a verejnosti, a slouzi tak verejnému zajmu. BohuZel stoji za zminku,
Ze zasady etického chovani, pozdéji zakotvené v pravnich a profesnich normach véetné etického kodexu
Mezinarodni federace Ucetnich (IFAC), byly jiz dlouho pred skanddly Enron a WorldCom soucasti internich norem
a skoleni zaméstnanc financnich instituci, zejména pak bank.

Je Zadouci, aby etické chovani profesnich ucetnich bylo monitorovano a usmérfiovano drive, nez porusovani
etickych princip(i vyusti v poruseni zakona a stane se zaleZitosti organ(i ¢innych v trestnim fizeni a soudd. Proto
zejména tyto oborové kodexy a profesni normy, a to vzhledem ke zkoumanému segmentu ¢innosti, je nutné
prabézné ve firmé komunikovat a ovérovat jejich znalost mezi zaméstnanci.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 7.6.2017 Podpis:

2/2




