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Tato bakalarska prace je zamérena na etiku a etické chovani firem.
Cilem prace je analyza a zhodnoceni souCasného stavu dodrzovani
etickych zasad v konkrétni firmeé. Prace je rozdelena na dvé cCasti —

Cil prace:

Analyza a zhodnoceni souCasného stavu dodrzovani
etickych zasad ve spolecCnosti E-Consulting Czech s.r.o.
a navrh etického kodexu.

teoreticka a prakticka. V teoretické casti budu uvadet zakladni pojmy,
metody a zasady etického chovani. V praktické casti zhodnotim vysledky
Setreni a navrhnu eticky kodex pro vybranou firmu, prfipadné dalSi metody
pro zlepSeni etického rizeni firmy.

This thesis is focused on ethics and ethical behavior of companies.
The aim is to analyze and evaluate the current state of ethical principles
In a particular company. The work is divided into two parts - theoretical
and practical. The theoretical part observes basic concepts, methods
and principles of ethical behavior. Practical part evaluates results and
suggests a code of ethics for the selected particular company, eventually
other methods for improving the ethical management of the company.
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Logo spolecnosti E-Consulting (zdroj: E-Consulting, 2017)

Metodologie:

K analyze byla pouzita metoda dotaznikového setreni, zamerena na dodrzovani etickych zasad, etické jednani a postoji k etickému kodexu.
Dotaznik byl zpracovan ve dvou verzich. Prvni byla urCena pro manazery s cilem ziskat informace o jejich postoji k etice v podnikani
a zavedeni etického kodexu. Druha verze byla urCena pro zamestnance a mela za cil zjistit, jaka jejich pripravenost k prijeti kodexu a k
etickému jednani pfi provadéni kazdodenni prace.

Vysledky setreni:

Z odpovédi respondentu vyplyva, ze vice jak 80% je seznameno s etikou v podnikani, uméji i aplikovat a dodrzuji firemni zasady. 100%
respondentu povazuje etiku v podnikani jako soucast strategie podniku. 58% respondentu uvazuje o zavedeni etického kodexu, 42%
odpovédélo zatim ne. 64% respondentu vnima ucelem kodexu jako pojmenovani zakladnich hodnot a sestaveni souboru
pravidel jednani. Na vytvareni kodexu by se rada podilela vétSina respondentu.Kodex by mél mit elektronickou podobu a mél by byt dostupny
pro vsechny na webovych strankach. SpoleCnost se chova eticky jiz ted a uvazuje nad dalSim rozvojem.

Uéel etického kodexu Zapojeni do procesu tvorby kodexu
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pojmenovat zakladni hodnoty vytvofit spole€nou vizi sestavit soubor pravidel jednani pomoc pfi rozhodovani

zaloZite malou pracovni skupinu

zapoji se vSichni, koho se kodex bude tykat
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Zaver:
Povazuju stanoveny cil za splneny. Prinosem mé prace je zhotoveni dotazniku a jeho vyhodnoceni, ktere slouzi

manazerum spolecnosti jako podklad, vhodny k zamysSleni nad zménami z hlediska etiky v podnikani a pfipadné
Implementace etického kodexu.
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