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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Z hlediska naroc¢nosti zadani odpovida prace s tématem , Analyza persondlni prace v organizaci“ poZzadavkim
kladenym na bakaldrské prace. Vysledky jsou prezentovany v ndvaznosti na cile prace, kterym bylo analyzovat
stavajici persondlni ¢innosti a na zadkladé Setfeni formulovat doporuceni na zlepSeni nékterych nevyhovujicich
personalnich procest v uvedené spolecnosti.

Spinéni zadani splnéno

Zadani prace bylo zcela splnéno, zvolené postupy odpovidaji definovanym tfem vyzkumnym predpokladiim
(nedostatek komunikace, informace o volnych pracovnich mistech jsou ve vétsiné pripadl od znamych, na
druhém misté jsou vyvésky a web, informovanost o benefitech a odménach je dostacujici). Postup Settfeni byl
zvolen dobre, vystupy Setfeni jsou podrobné rozebrany, provedeno porovnani vyzkumnych predpokladi
s vysledky Setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy. Na zdkladé provedeného Setfeni bylo formulovano
doporuceni pro zlepSeni persondlnich ¢innosti.

Zvoleny postup reSeni vynikajici

V teoretické Casti definovala autorka potfebné pojmy, srovndvala pfistupy jednotlivych autord k resené
problematice. Pro feSeni praktické ¢asti zvolila autorka kvantitativni vyzkum ve statnim sektoru — Magistrat
mésta Jihlavy. Pocet respondentl byl dostatecné reprezentativni (cca 73), dotaznik byl rozesilan respondentiim
ze vSech odbori v elektronické podobé, obsluznym pracovniklim v tisténé podobé. Autorka stanovila 3 vyzkumné
otazky, které jsou v praci prehledné zodpovézeny, véetné prifazenych otazek z dotaznik, které se k jednotlivym
otazkam vazi. Okruhy feSeni v dotaznicich odpovidaji problematice definované v cili prace: analyzovat personalni
praci Magistratu mésta Jihlavy, prozkoumat a posoudit provadéni hlavnich persondlnich ¢innosti (ziskavani, vybér
a adaptace, hodnoceni, odménovani, vzdélavani a rozvoj pracovnik(). Na zakladé vystup( z realizovaného Setreni
pak autorka definovala jasna, logicka a akceptovatelna doporuceni pro firmu.

Odborna uroven A - vyborné

Teoreticka ¢ast je peclivé zpracovana, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroju, které vhodné syntetizuje
s ohledem na stanoveny cil prace. V praktické ¢asti autorka prokazala schopnost koncepcéniho mysleni, ve své
praci vyuziva vsech potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice persondlnich ¢innosti. Velmi ocenuiji
zpracované vystupy a konkrétni doporuceni pro spolecnost.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Jazykova Uroven prace je vyborna. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace. Z hlediska grafické upravy je prace na dobré drovni,
je prehledna, velmi dobre se v ni Ize orientovat a je pro hodnotitele zajimava. Z dlvodu Sife problematiky je
rozsahem prdace nadstandardni. Obcas se vyskytuji drobné jazykové nepresnosti.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strdnce radné zpracovan vcetné citaci a odkaz(i na pouzitou
literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a cerpa z dostatecného
poctu zdroju, které se zabyvaji problematikou zaméstnaneckych benefitll. Seznam pouzité literatury je dobre
sestaven, odpovida poZadovanym normam, stejné tak i pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentafre a hodnoceni

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Autorka vychdzela z potfeb konkrétni organizace, predloZena bakaldfska prace je zpracovdna po formalni i

obsahové strance velmi kvalitné. Metodika je adekvatni zkoumané problematice. Vystupy a doporuceni svédci o
schopnosti autorky aplikovat ziskané teoretické znalosti do praxe. Autorka pIné prokazala, Ze je schopna tvarci
prace, text dostate¢né naplriuje pozadavky kladené na bakalarskou praci.
Otazka:

Jak hodnotili vystupy z realizovaného Setfeni vedouci pracovnici magistratu mésta Jihlavy? Budou mi

zajem uplatnit nékteré navrhy v praxi?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 7.6.2017 Podpis:
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