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The aim of the thesis is to analyse of

the personnel work of the Municipality
of Jihlava. The theoretical part defines
the basic concepts and explains the main
HR activities. The practical part examines
and judges the implementation of theses
specific HR activities within the organization.
The bachelor thesis is based on scientific literature,

internet resources, internal document observations and
interviewing.

Abstract

Jihlava

Abstrakt

Cilem bakalarske prace je analyzovat personalni praci
Magistratu meésta Jihlavy. Teoreticka cast definuje

zakladni pojmy a vysvétluje hlavni personalni Cinnosti.
Prakticka cast zkouma a posuzuje provadeéni
konkrétnich personalnich cinnosti v organizaci.
Bakalarska prace je zpracovana na zakladeée
odborné literatury, internetovych zdrojq,
internich dokumentu, pozorovani

a dotazovani.

1. Nedostatecna osobni komunikace

2. Uchazeci se dozvidaji o volnych
pracovnich mistech zejmeéna od znamych,
od kterych soucasné ziskavaji informace

a az v druhée rade z vyvesky a webovych
stranek

3. Informovanost o benefitech je dostacujici

Vsechny tyto vyzkumné predpoklady byly v ramci
dotaznikového setreni potvrzeny.

Vyzkumne predpoklady

Namety ke zlepseni

Ziskavani, vybér a adaptace
— vyuziti inzerce v tisku, prostrednictvim socialnich siti
7 73 0
a pracovnich portalu
V4 V' 4 V4 \IO
— navrh upravy databaze uchazecu
- e-learningove vzdeélavaci programy o pracovnich mistech

Hodnoceni pracovnik
— zlepseni zpétné vazby v ramci jednotlivych oddéleni
- vyuziti hodnoceni jako nastroj motivace

Odmeénovani pracovnikl

— prispévek na zdravotni a jina cviceni

— ziskani rekreacniho objektu pro posilovani tymoveé
kultury

— upravit prispévek na rekreaci

Vzdélavani pracovniki
— zasilani informacniho emailu o konanych vzdélavacich
akcich
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