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Cilem bakalarské prace je zefektivnit vedeni a rizeni lidi ve vybraném podniku JVL Management s. r. 0. a zpracovat navrhy a doporuceni
efektivnich technik a metod, ktera tento podnik vyuzije k Fizeni a vedeni lidi tak, aby dosahovali co nejlepSich vysledkii.
Spoleénost JVL Management s.r.o. byla
zalozena v roce 2016. ZajiSt'uje servis
Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva efektivnim managementem a technikami a metodami
rizeni a vedeni lidi. Hlavnim cilem prace je zefektivnéni vedeni a rizeni lidi
v podniku.

Prace se déli na dvé hlavni Casti. Prvni, teoreticka Cast, se vénuje vysvétleni

zakladnich pojmu, charakterizuje manazera (napr. jeho postaveni v organizaci,

sluzeb soustfedénych do oblasti eventi,
marketingu a poskytovani lidskych zdroju.
SnazZi se uspokojovat poptiavku mnohych

firem a podnika v oblasti lidskych zdroja

a obsazuje volna pracovni mista

a prilezitosti svymi brigadniky.

funkce, role, atd.) a teoretickym vychodiskum vedeni a Fizeni lidi (napr. v 3
technikaim a metodam vedeni a rizeni lidi, atd.) Druha, prakticka Ccast, [& HR ] ﬁ% Area ] [& (etat j
Recrutier Manager
charakterizuje spoleCnost JVL Management s. .r. 0., a zaméruje se na ovéreni l ;
teoretickych poznatki v praxi. Dale prezentuje vysledky dotaznikového Setieni !
proveden¢ho v této spoleCnosti, na jehoz zakladé predklada navrhy % Ve spoleénosti JVL Management s.r.o. pracuje osm stalych
a doporuceni efektivnich technik a metod, které spoleénost vyuZije k vedeni internich zaméstnanci a asi sto padesat externich
a rizeni lidi a dosazeni co nej]epﬁch vj}s]edkﬁ‘ zameéstnancii, bl‘lgﬁdl‘lll{ﬁ Ve vedeni jS'ﬂll jEdl‘lﬂtElé, J]l‘l‘li
piimo podléha tucetni a manaZefi HR Recrutier a Area
Manager. Témto manaZerim se zodpovidaji manaZeri
HR Assistant .
Abstract
The bachelor thesis deals with effective management and techniques and methods EENSEED WSERONES RN WIS SRESIEES
of leadership and people management. The main aim of the work is to make ‘ ‘ H
people more manageable and to manage the company more efficiently. A 4 V - V V
The work is divided into two main parts. The first, theoretical part, defines the KOMUNIKACE
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explanation of basic concepts, the characteristics of the manager (e.g. his position | L
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in the company, his competencies, his functions, his roles, etc.) and the theoretical  VNEJSi PROSTREDI
principles of leadership and people management (e.g. techniques and methods 3 Vrcholovi 3
of leadership and management of people, etc.). The second, practical part, R
Otazka & 5 - Kolik fasu viénujete jednotlivim manaferskym funkeim? (Rozdéle
is characterized by JVL Management s. r. 0. and focuses on verifying the [ R ' Stfedni manaefi :
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theoretical knowledge in practice. It also presents the results of a questionnaire i
inquiry conducted in this company, which provides suggestions for effective i 1 — 1
techniques and methods that the company can use for managing and leading P - pesara
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people and achieving the best results.
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Sounalezitost

Potieby jistoty a bezpedi

Zavérecné shrnuti a doporuceni: Spole¢nost JVL. Management s. r. 0. je zacinajici a rozvijeji
se firmou v oboru management. Dotaznikové Setreni prokazalo nedostatky a neefek-tivitu
v jejim Fizeni a vedeni. Pokud vSak spole¢nost vyuzije nékteré navrhované techniky a metody
vedeni lidi, prispéje to nejen k jejimu rozvoji, ale i ke zlepSeni vedeni a celkovému chodu,

upevnéni vztahu na pracovisti, motivaci zaméstnancu nebo komunikaci.
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