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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a prichazet s navrhy reseni; konzultovala pribéiné,
konzultace se tykaly spiSe formalnich zalezitosti.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace splriuje naroky kladené na odborny text. V teoretické ¢asti autorka prokazuje, Ze umi pracovat s informacnimi zdroji a
Ze je schopna je vyuZit jako podklad pro vypracovani praktické casti. V praktické ¢asti autorka zkouma konkrétni
problematiku ziskavani a vybéru zaméstnanci a naprosto jasné plni cile prace, které si stanovila. V praktické c¢asti je nutno
zdUraznit prinos vybéru podstatnych vypovédi z rozhovorl s respondenty, které vidy s cilem striktné koresponduiji.
Vzhledem k tomu, Ze autorka ve firmé pracuje a téma je ji osobné blizké, odrazi se to ¢asto i ve slohu a volbé vyrazQ, které
sice nelze povaZovat za odborné vyrazivo, aviak prace se tim stava velmi ¢tivou aZ poutavou.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Po formalni strance je text naprosto v poradku a napliuje kritéria kladena na odborny text. Gramatické chyby jsou naprosto
ojedinélé (napf. neuplna véta na str. 40).

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rfadné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citachimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.
Autorka zpracovavala problematiku, se kterou ma zkusenost, a na vysledném textu je tento prinos znatelny. Je mozno
odhadovat, Ze si vSechny své navrhy uvede do praxe a Ze povedou ke zlepseni ndborového resp. vybérového procesu.

I1l. CELKOVE HODNOCENi A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroj(.

Predkladana prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdzky k obhajobé:
1) Pokud jste jiz zavedli CV video, osvédcuje se? Pokud jesté ne, bude urcité zavedeno?
2) Uvadite, zZe pro Vas bylo prekvapivé zjisténi, Ze zaméstnanci doporucuji firmu Feedo svym zndmym.
Z hlediska znacky zaméstnavatele je to dobrd zprava. UvaZujete o tom, Ze byste posilili nabor
prostfednictvim doporuceni (napf. formou odmény zaméstnanci za Uspésny tip), nebo tomu radéji
nechate volny pribéh a nebudete na zaméstnance tlacit, aby firmu propagovali?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 7.6.2017 Podpis:

2/2




