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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Prakticka ¢dast prace svédci o tom, Ze studentka je schopna samostatné tvarci prace.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

V teoretické ¢asti prace jsou logicky a pfehledné usporadany poznatky k tématu ziskavani a vybéru zaméstnancl na zakladé
vhodné vybrané odborné literatury. Neni zcela moZné tvrdit, Ze teoretickd ¢ast Uzce zamérend na ziskdvani a vybér
zaméstnanc( je vhodnym podkladem pro ¢ast praktickou, nebot navazuje jen prvni ¢ast vyzkumnych metod, a to rozhovor
s personalistkou firmy, avsak vysledky dotaznikového Setfeni nebylo mozné predjimat, je tedy pochopitelné, Ze teoreticka
Cast prace se blize nevénuje tématlm typu komunikace ¢i rozvoj zaméstnanci. V praktické ¢asti se ovsem objevuji i tvrzeni,
ktera méla mit oporu v teoretické ¢asti, a nemaji, autorka se tedy dopousti odbornych chyb (napf. str. 39 ,modifikovany
pohovor” — zfejmé byl zamyslen situaéni (ev. behavioralni) rozhovor). Déle autorka smésuje pracovni dobu (od-do) a délku
pracovni doby (str. 49); neuvadi ndvratnost dotaznikd (str. 40 — 41) apod.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Po formalni strance je text naprosto v poradku a napliuje kritéria kladena na odborny text. Jazykovou stranku nelze
hodnotit jako vybornou, nebot v praktické ¢asti se objevuji ob¢asné gramatické chyby i nespravné uzivani interpunkce, které
ovliviiuje srozumitelnost textu.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materidlt k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovidd tématu bakaldrské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou UplIné.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Viystupy bakala¥ské prace by Ceské spofitelné nepochybné mohly slouZit jako cennd informace a namét k zamysleni. Autorka
zklamani ocekavani zaméstnancl spofitelny. Je pochopitelné, Ze uchazedi od velké firmy ocekavaji, Ze prileZitosti k rozvoji a
vzdélavani bude nabizet vice neZ firma mald, avSsak nemalé procento zaméstnancl se skutecnosti spokojeno neni, vysledek
tedy neni mozné pfisuzovat neredlnym ocekavanim nékterych jedincl. Naopak velké organizace obecné trpi horsi interni
komunikaci, a toto Settfeni potvrdilo, Ze se to tyka i spofitelny. Vzdélavani neni divodem pro vyznamnou nespokojenost

v zaméstnani, avSak komunikace je. Ukazuje se, Ze vzdélavani a rozvoj €ini zaméstnavatele atraktivnéjSim a tim i
konkurenceschopnéj$im na trhu prace, Ceska spofitelna by si tedy méla vzit autoréiny naméty k srdci.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Predkladanad prace je kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdzky k obhajobé:

1) Jak by dle Vaseho nazoru bylo mozZné predchazet odliSnym ocekavanim ze strany zaméstnancl a

zaméstnavatele?
2) Mohla byste, prosim, upfesnit nesoulad v ocekavani v pracovni dobé (délce pracovni doby)?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 13.6.2017 Podpis:
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