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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

V bakalarské praci je vysvétlena problematika procesu ziskavani zaméstnanctd v konkrétnim prdmyslovém podniku IMS —
Drasnar s.r.o. Cilem je analyzovat tento proces a jeho hodnoceni zaméstnanci a nabidnout moZnosti pro zlepseni.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticky ramec problematiky obsahuje definovani zakladnich pojm( a teorii, popis procesu a metod ziskavani
zaméstnancll a vyhody a nevyhody téchto metod. V praktické casti je realizovano dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
podniku a analyzovan proces ziskavani téchto zaméstnancl s ohledem na predchozi teoreticky rdmec. Autorka
vyhodnocuje vyzkumné otazky a navrhuje opatreni pro zefektivnéni procesu ziskavani. Zadani prace bylo splnéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala aktivné a samostatné, postup v prdci pravidelné konzultovala, konzultace probihaly podle
dohodnutych termina.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka vyuZiva odpovidajici terminologii, v textu jsou vhodné propojeny teoretické informace s jejich praktickou aplikaci,
umoznujici analyzu problematiky a ndvrhy praktickych reseni.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni a jazykové strance prace odpovida pozadavkim.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlt k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Veskeré informace v teoretické casti jsou spravné ocitovany, studentka vyuziva relevantni, aktualni zdroje v dostacujicim

poctu. Prace byla zkontrolovana v systému Theses. Nedochazi k zddnému poruseni citaéni etiky.

Dalsi komentafe a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Bakaldrska prdce se vénuje tématu ziskavdni zaméstnancu v konkrétnim podniku. Studentka pomoci pfipraveného
teoretického ramce a pomoci internich material podniku a dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci analyzuje
nastaveny proces ziskdvdni s ohledem na spokojenost zaméstnancii s timto procesem, miru fluktuace a dalsi
souvisejici faktory. V zdvéru navrhuje praktickd doporuceni pro zvyseni efektivity procesu ziskavani.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 3.5.2017 Podpis:

2/2



