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Abstrakt:

Prace se zabyva ziskavanim a vybérem zaméstnancu
z hlediska teoretickych poznatkt z odborné
(Y X

literatury, praktickych poznatka na zaklade

rozhovoru s manazerkou personalniho oddéleni ®
spole¢nosti Red Bull Ceska republika, s.r.o.,
vlastnich zkusSenosti autorky a nasledného e U

dotaznikového Setreni.

Cilem bakalafské prace je analyzovat proces Abstract:

ziskavani a vybéru zameéstnanct v oddéleni
Consumer Collecting v mezinarodni spole¢nosti The Bachelotr's thesis deals with recruitment and

Red Bull CR, s.r.0., a na zakladé porovnani pfistupu selection of employees in terms of theotetical
zkoumané firmy a nézord soucasnych zaméstnancti ~ knowledge from literature, practical knowledge

navrhnout opatfeni a doporuceni. Ta povedou ke based on an interview with the Human
zdokonaleni procesu ziskavani a vybéru Resources department of the Red Bull Czech
zaméstnancd, a tim i ke zkvalitnéni vykonu Republic company the author’s own experience
organizace. and a subsequent survey.

The aim of this Bachelor's thesis is to analyze
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