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/ Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva vybranymi ¢astmi
diversity managementu. V uvodu popisuje pojem
diverzita, diskriminace, historii a budoucnost diverzity.

V teoreticke Casti se zabyva tfemi dimenzemi diverzity —
kulturou, vékem a genderem. Nasledn¢ je kazda z diverzit
popsana. V prakticke Casti se bakalarska prace zaméruje
na analyzovani vybrane spolecnosti z hlediska vybranych
tfi dimenzi diverzity. Cilem bakalarske prace je navrhnout
zlepSeni diversity managementu ve vybrané spole¢nosti.

. /

Cil bakalarské prace:

Analyzovat diversity management ve vybrané
spoleCnosti a navrhnout zlepSeni.

Metodika

Dotaznikove Setreni bylo délano pomoci jak
uzavienych, tak otevienych otazek a navazovalo na
teoretickou Cast — dotazy byly zaméreny na vék, kulturu
a gender.

Rovnost v TOP managementu mezi muzi a
zenami
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Pozitivni vnimani vékovych rozdilu
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/ Abstract \

This bachelor thesis deals with chosen parts of diversity
management. Concepts of diversity, discrimination,
history and future of diversity are explained in the
Introduction. Theoretical part deals with three dimensions
of diversity-culture, age and gender. Each diversity Is
described afterwards. Practical part of thesis Is focused on
analysis of specific company according the three chosen
dimensions of diversity. The goal of this thesis is to
propose improvements of the Diversity management in
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the specific company.

Prakticka c¢ast

Prakticka Cast se zabyva analyzou diversity
managementu ve vybrane spoleCnosti v ramci tii
dimenzi diverzity.

Kultura

Gender

Navrh na zlepSeni

Neformalni udalosti konane spoleCnosti pomohou
minimalizovat vékovy rozdil a sladit vékove rozli¢né

skupiny.

»Stacilo by cas od casu sejit pri konkrétni prileZitosti - venku napr. u
grilovani s Zivou hudbou.

V ramci slad€ni kultur mohou napomoci seminare, pii
kterych zaméstnanci poznaji zvyky, tradice a chovani
odlisnych kultur.

Byl jsem nejednou svédkem trapne situace, protoze si 5loyék obcas
neuvedomi svou prirozenost a vyjadri se jako mezi kamarady a problém
je na sveéte.

S genderovou rovnosti ve spoleCnosti je vétSina
zamgestnancu spokojena.

,»Zeny pusobi i na vyssich manazerskych pozicich. CFO, jedna z
nejvyssich manazerskych pozic je obsazena zenou.




