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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska narocnosti zadani prace s tématem Vzdélavani a hodnoceni zaméstnancl ve spole¢nosti McDonald’s odpovida
poZadavkdm na bakalarskou praci a studovanému oboru.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predlozené bakalarské prace bylo zhodnoceni sou¢asného stavu vzdélavani zaméstnancu ve vybrané restauraci
McDonald’s — pobocka nadrazi HoleSovice s vyuzitim dotaznikového Setreni, zjisténi spokojenosti se vzdélavanim a
hodnocenim pracovniki na této pobocce.

Teoreticka ¢ast prace podrobné rozpracovava témata vzdélavani a hodnoceni zaméstnancu. Teoreticka ¢ast je promitnuta
do praktické ¢asti prace, kde autorka v souladu se stanovenym cilem prace a vyzkumnymi otazkami zjistuje stav
spokojenosti zaméstnancl se stavajicim systémem vzdélavani pracovnik( na konkrétnim pracovisti v provazanosti na
nastaveny systém hodnoceni pracovnikll na této pobocce.

Vystupy dotaznikového Setfeni jsou korektné a prehledné zpracovany ve vazbé na vyzkumné otazky vcéetné shrnuti
vysledkd a navrhi na zlepseni. Vystupy Setfeni vychazely praimérné, vykazovaly spokojenost se vzdélavanim a
hodnocenim. Nevykazovaly ani vyrazné negativni nespokojenost s dalSimi sledovanymi skutecnostmi. To se odrazilo na
doporucenich, které autorka pro spole¢nost pfipravila. V praci neni uvedeno, Ze pracovnici McDonald’s mohou mit dalsi
kariérni postup v ramci firmy.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Aktivita studentky byla odpovidajici, o problematiku vzdélavani a hodnoceni se velmi aktivné zajimala, zjistovala potfebné

v v ve

informace, aby méla pro své zkoumani dostatek vstupll. Studentka prokazala schopnost samostatné resit zadané ukoly.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V teoretické casti bylo vyuZito dost zdrojl informaci z odborné literatury, porovnani pfistupt rliznych autor(. Postradam
aktudlni trendy, zahrani¢ni zkuSenosti — spole¢nost ma globalni charakter, tak Ize oCekavat, Zze bude srovnani s ostatnimi
staty. Navrh postupu ziskani potfebnych Gdaji v praktické ¢asti byl zvolen vhodné, provedené setfeni plné koresponduje
s cili prace. Z toho plynouci zavéry maji potifebnou oporu v ziskanych datech tj. dotaznikové Setteni a strukturovany
rozhovor s manazerkou pobocky.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Jazykova Uroven prace je s drobnymi vyhradami korektni. Vyhrady mam ke grafice, ktera mohla byt propracovanéjsi,
obcasnému neodbornému vyjadiovani a ke gramatickym nepresnostem. Teoretické vstupy koresponduji s fesSenou
problematikou praktické ¢asti, jsou prehledné, v souladu s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidl( k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vybér pramend je odpovidajici, citacni etika poruéena nebyla. Odkazy vétSinou odpovidaji poZzadované normé.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

V bakalarské praci autorka prokazala, Ze je schopna tv(rci prace, text dostatecné napliuje poZzadavky kladené na
bakalafskou praci. Autorka mohla jit do vétsi hloubky, vytézit z tématu vzdélavani a hodnoceni vice, zpracovat
praci v Sirsich souvislostech, na coZz ma potencial.

1. Vyuzijete vysledky z realizovaného Setteni pro svoji praci ve spolecnosti McDonald’s?

2. Byla byste spokojena s vysledky Setfeni v pfipadé, Ze byste byla na misté manaZera spolecnosti? O ¢em
vysledky svédci?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v systému Theses.cz.
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