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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Zadani bakalarské prace spojené se zkoumanym problémem ziskavani a vybér zaméstnancu patti mezi primérné narocna
témata. Zadani je adekvatni pro absolventa oboru Personalni management v primyslovych podnicich.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem bakalarské prace bylo popsat problematiku ziskavani a vybéru zaméstnancll v podnicich a nasledné tyto informace
aplikovat pfi analyze konkrétni firmy a navrhnout zmény, které by vedly k zefektivnéni ziskavani a vybéru zaméstnanca.
Predlozena prace spliiuje zadani ve stanoveném rozsahu.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie
Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pfipraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala samostatné, pfimérené aktivné. Konzultovala v dostatecném rozsahu.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V teoretické Casti bylo vyuZito vice zdrojd informaci z odborné literatury, jsou zpracovana porovnani pfistupl rliznych
autordq, ktefi se problematikou naboru a vybéru zaméstnancll zabyvaji. Teoreticka ¢ast je zpracovana kvalitné, zabyva se
vsemi aspekty problematiky naboru a vybéru.

Prakticka ¢ast: pro Setfeni byla zvolena kombinace kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni. Kvantitativniho Setreni se
zUcastnilo 17 respondentd, pred Setfenim byl realizovan polostrukturovany rozhovor s manazerem zodpovédnym za
nabor a vybér pracovnikd obchodniho Useku. Na zdkladé rozhovoru i Setfeni byla vypracovana doporuceni, provedené
Setreni pIné koresponduje s cili prace, ale nejde pfilis do hloubky sledované problematiky. Studentka ve své praci
definovala dvé hypotézy, misto doporucenych vyzkumnych predpoklad(, které v zavéru prace komentuje. Jsou
zpracovana akceptovatelna doporuceni pro obchodni Usek i s navrhy. Vystupy nemaji obecny charakter, jsou vazany na
konkrétni oddéleni, jehoz dobré vysledky jsou odrazem schopnosti manazera sestavit fungujici kvalitni obchodni tym.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni a jazykova Uroven prace je na odpovidajici Urovni. V praktické ¢asti jsou nadbytecné nékteré grafy, které bylo
mozno popsat v textu a komentovat, rozhovor s obchodnim manazerem mél byt soucasti priloh a v textu mélo byt pouze
shrnuti. Z hlediska rozsahu prace splfiuje stanovené podminky.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidli k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled préce je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkazl na pouzitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z pfiméreného poctu autor(, ktefi se
zabyvaji problematikou Seznam pouzité literatury je dobre sestaven, odpovida pozadovanym normam, stejné tak pouzité
citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zavérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zruc¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

V predloZené bakalaFské préci studentka Martina Spakova dostacujicim zptisobem prokazala, Ze je schopna tviréi prace, text
akceptovatelnym zplsobem napliiuje poZadavky kladené na bakalarskou praci. Za kvalitni povaZuji teoretickou ¢ast, prakticka
Cast prace nese vyse uvedené nedostatky, nékteré souviseji s moznosti realizovat Setfeni pfimo v organizaci s omezenimi,
ktera studenti ze strany organizaci maji.

Otazky:
1. PovaZujete za korektni orientovat nabor a vybér novych obchodnikd cilené z fad konkurence?

2. Ocenuji vas navrh testovat obchodni zpUsobilosti novych uchazecd, ktefi nemaji praktické zkusenosti, tak
dat prileZitost i dalSim novym adeptlm. Myslite, Ze je tento namét akceptovatelny pro stavajici obchodni
tym?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz.
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