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Teoreticka ¢ast charakterizuje personalni praci, jeji zajisténi v podniku a postupné popisuje cely proces ziskavani
a vybéru zaméstnancu vcetné zdrojd, metod a také je zminéna problematika diskriminace na trhu prace.
V praktické éasti byla provedena analyza ziskavani a vybéru zaméstnancl v konkrétni firmé pomoci strukturovaného

rozhovoru a dotazniku. Na zékladé ziskanych informaci byly sepsany navrhy pro zlepseni a zefektivnéni této personalni

c¢innosti.

This bachelor thesis deals with recruiting and selecting employees. The theoretical part describes HR management in
companies and describes the whole process of recruiting and selecting employees step by step - including the sources

and methods. It also mentions the issue of discrimination in the labour market. In the practical part | have analysed the

recruiting and selecting employees in a particular company using a structured interview and questionnaire. Based on
the gained informations, suggestions were written to improve and streamline the HR activities in the company.

METODY ZiSKAVANI

Uchazedi se nabizeji sami

Doporuceni soucasného pracovnika
organizace

Pfimé osloveni vyhlédnutého
jedince

Internet
(socialni sité, pracovni portaly)

Spoluprace se vzdélavacimi
institucemi (stfedni a vysoké skoly)

Spoluprace s Grady prace

VYHODY
e Eliminuji se néklady na inzerci

e Dostatec¢né mnozstvi informaci, uchaze¢i mohou
snadno posoudit, zda jsou pro pracovni pozici vhodni
o Nizké naklady

e Pomérné levna a rychld metoda k ziskanf kvalitniho
pracovnika

® Pomérné rychlé osloveni vétsiho mnozstvi
potencionélnich uchazecu

e Udrzovéni dobrych vztahl mezi organizacemi a
odbory, coz do znaéné miry zajistuje kvalifikovaného
uchazece

e Relativné rychlé a levné osloveni kvalitnich uchazect

e Relativné rychlé a levné osloveni velkého poctu
potencionélnich uchazelu

e Dostate¢ny prostor pro uvedeni véech dilezitych
informaci o pracovni nabidce

o Efektivnéjsi ziskavani pracovnikd diky prehledu o
situaci na trhu prace, zbéhlosti ve vyhledavani
vhodnych jedincl

e Doporuceni vhodného studenta ¢&i absolventa
organizaci
® MozZnost pro organizace blize studenta poznat

e Evidence velkého poétu potenciondlnich uchazedi
¢ Pfehled o situaci na trhu préce
e Malo néakladna metoda

NEVYHODY

e Velky pocet nevhodnych uchazecd

¢ Osloveni malé skupiny potencio-nalnich
uchazeél, maélo kdo si vyvésky viimne

* Omezeny pocet potencionalnich uchazecd

o Relativné vysoké naklady i na Ukor efekt. inzeratu
e VVétsinou velky pocdet mélo kvalifikovanych
uchazec

* Omezeny pocet potenciondl. uchazecu

e Casové narocnéjsi
® Mozné zhorseni vztah( s konkurenci
® Omezeny pocet potencional. uchazecu

* Nedostateéné rozsiteni uzivani pocitacovych siti,
nezahrnuje vSechny kategorie pracovnikd

e Relativné drah& metoda za ne vzdy kvalitni
sluzby

e Sezénnost ndstupu absolventd do zaméstnani
* Nedostatek zkusenosti studenta

e Relativné omezeny vybér potencional. uchazedl
¢ Spise méné kvalifikovani lidé, obtizné
umistitelné osoby

Cilem bakalarské prace je teoreticky podle odborné literatury popsat problematiku ziskavani a vybéru zaméstnanci. V

praktické ¢asti bude pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru a dotaznikové Setrenti, jez budou slouzit k analyze

tohoto personalniho procesu pro obsazovani konkrétni pracovni pozice ve firmé. Na zavér budou pro firmu navrhnuta

pfipadné zlepseni pro zefektivnéni ndboru novych zaméstnancu.




