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Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndroc¢nosti zadani zavérecné prdce.

voevs

Zadani prace hodnotim jako naro¢néjsi, nebot dané téma doposud nebylo zkoumano na akademické pidé ani
v odbornych publikacich.

Splnéni zadani splnéno
Posudte, zda predlozend zdvéreénd prdce splfiuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdavaznost, dopady a

Autorka prace splnila viechny cile vyiéené v zadani. Prace je navic rozsifena o dal3i zajimava fakta plynouci z analyzy dat,
ktera jsou uvedena v prilohach.

Zvoleny postup fesSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody fesent.

Deskriptivni teoretickou ¢ast hodnotim jako bezproblémovou. K sestavené metodice v analytické ¢asti téZ nemam
pFipominek. V samotné analyze dat jsou pouZity spravné statistické metody.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte urovefi odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Potet zdroji a jejich pouZiti v ramci teoretické Easti prace shledavam jako plné vyhovujici. S internimi daty, ktera autorka
ziskala diky spolupraci s nasim oddélenim, nakladala sprévné a ziskala vysledky pro samotnou praci klicové.

Formalni a jazykova Groven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouzivdni formdlnich zdpisii obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykovou stranku povazuji za bezproblémovou, drobné vyhrady mam pouze k pouZiti hovorovych vyrazi, avsak jejich
poiet neni nijak vyrazny. Pozitivné hodnotim pfehlednost grafického apardtu. Rozsah préce je v poradku.

Vybér zdroja, korektnost citaci A - vyborné

VyjGdrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidli k feeni zdvérecné prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil viechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou viechny prevzaté prvky fadné odliseny od
vlastnich vysledkd a dvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace lpiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami. »

Studentka po dobu vice ne? jednoho roku aktivné dochazela do nasi spolecnosti, prace tak byla konzultovana od samého
pogatku. Po celou dobu vyzkumu zasilala své priib&iné vysledky a spolupraci tak hodnotim jako vybornou. Pro ziskani
prehledu a internich dat autorka absolvovala nékolik setkani se mnou a dal3imi Eleny mého tymu, véetné interniho
gkoleni. Citace jsou dle mého nazoru v pofadku, v dostatecném mnoistvi.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvéreéné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovnia
funkénosti technického nebo programového vytvofeného Feseni, publikaénim vystupdim, experimentdini zru¢nosti apod.
Prace jako celek ptsobi komplexné. Teoreticka &ast poskytuje podklad pro nasledujici aktivni vyzkum.

1Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pfi obhajobé zdvérecné prdce pfed komisi.

Zdvérecnd prdce a jeji vysledky jsou pfinosem nejen pro nase oddéleni, ale zejména pro spolecnost samotnou.
Dokument vyuZijeme v rdmci interni komunikace fungovdni a pfinosu oddéleni. Zdroveri vybrané pasdze
pouZijeme v rdmci internich $koleni. Celkové hodnoceni je ovlivnéno samotnou ndroc¢nosti, nebot se jednd o
oblast dosud nezkoumanou.

Dopliujici otazka: Autorka prace v doporuéenich pise o mozném rozsifeni International Hiring aktivit. O které
zemé a pro¢ by dané portfolio doplnila? Jaka jsou nebezpedi, jez plynou z této formy naboru?
Pfedlozenou zavéreénou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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