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Abstrakt

Cilem bakalarské prace na téma ,Zaméstnanecké benefity” je seznameni s problematikou zaméstnaneckych benefitu
z teoretického hlediska za pomoci odborné literatury, analyza zaméstnaneckych benefitu ve vybrané spolecnosti a
zjisteni, jaké zamestnanecke benefity zamestnanci preferuji, jak jsou spokojeni s jejich poskytovanim a do jaké miry
jsou informovani o moznostech, ktere jim podnik nabizi. Teoreticka Cast vysvetluje zakladni pojmy a informace, které
se tykaji zaméstnaneckych benefitl a prakticka ¢ast obsahuje dotaznikové Setfeni a hodnoti stav benefitt ve firmé
SKODAAUTO a.s.

g Abstract A

The bachelor thesis ,Employee’s benefits® is focused on the issue of staffing benefits. The thesis introduce a theoretical point
of views via literature research, analysis of the employee benefits in specific company and evauate a satisfactory research.
The theoretical part expains the basic concepts and information concerning employee benefits while the practical part
contains a questionnaire survey and evaluates the status of benefits in SKODA AUTO a.s.
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Pro empiricky vyzkum Dbyla 2zvolena metoda Cilem bakalarskeé prace je seznameni s problematikou
dotaznikového  Setfeni. @ Pruzkum  zaméfeny na zaméstnaneckych benefitu z teoretického hlediska za
zamestnanecke benefity byl proveden mezi zaméstnanci pomoci odborné literatury, analyza zamestnaneckych
SKODA AUTO a.s. ve vyrobnim zavodé& v Mladé Boleslavi benefitu ve vybrané spoleCnosti a zjisténi, jaké
formou pisemného dotazovani. Sber dat probihal po dobu zamestnanecke benefity zamestnanci preferuiji, jak jsou
dvou meésicu od ledna do bfezna roku 2017. Z celkové spokojeni s jejich poskytovanim a do jake miry jsou
rozdanych 200 dotazniku se navratilo 148, coz znamena informovani o0 moznostech, ktere jim podnik nabizi.
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Vysledky Zaver

Je jasne, ze benefity jsou dnes jiz nedilnou soucasti
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Jste spokojen/a se zamestnaneckymi benefity,

které Vas zaméstnavatel poskytuje? systemu odmenovani. Co konkretné jsou a co prinasi
30/ zamestnaneckeé benefity, bych shrnula tak, ze jsou to
8% _0 urCite sluzby nebo zbozi, které jsou zamestnanci

poskytnuty nad ramec mesicni mzdy. Teoreticka Cast
znat k tématu benefitu. V praktické casti jsem provedla
kvantitativni vyzkum. Na zaklade dotaznikoveho setreni
bylo zjisteno, ze zamestnanci jsou celkove spokojeni
s benefity, které jim jejich zamestnavatel nabizi, avsak
Uréité ano Spise ano Spise ne ®Ne neshodujl' se na tom, zda |je StimU|UjI' K vyéélmu
pracovnimu vykonu. Mezi identifikovatelnou rezervu
bych oznacila to, ze zamestnanci si jsou dobre vedomi
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Motivuji Vas benefity k lepSimu pracovnimu

vykonu? , L s ) . , e
vyhod, ktere v této spoleCnosti mohou ziskat a pocitaji

12% S nimi se samozrejmosti. Nejoblibengjsim benefitem
24% mezi respondenty bylo zvoleno dotovaneé stravovani,

které jJim kiosky a bufety nabizi. Pevne verim, ze
vysledky meé prace a doporuceni, ktera jsem navrhla,
pomuzou spoleCnosti ziskat povédomi o0 postojich

31% svych zameéstnancu k pracovnimu Zzivotu a ke
spokojenosti se stavajicimi benefity.
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