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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prace.

Prace se v teoretické Casti zabyva popisem motivacnich teorii. V praktické ¢asti byl proveden jednoduchy dotaznikovy
prizkum v podniku Starbucks zkombinovany s rozhovory se dvéma vedoucimi smén.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno dle nastavenych kritérii.

Zvoleny postup fesSeni ¢astecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V praktické ¢asti nebylo z dotazniku vytéZzeno maximum, provedené analyzy byly dosti povrchni, na Urovni tfidéni prvniho
stupné. Postradam srovnani otazek na zakladé identifikacnich Gdaja.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace je ve svém podstatném dile spiSe utrzkovitym popisem vybranych motivacnich teorii bez uvedeni
hlubsich provazanosti. Zpracovani praktické ¢asti je rovnéz pfilis obecné, navic u nékterych informaci je rozpor — viz otdzka
v celkovém hodnoceni. V praktické ¢asti ocenuji kombinaci dotaznikl a dvou rozhovort.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Text je nezfidka po jazykové strance neuhlazeny, vyskytuji se preklepy. Nékteré subkapitoly teoretické ¢asti jsou velice
kratké, nebylo tfeba je Cislovat. Hlavni kapitoly nezacinaji vidy na nové strance. V teoretické ¢asti se dvakrat na rtznych
mistech vyskytuje popis Maslowovy motivacni teorie (str. 10-11 a 14-15), stejné tak v praktické ¢asti jsou zdvojené
informace (popis respondentl na str. 23 a 26). Rozsah prace je na dolni hranici standardu.

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka pracuje s 14 zdroji, coz povazuji za dosti maly pocet. VSechny zdroje jsou v Ceském jazyce. V teoretické casti se
vyskytuji u popisu motivacnich teorii pasaze, kde se odvolava na jejich autory, které pritom v seznamu literatury necituje.
Jiné zdroje tam vSak uvedeny nejsou (napf. str.16 a dalsi) .
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Na této bakalarské praci ocenuji, Ze si studentka vybrala téma, které vychazi z jeji pracovni zkuSenosti a prakticky
jej analyzovala na svém pracovisti. Nicméné, prace obsahuje fadu formalnich i obsahovych nedokonalosti.

K obhajobé navrhuji nékolik otazek:

1. Z¢eho vychazi Vas vyzkumny predpoklad €. 2, Ze zaméstnanci nejsou spokojeni s pristupem primych
nadfizenych?

2. Nastr. 32 uvadite, Ze byla vétsina respondentl spokojena s pristupem nadfizenych a na str. 38 tvrdite, Ze
»respondenti v ramci dotaznikového Setfeni nejcastéji uvadéli pravé nespokojenost s pfimym
nadfizenym.” Jak tento rozpor vysvétlite?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Datum: 29.5.2017 Podpis:
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