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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Cilem bakalaiské prace bylo zpracovat navrh vyuzivani efektivngjSich metod ve vzdélavani vybrané
firmy. Zadani prace spojené se zkoumanym problémem je v souladu se studovanym oborem a stupném
studia. Vyssi naroénost spo¢iva v §ifi zabéru prace, je uréena pro firmu, ktera ma 25 pobocek v CR a SR.
Névrhy jsou zpracovany pro dva typy vzdélavacich aktivit firmy — pro né€kolikadenni zaSkolovaci kurz
novacki a pravidelné skoleni vSech zaméstnanci.

Spinéni zadani splnéno

Teoretickéd cast je zpracovéana kvalitné s vyuzitim relevantniho mnozstvi zdrojl, slouzi jako vhodny
zaklad praktické Casti. Ob¢ ¢asti jsou v kontextu cild a zadani bakalafské prace. Postup Setfeni byl zvolen
dobfe, vystupy Setfeni jsou podrobné rozebirdny, provedeno porovnani vyzkumnych ptedpokladi
s vysledky Setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy. Zpracovan navrh nového konceptu vzdélavani
ve firmé XY pro dva typy vzdélavacich akci.

Zvoleny postup reSeni vynikajici

V teoretické casti definovala autorka potfebné pojmy — zdkladni pojmy ve vzdélavani, pfistupy ke
vzdélavani, analyzu a identifikaci vzdélavacich potieb, metody vzdélavani a vyhodnoceni firemniho
vzdélavani. Srovnavala ptistupy jednotlivych autort k fesené problematice. Pro feSeni praktické casti
zvolila autorka kombinaci kvantitativniho a kvalitativni vyzkumu. Kvalitativni vyzkum spocival
Vv rozboru a analyze firemnich dokumentl — rozvojovych planti zaméstnanci — personalni agentury, ktera
ma 25 pobodek v CR a SR s 90 kmenovymi zaméstnanci. Z internich dokumenti jsou ziskany podklady
pro podrobnou analyzu vstupniho zaskoleni a analyzu pravidelného Skoleni. Nasledné& bylo provedeno
kvantitativni Setfeni formou dotaznikli. Bylo definovdno pét vyzkumnych ptedpokladd, které byly dle
vysledku $etfeni potvrzeny nebo vyvraceny. Zkoumanym vzorkem byli zaméstnanci na pobo¢kach v CR.
Na dotaznik odpovédélo 44 respondentll na pozicich junior persondlni konzultant. V zavéru autorka
zpracovala navrh nové koncepce vzdélavani pro dva typy kurzi tj. zaSkolovani novacka a pravidelné
Skolené pracovniki celé firmy.
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UZENT
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Odborna uroven A - vyborné

Teoreticka i prakticka ¢ast je peclivé zpracovany, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroju, které
autorka vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. Autorka prokazala schopnost koncep¢niho
mysleni, ve své praci vyuziva vSech potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice vzdélavani a
rozvoje pracovnikl, aplikaci ziskanych teoretickych znalosti do praxe, v praci jde o zpracovani
odpovidajicich doporuceni pro spolecnost.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Prace splituje stanovené pozadavky na jazykovou troven psani odborného textu, jednotlivé kapitoly
jsou piehledné, navazuji na sebe, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové
informace. Obcas se vyskytuji drobné jazykové nepiesnosti.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Literarni ptehled prace je po metodické a formalni strance fadn¢ zpracovan vcéetné citaci a odkazli na
pouzitou literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a ¢erpa

z dostate¢ného poctu zdroju, které se zabyvaji problematikou vzdelavani pracovnikli. Seznam pouzité
literatury je vhodné sestaven, odpovida poZzadovanym normam, stejné tak pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Ocenuji, Ze si studentka zvolila sloZité téma prace a feSeni je na vysoké irovni.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Prace je velmi kvalitni, postup, ktery autorka zvolila, naznacuje, ze dané problematice rozumi a bude umét

aplikovat v praxi. Autorka plné prokazala, Ze je schopna tvirci prace. Predlozena prace presahuje

pozadavky kladené na bakalétskou praci.

Otazky:
VaSe navrhy a doporuceni naznacuji, ze jste seznamena blize s problematikou vzdélavani ve
Spole¢nosti XY. Domnivate se, ze vedeni spole¢nosti akceptuje Vase navrhy a zmény v obou typech

vzdélavacich programii?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 5.6.2017 Podpis:
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