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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zadadni zavérecné prdce.
Komunikace na pracovisti obecné patii mezi primérné naro¢né oblasti.

Splnéni zadani spinéno

Posudlte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZzuji za splnéné.

Zvoleny postup reSeni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Vhodné metody k ziskani podkladl k analyze vzajemnych vazeb.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici vyuziti znalosti ziskanych studiem i teoretickou pfipravou této zavérecné prace.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte sprdavnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Strukturovani textu je neusporadané (napr. strana 8-9, 11, 13, 14, 18, 20, 28-29, 33, 38-39, 41), nékteré stylistické nebo
gramatické chyby pribézné v textu. Popis grafl a jejich provazanost s dotaznikem ma rezervy.

Vybér zdrojti, korektnost citaci C - dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuzivani studijnich materidli k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkt a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tuplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Kvalitni prace s dostate¢nym poc¢tem zdrojt, odkazovani na zdroje v textu oviem neni graficky sjednocené (napf. strana 7-8
nebo 18)

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlIni zruénosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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11l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Cilem této bakalarské prace je analyza stavu fungovani vztah( a komunikace zaméstnanc( a komunikace v rdmci
Setfené organizace. Vzhledem k tomu, Ze vhodné nastavena komunikace na pracovisti ovliviiuje spokojenost
klient( s poskytovanymi sluzbami, proto na zakladé srovnani analyzované praxe s teorii si pak prace bere za cil
formulovat pripadna doporuceni ke zlepsSeni téchto procesu v organizaci.

hodnoceni pracovnik( vyzkumného ustavu. Cilem prace je zlepsit nebo nahradit sou¢asnou metodu hodnoceni
zaméstnancl a navrhnout pfislusna opatreni ke zlepseni v systému odménovani. Vymezeny cil prace povazuji za
splnény.

V praktické casti je zkoumana spole¢nost Vodni a saunovy svét — Infinit s.r.o., kterd poskytuje sluzby v oblasti
wellness v nékolika pobockach v Praze a v Brné.

Po odborné strance vykazuje prace nedostatky, ma vsak rychly a vyuZitelny pfinos pro zlepSeni sou¢asného stavu
ve zkoumané organizaci. Ndvrhy na zlepseni bych vSak doporucoval jesté hloubéji rozpracovat.

Otdzky k diskuzi:

1. Jakym zplisobem si pfedstavujete, Ze by zaméstnanci spolec¢nosti (bez rozdilu pracovni pozice) vyuZzivali
firemni intranet k predavani informaci a dalezitych sdéleni?. Bylo by po technické strance mozné, aby
touto formou byly pfeddvany i informace, které jsou jinak sdélovany vedouci smény v rdmci
,desetiminutového sezeni pred sménou“?

PredloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 5.6.2017 Podpis:
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