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Vliv globalizace na mezinárodní společnosti
The influence of globalisation on international companies 

AbstrAkt 

Bakalářská práce poukazuje na problematiku globalizace 
a klade si za cíl prozkoumat proces samotné globalizace, 
ovlivnění vývoje mezinárodního obchodu a požadavky, 
které jsou kladeny na mezinárodní společnosti, především 
na jejich konkurenceschopnost. 
Konkurenční prostředí se díky globalizaci stává stále více 
nejisté a nutí společnosti hledat nové příležitosti na do-
mácím i zahraničním trhu. 

AbstrAct

This bachelor thesis indicates the problem of globalisation 
and aims to explore the process of globalisation, affect to 
the development of international trade and requirements 
on companies, especially on the competitive environment 
of the companies. 

The competitive environment is getting more unstable due to the globalisation and forces companies to search for new 
opportunities on domestic market as well as on international market. 

V praktické části se práce zabývá především analýzou makro 
a mikrookolí společnosti Grafton Recruitment s.r.o. 
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ZÁVĚrY

✔    globalizace se na společnostech projevuje přede-
vším velikostí konkurence a možností volného me-
zinárodního obchodu

✔    mezinárodní společnosti jsou nejvíce ovlivňovány 
legislativními podmínkami země, ve které působí

✔    klesající míra nezaměstnanosti má negativní efekt na 
činnosti personálních agentur a společností obec-
ně. 

✔    je důležité, aby společnosti neustále sledovaly vý-
voj trhu a inovovaly své služby.


