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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva zaclenénim zaméstnanct do
pracovniho, socialniho I kulturniho prostfedi. Cilem prace je
shrnout teoretické poznatky a aplikovat je na praktické
vysledky, jez ziskame z dotaznikoveho Setfeni. Teoreticka Cast
zahrnuje stézejni definice adaptace a souvisejicich pojmu.
Zminuje se 0 adaptaci ve védnich oborech a také rozcClenuje
adaptaci dle fazi 1 druhti. Vysvétlena | popsana je rovnéz |
fizena adaptace a adaptacni plan. Dozvime se také, jak
adaptacni proces probiha a jak je dlouhy, kdo jsou subjekty
adaptacniho procesu, jaké jsou oblasti orientace adaptacniho
procesu, kritické momenty a adaptacni programy spolu
s metodami. V praktické c¢asti Je piredstavena zvolena
spole¢nost, metodika, vyhodnoceni dotaznikového Setieni, jez
zjisStovalo spokojenost zameéstnanci s adaptacnim procesem.
V zavéru Jsou zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni a
stanoveny navrhy, které by mohly pfispét ke zlepSeni
adaptacniho procesu.

Cil

Cilem této bakalarske prace je zjistit, jak vnimaji zaméstnanci
zvolené spoleCnosti za¢lenéni se a zapracovani se na nove
pracovni misto. Autorka vyuzila metodu dotaznikoveho Setfeni.
Stanovila s1 také osm vyzkumnych predpokladu, ktere¢ budou
posouzeny s ohledem na odpovédi respondentu.

Pohlavi resnondents
Pohlavi respondentu

Muz 85%
Zena 15%

NejvysSi dosazené vzdélani respondenti

Zakladni 0%
StiedoSkolské bez maturity 0%
Stfedoskolskeé s maturitou 17,50%
Vyssi odborne ¢1 vysokoskolskeé 82,50%
Do firmy jste nastoupil(a) jako:

Cerstvy absolvent 50%
ZkuSeny odbornik 45%
Team leader 5%

Délka zaméstnani respondentu u dané spo-

le¢nosti

0-1 rok 30%
1-2 roky 37.50%
3-5 let 27.50%

5 let a vice 2,50%

Adaptace zaméstnancu

English summary

This bachalor thesis deals with integration of emplyees into
work, social and cultural environment.The goal of this thesis is
to summarize theoretical knowledge and apply it to practical
results which  can be obtained from a questionnaire.
Theoretical part includes key definitions of adaptation and
corresponding concepts. It mentions adaptation in scientific
field, classifies adaptation according to phases and Kinds.
Controlled adaptation and adaptation plan i1s explained and
described as well. We will also find out, how adaptation
process works as well as how long it Is, who Is the subject of
adaptation process, what i1s the area of orientation, critical
moments and adaptation programs along with the methods.
Selected company is introduced in a practical part along with
methods and evaluation of questionnaires which were Inquiring
about the contentment of adaptation process. The results of
questionnaire are assessed In the final part as well as
suggestions for iImproving the adaptation process.

Z.aver

Z vysledku dotaznikového Setfena bylo zjiSténo, ze ve vétSing
pripadu byly zaméstnancum poskytnuty vesker¢ informace a
potieby, aby se mohli bez problému zaradit na dané pracovni
misto. Jak je jiz vySe zminéno, 87, 5 % byly poskytnuty
potfebn¢ informace, 62, 5 % uvedlo, ze pro n¢ byly zcela
poskytnuty vSechny potifebné pomucky a 37, 5 %
respondentim byly tyto pomucky pfipraveny z Casti.

Souhrn vysledki

zamestnancum byly sdéleny potfebne
infromace
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