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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimoradné narocné

Z hlediska naroc¢nosti téma bakalarské prace Emocni inteligence ¢eskych manaZer( se stanovenymi cili prace,
zpUsobem vypracovani a vystupy povazuji za mimoradné narocné pro absolventa bakalarského stupné studia.
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru Persondlni management v primyslovych podnicich.

Spinéni zadani splnéno

Cilem bakalarské prace bylo porovnat emocni inteligenci ¢eskych manazerl a na zakladé vysledk( navrhnout
vyukovy program pro zlepSeni dovednosti souvisejicich s celkovym zvySenim emocni inteligence. Postup byl
zvolen velmi fundované, vystupy Setfeni jsou podrobné rozebrany, provedeno porovnani vyzkumnych
predpokladl s vysledky Setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy, velmi kvalitné zpracovana doporuceni pro
cilovou skupinu. Zadani prace, kterym bylo zpracovani vyukového programu pro cilovou skupinu tj. vybrané
respondenty jim “na miru“, bylo zcela splnéno, zvolené postupy odpovidaji definovanému cili prace. Na ukazku
byly zpracovany rozvojové plany pro dva rozdilné typy manazerG dle jejich vysledk(l z pfedchozi diagnostiky. Na
zakladé navodného postupu pak lze pfipravit program i pro dalsi manazery.

Zvoleny postup feSeni spravny

Zvoleny postup fesSeni je spravny. V teoretické casti definoval autor potfebné pojmy tj. emoce a jeji funkce,
emocni inteligence, management a manaZer, srovnaval pfistupy jednotlivych autor( k feSené problematice.
Vyzkum v praktické ¢asti prace doplnil teoretickou c¢ast prace o poznatky v oblasti emocni inteligence ceskych
manazerU. Byly definovany dvé vyzkumné otdzky orientujici se na silné a slabé stranky manazer(i v oblasti emocni
inteligence a moZnosti pfipravit rozvojovy program pro zlepSeni emocni inteligence pro vybranou cilovou
skupinu. K ziskani dat bylo pouZito dvou psychodiagnostickych testll — testu emocni inteligence a testu MBTI.
Kazda ze Ctyf dimenzi EQ tj. sebeuvédomeéni, sebeovladani, empatie a fizeni vztah( byla zastoupena v testu 8
otazkami. Jako doplnkovy byl vyuzit test MBTI. Na zakladé vysledki byla provedena analyza toho, jak si jednotlivi
respondenti stoji v predem definovanych ¢tyrech oblastech EQ. Dal$i metodou byl tzv. mysSlenkovy experiment —
byl uskute¢nén seminar pro zucastnéné respondenty, aby méli poZzadované vstupni teoretické zaklady o tématu
EQ. Respondenty bylo 20 manazer( z rlznych profesnich oblasti. Na zakladé vysledk( z realizovanych testl pak
bylo mozno individudlné pro jednotlivé manaZery pfipravit program Sity na miru jejich potfebam. Autor dale
zpracoval ukazky rozvojového programu EQ: Uvodni semindf pro manazery, cviceni pro rozvoj sebeuvédomeéni,
cviceni pro rozvoj empatie. Ddle zpracoval rozvojovy program pro konkrétni manazery.
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Odborna uroven A - vyborné

Teoretickd cast je peclivé zpracovana, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroji z ceské i zahranicni
literatury, které autor vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. V praktické ¢asti autor prokazal
schopnost koncepéniho mysleni, ve své praci vyuziva vsech potfebnych znalosti ziskanych praktickou zkusenosti
i studiem k problematice vzdélavani a rozvoje manazer(. Velmi ocenuji odborny i prakticky charakter prace,
zpracované vystupy, konkrétni doporuceni, schopnost autora zpracovat vystupy v SirSim kontextu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Jazykova Uroven prace je vynikajici, prace je psdana odbornym jazykem, ma témér profesionalni charakter.
Jednotlivé ¢3sti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji
se na kli¢ové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkaz(i na pouzitou
literaturu. Autor prokdazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostate¢ného poctu
zdroju, které se zabyvaji problematikou emocni inteligence a jejim rozvojem. Seznam poufzité literatury je dobre
sestaven, odpovida poZadovanym normam, stejné tak i pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
PredloZend bakaldrska prace studenta Zbyrika Novotného je velmi kvalitni, postup, ktery autor zvolil, naznacuje, Ze

dané problematice rozumi a bude umét aplikovat v praxi. Autor plné prokazal, Ze je schopen tv(rci prace. Prace
pfesahuje poZadavky kladené na bakalafskou praci.
Otdzka:

Jak budete dale svysledky své bakalarské prace pracovat? Pocitate s pokraCovanim seminarli a

dopracovanim dalsich rozvojovych plan( pro zbyvajici manazery?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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