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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Adaptace zaméstnancu

Jméno autora: Barbora Novotna

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Masarykav Gstav vyssich studii (MUVS)
Katedra/ustav: oddéleni manazerskych studif
Vedouci prace: Ing. Klara Simonova

Pracoviité vedouciho prace:  MUVS, oddéleni manazerskych studif

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a prichazet s navrhy reseni; konzultovala pribéiné,
konzultace se tykaly spiSe formalnich zalezitosti.

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte troven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace splriuje naroky kladené na odborny text. V teoretické ¢asti autorka prokazuje, zZe je schopna vyhledat a logicky
usporadat relevantni informace a Ze je schopna je vyuzit jako podklad pro vypracovani praktické ¢asti. Odbornou Uroven ale
nelze hodnotit jako vybornou z dlivodu neurcitych doporuceni pro firmu. Delsi skoleni, vice tréninku a tlumocnik jsou
doporuceni ponékud obecna.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance je text naprosto v poradku a naplfuje kritéria kladena na odborny text. Gramatické chyby jsou spiSe
ojedinélé (str. 41 mGzZu namisto muzd, str. 44 zaméstnanci by uvitaly, str. 46 firmé byly poskytnuty navrhovana doporuceni).
Vypis odpovédi na str. 43 by mohl byt zpracovan napr. graficky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidli k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k urovni a
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funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Autorka zvladla ponékud nelehky ukol, a to analyzovat proces adaptace ve spolecnosti, ktera se potyka s nedostatkem cesky
mluvicich uchazecl resp. nové nastoupivsich zaméstnancl. Z tohoto ddvodu i navrhovana doporuceni jdou shodné stejnym
smérem, a to k delsi dobé zaskolovani ¢i intenzivnéjsSimu individudlnimu tréninku. Absence navrhu na vyuku ceského jazyka
je vysvétlena nedostatecnym zajmem v dfivéjsi dobé, je nahrazena pozadavkem na sluzby tlumocnika, toto se oviem nejevi
jako snadné ani finanéné nendrocné feSeni. Na druhou stranu je to feSeni, které zohlednuje obé strany, a to jak nové
zaméstnance, tak i ty stavajici (Cesky mluvici), ktefi se také potykaji se stejnym problémem ztizeného dorozumivani s novym
¢lenem kolektivu.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Predkladanad prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdzky k obhajobé:
1) Zjakého divodu firma TRW zaméstnava takové mnozstvi cizincl, ktefi nehovofi ¢esky?

2) Graf na str. 35 ilustrujici divody odchodu je velmi zajimavy, celd pétina zaméstnancu jiz nenastoupi po
dovolené. Cim si to vysvétlujete?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 7.6.2017 Podpis:
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