e POSUDEK VEDOUCIHO

UCENI

TECHICKE ZAVERECNE PRACE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Ziskavani zaméstnanci distribu¢niho centra a komunikace s uchazeci
Jméno autora: Markéta Nikodymova

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vys$sich studii (MUVS)

Katedra/ustav: oddéleni manazerskych studii

Vedouci prace: Ing. Klara Simonova

Pracoviité vedouciho prace:  MUVS, oddéleni manazerskych studif

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich primérné narocné.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a vymyslet nova reseni, konzultace se tykaly spiSe
formalnich zalezitosti.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je kvalitnim odbornym textem. Teoreticka ¢ast logicky a pfehledné usporadava poznatky, které jsou podkladem pro
Cast praktickou. Prakticka ¢ast je zamérena na analyzu metod naboru a vyhodnoceni, ktera z vyuzivanych metod se jevi jako
nepfrinosnéjsi pro spolecnost, v ndvrhové ¢asti autorka i upravuje vyuzivané metody. Prakticka ¢ast svédci o teoretické
pfipravenosti autorky i o jejim odborném rozhledu. Za zminku stoji i kvalitni vybér dat véetné rozsahu vzorku respondent.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance je text naprosto v poradku a napliuje kritéria kladena na odborny text. Jazykovou stranku nelze
hodnotit jako vybornou z divodu nespravného uzivani interpunkce, které ovliviiuje srozumitelnost textu.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

1/2




vzsfrs POSUDEK VEDOUCIHO
TECHICKE ZAVERECNE PRACE

Bakalafska prace bude pro firmu pfinosna zejména z dlvodu aplikace vicekriteridlniho rozhodovani na vyuzivané metody
ziskavani uchazecl, vyvozené zavéry maji tedy silnou argumentacni oporu. Navrhy na Upravu pracovni nabidky jsou
nepochybné dalsi véci, které by firma méla zcela jisté zohlednit.

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Predkladana prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otazky k obhajobé:
1) Je dle Vaseho nazoru nabizenda mzda ,,az“ 20.000 resp. 19.500 K¢ s bonusy (str. 34 resp. 35)
konkurenceschopna?

2) Jaké dalsi navrhy byste mohla firmé predlozit, aby podpofila metodu doporuceni stavajiciho zaméstnance,
kterou jste vyhodnotila jako nejlepsi?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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