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Abstrakt

Abstract

Ziskavani pracovniki je personalni ¢innost,
kterou ve své spole¢nosti vyuziva kazdy
zameéstnavatel. Rozdilem je, v jaké mire se ji
vénuje. Cas a finanéni prostiedky, které
personalnimu ttvaru poskytne, se pak odrazi

Recruitment is the personnel activity that every

employer uses in their enterprises. The difference

is how it works. The time and financial resources

which they provide to the Personnel Unit is

reflected in the quality of the partial steps of the

na kvalité dil¢ich kroki celého procesu a whole process and consequently in the quality of
nasledné na kvalité vybraného zaméstnance. the selected employee.

Cilem této bakalarské prace je zjistit The aim of this bachelor thesis is to find out the

nejefektivnéjsi metodu vyuzivanou prii most effective method used to acquire the
ziskavani pracovniki distribu¢niho centra. employees of the distribution center. Suggest

Navrhnout zlepsSeni ve zpisobu inzerce a improvement in the way of advertising and
komunikace mezi potencialnim uchazeCem a communication between the potential candidate
zameéstnavatelem. and the employer.

Cil prace byl analyzovan na zakladé Vyhodnoceni efektivity osmi metod bylo
podkladii od personalni agentury, ktera provedeno vicekriterialnim rozhodovanim
pracovniky na danou pozici zameéstnava. se tfemi kritérii.
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Nejefektivnéjsi metodou pro ziskavani zameéstnanciu
na pozici distribu¢niho pracovnika je doporuceni
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! i cfo e zameéstnance. Na druhou stranu nejméné efektivni
m ' m se na zdkladé analyzy dat stala infolinka, ktera slouzi
e k obvolavani predchozich zaméstnanci nebo
uchazecu.
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