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V bakalářské práci se zabývám zaměstnáváním osob se 

zdravotním postižením. Práce je rozdělena na dvě části – 

teoretickou a praktickou. Teoretická část je tvořena definicemi a 

celkovým pojetím osob se zdravotním postižením. Dále je 

zaměřena na legislativní úpravy a jsou popsány jednotlivé kroky 

při zaměstnávání osob a jejich zvláštní úprava pro osoby se 

zdravotním postižením. 

Praktická část zhodnocuje postavení osob se 

zdravotním postižením na trhu práce v České 

republice a poukazuje na chyby, kterých se 

zaměstnavatelé dopouští při zaměstnávání osob 

se zdravotním postižením.

The thesis deals with the employment of handicap 

people.  The theoretical part consists of definitions 

and the overall concept of persons with handicap. 

The practical part evaluates the status of persons with 

handicap in the labor market in the Czech Republic 

and highlights the mistakes committed by employers 

for employing people with handicap.
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