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Abstrakt

V bakaldrské praci se zabyvdm zameéstndvanim osob se zdravotnim postizenim.
Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je tvofena
definicemi a celkovym pojetim osob se zdravotnim postizenim. Dédle je zaméfena na
legislativni Upravy a jsou popsany jednotlivé kroky pfi zamé&stnavani osob a jejich
Uprava pro osoby se zdravotnim postizenim. Praktickd ¢ast zhodnocuje postaveni
0sob se zdravotnim postizenim na trhu préce v Ceské republice a poukazuje na
chyby, kterych se zaméstnavatelé dopousti pfi zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim.

Kli¢ova slova

Osoba se zdravotnim postizenim, zamé&stnavani, legislativa Ceské republiky, Ufad

prace, povinnosti zaméstnavatele

Abstract

The thesis deals with the employment of handicap people. The work is divided
into two parts - theoretical and practical part. The theoretical part consists of
definitions and the overall concept of persons with handicap. The Thesis is also
focused on legislation and describes the steps in employing people and their
treatment for persons with handicap. The practical part evaluates the status of
persons with handicap in the labor market in the Czech Republic and highlights the

mistakes committed by employers for employing people with handicap.

Key words

Handicap people, employment, legislative of the Czech Republic, employment

department, employer’s obligations
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Uvod

V dnesni dobé predstavuje mozZnost pracovniho uplatnéni samozrejmou soucast
naseho Zivota. Pracovni uplatnéni nebereme pouze jako prostfedek, ktery nam
umozniuje uspokojovat zakladni potreby, ale stdvd se prostiedkem, ktery ndm
umoznuje ziskavat dalsi sociadlni role a je dUlezitou ¢asti nasi socializace. Ziskat
takové pracovni uplatnéni, které jedince naplni, neni snadné pro nikoho. Tuto situaci
maji jesté ztizenou osoby se zdravotnim postizenim. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou skupina, kterd je velmi ohroZena nezaméstnanosti. Status
zameéstnance je ddlezity nejen pro ziskanf pfijmu, ale i pro podileni se na aktivnim
Zivoté ve spolecnosti. Hlavnimi dlvody nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim jsou nedostatec¢né Skoleni, vzdélani, predsudky zaméstnavatell i

nepfizplsobeni pracovniho mista.

Cilem této prace je zhodnotit aktualni situaci zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na trhu préce Ceské republiky a pomoci dotaznikového Setfeni ve firmach

ziskat informace, jak vypada zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v praxi.

Teoretickd ¢ast obsahuje uvedeni do problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a definovani pojmu osoba se zdravotnim postizenim v mezinarodnich
listindch, v ¢eské legislativé a od ceskych autorl. Daldi kapitola je vénovana
nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti, kterd je soucasti socidlni politiky statu a je
zabezpedovana Ministerstvem préce a socidlnich véci a Ufadem prace. Déle jsem
upfesnila a definovala pojmy k tématu potrfebné. V dalsi ¢asti jsou popsadny procesy
spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. DUlezitou ¢asti pro
personalni ¢innost je kapitola vénovand odliSnostem odvodu zdravotniho a socidlni
pojisténi pro osoby se zdravotnim postizenim a danéni jejich prijm0. Teoreticka ¢ast
je uzavrena zdkonnou povinnosti zaméstnavatell zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim a moznostmi nahradniho plnéni, které zaméstnavatelé maji, a jeho

vypoctu.



Prakticka cast bakalarské prace seznamuje s vyzkumem a jeho vysledky, které jsem
pro praci zpracovala. Za vhodnou metodu vyzkumu jsem zvolila dotaznikové Setreni,
které probihalo online a respondentlim bylo zasildno na ziskané e-mailové adresy.
Osloveno bylo 157 respondentd zrdznych oblasti plsobeni. Pro prehlednost
vysledkl jsou data zpracovdna do grafll vcetné interpretace vysledkd. Bakalarska
prdce ma stanovené tri vyzkumné predpoklady, které se dotaznikovym Setfenim
potvrdi, ¢i vyvrati. Na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni jsem praktickou c¢ast
doplnila osobnim rozhovorem sMgr. Marii Schifferovou, kterd se jiz pres 20 let

pohybuje v problematice pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.
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1 OSOBA SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

V prvni kapitole se zabyvam pojetim osoby se zdravotnim postizenim (dale téZ OZP)
v mezindrodnich dokumentech, které definuji osoby se zdravotnim postizenim
odlisné dle problematiky, kterou upravuji. Dale je uvedeno pojeti osoby se
zdravotnim postizenim v legislativé Ceské republiky a jak ji doplfuji ¢edti autofi.
V zadvéru prvni kapitoly jsou stru¢né popsané klasifikace osob se zdravotnim

postizenim dle druhu jejich postizeni.

1.1 Osoba se zdravotnim postizenim v mezindrodnich

dokumentech

Prvnim dokumentem na mezinarodni Urovni definujicim termin osoba se zdravotnim
postizenim byl dokument Mezindrodni organizace prace (déle MOP) ¢. 99, ktery byl
pfijat roku 1955. Podle ¢l. 1 pism. B) je zdravotné postizend osoba ,jednotlivec, jehoZ
vyhlidky naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani jsou sniZzeny v disledku
télesného nebo dusevniho postizeni”. Co se rozumi vhodnym zameéstnanim, MOP ¢.
99 jiz blize nespecifikuje, avsak z jednotlivych ustanoveni Ize odvodit, Ze se vztahuje
jak na zaméstnani v pracovnépravnim pomeéru, tak na samostatnou vydéle&nou

¢innost.

Definici terminu osoba se zdravotnim postizenim podavd dokument OSN s ndzvem
Deklarace prav osob se zdravotnim postizenim. Podle ¢I. T tohoto dokumentu je
zdravotné postiZena osoba ,jakakoliv osoba, ktera neni plné nebo zcZasti schopna
zabezpecdit si své Zivotni potfeby nebo potieby v Zivoté spolecnosti jako béZny
jednotlivec, a to v dUsledku vady, at uz vrozené, nebo ne, spocivajici v jejich fyzickych
nebo duSevnich schopnostech”. Tato definice je obecné&jsi neZz definice MOP, je to
zplsobeno skutecnosti, Ze Deklarace prav osob se zdravotnim postiZzenim se
nezameérfuje pouze na problematiku pracovnich procesd téchto osob, ale jejim cilem

je celkovad ochrana lidskych prav osob se zdravotnim postizenim.

Dalsi mezinarodni definici je mozné ziskat z dokumentu Parlamentniho shromazdéni
Rady Evropy 1185 zroku 1992, podle kterého je zdravotni postizeni ,omezenf
zplisobené fyzickymi, psychickymi, smyslovymi, socialnimi, kulturnimi nebo pravnimi
prekazkami, které postizené osobé brani, aby se integrovala a tGcastnila se rodinného

Zivota a Zivota spolecnosti na stejné drovni jako kdokoli jiny”. Tato definice poukazuje
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zejména na prekazky, které osoby se zdravotnim postizenim maji v oblastech Zivota
ve spole¢nosti, nez na poruchu zdravi samotnou. Pojeti osoby se zdravotnim
postizenim v dokumentu Rady Evropy se vyrazné nelisi od pojeti, ze kterého vychazi
dokument OSN, je to ddno Uclelem, za kterym byly dokumenty vytvoreny, a tim je

ochrana osob se zdravotnim postizenim ve vSech oblastech Zivota.

1.2 Osoba se zdravotnim postizenim v CR

Osobu se zdravotnim postizenim definuje Ceské pravo v zdkonu & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti jako ,fyzickou osobu, kterd je orgdnem socidlniho zabezpecleni
uzndana invalidni ve tfetim stupni, v prvnim nebo druhém stupni nebo rozhodnutim
Ufadu prace uznana zdravotné znevyhodnéna" a zaroven, ze jsou to osoby, ,kterym je
poskytovdna ochrana na trhu prace”. Zdkon stanovuje jasnou definici osob se
zdravotnim postizenim, ke které se Cervinka (2012, str. 12) vyjadfril jako k z&konu, ve
kterém je ,zdravotni postiZzeni zohledriovano tak aby odpovidalo mezindarodné
uznavanym a pouzivanym hlediskim zdravotné handicapovanych osob". Trochu jiny
pohled ma vSak na definici osob se zdravotnim postizenim v zdkonu ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluZzbach, ktery definuje zdravotni postizeni jako ,télesné, mentalni,
dusevni, smyslové nebo kombinované postiZzeni, jehoz dopady ¢ini nebo mohou cinit
osobu zavislou na pomoci jiné osoby". Poukazuje zde na nevhodnost zainteresovani

druhé strany.

Vétsina Ceskych autorl se drzi zdkonem danych definic. Komendové dodava, Ze se
Jedna o nejvice ohroZenou mensinu zvlasté v oblasti zaméstnavani” (Komendova,
2009, str. 7). Toto tvrzeni se snazi vyvratit Michalik ve své publikaci, kde rozebira
problematiku oznacovani skupiny osob se zdravotnim postizenim jako mensiny.
Podotykd, Ze pokud bychom chtéli pouzivat termin mensina, museli bychom dle
Ceské legislativy uznat ,prdva a zakonné Upravy nejriiznéjsiho typu typické pro
mensiny, jako je tomu ve vyspélych demokraciich" (Michalik, 2011, str. 34). V ¢eské
legislativé se s takovou Upravou nesetkdvame, neni tedy dle Michalika moZzné osoby
se zdravotnim postiZzenim oznacovat jako mensinu. Dale dodava, Ze by takova
skupina méla byt oznacovéana jako ,svébytna, vnitiné diferencovana skupina obcand,
ktera vykazuje fadu shodnych charakteristik odlisnych od obcan( ostatnich” (Michalik,

2011, str. 34).
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1.3 Osoby se zdravotnim postiZzenim dle typu postizeni

Zdravotni postizeni Ize klasifikovat nékolika zpUsoby, dle doby vzniku na vrozené a
ziskané, dle typu na orgdnové a funkéni a dle intenzity na lehké, stredni a tézké.
Posledni zplsob klasifikace osob se zdravotnim postiZzenim je dle druhu postizeni.
V této oblasti zdravotni postizeni rozliSuje Michalik na mentélni, télesné, zrakové,

sluchové a naruseni komunika¢nich schopnosti (Michalik a kol., 2011).

Mentalni postiZzeni je termin, ktery zahrnuje vSechny jedince s1Q (inteligenénim
kvocientem) nizSim nez 85. Jednd se o ,celkové sniZzeni intelektualnich schopnosti,
které vznikaji v prGbéhu vyvoje, a je obvykle provdzeno niZsi schopnosti orientovat se

v Zivoté" (Cernd a kol., 2009, str. 79).

Télesné postizeni je dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav, obvykle nikdy zcela
vylécitelny, jednd se o ,omezeni hybnosti, aZ znemozZnéni pohybu a dysfunkce
motorické koordinace v pficinné souvislosti s poskozenim, vyvojovou vadou Cci

funkéni poruchou nosného a hybného aparatu” (Michalik a kol.,2011, str. 186).

Zrakové postiZzeni je snizena nebo zcela chybéjici schopnost vnimat zrakové
informace. Osoby se zrakovym postizenim tak maji rlznymi druhy a stupni snizenou
zrakovou schopnost. Nefadi se sem vsak osoby, které nosi dioptrické bryle a
nedochdzi tak nijak kovlivnéni dinnosti v bézném Zivoté (dostupné online

Z: WWW.SONS.CZ).

Sluchové postizeni je omezené nebo zcela chybéjici vnimani zvukovych podnétd.
Osoby se sluchovym postiZzenim vzhledem ke sluchové ztrdté nemohou slySet
mluvenou fec a rozumeét ji. Postizeni ma tak dopad na jejich socializaci a zaroven na

orientaci v prostfedi.
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2 NASTROJE AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI

Tato kapitola je vénovana nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi se stat
snazi podporovat zameéstnanost jak béznych osob, tak osob se zdravotnim
postizenim. V kapitole jsou popsany jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti predevsim z legislativniho hlediska. V posledni ¢asti kapitoly jsou
uvedené zplsoby podpory zaméstnavani vyhradné pro osoby se zdravotnim

postizenim.

Osoby se zdravotnim postizenim patfi do jedné z rizikovych skupin trhu prace. Proto

v

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti stanovuje, Ze osobdam se zdravotnim
postizenim mé& byt na trhu préce poskytovdna zvy$end ochrana. U¥ad prace tedy
navazuje spolupraci se zaméstnavateli a snazi se aplikovat nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti.
Ndastroje aktivni politiky dle § 104 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti jsou:
e rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e verejné prospésné prace,
e spolecensky Ucelnad pracovni mista,
e preklenovaci pfispévek,
e pfispévek v dobé ¢istecné nezaméstnanosti,
e pfispévek na zapracovani,
e pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace je ,ziskavani nové kvalifikace nebo zvyseni dosavadni kvalifikace. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala" (§ 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti). Rekvalifikaci vdak mohou provddét pouze akreditovand zafizeni
zajisténd pobockou Utadu prace. Osoby se zdravotnim postizenim maji moZnost

absolvovat rekvalifikace za stejnych podminek jako ostatni oblané bez zdravotniho
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postizeni. Rekvalifikace se uskute&huje na zdkladé dohody mezi Ufadem prace a

uchazecem o zaméstndni nebo zdjemcem o zaméstnani.

Investicni pobidky jsou ,ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pravniho predpisu, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist,
rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanci” (§ 111 odst. 1 zdkona ¢&. 435/2004

Sb., 0 zamé&stnanosti).

Za vetejné prospésnou praci se povazuje Udrzba nebo Uklid ve verejnych prostorach,
zpravidla vykondvand ve prospéch obce, mésta nebo stidtu. Dohoda a vytvoreni
vefejn& prosp&snych praci se uzavird mezi Ufadem préce a zamé&stnavatelem.
Zameéstnavatel, ktery zameéstnava osoby se zdravotnim postizenim na této pozici, ma
narok na finan&ni zvyhodnéni, a to v podobé vyplaceni plné vySe mzdy i platu, které
zameéstnanci se zdravotnim postizenim naleZi za vykonanou praci. Vefejné prospésné
prace jsou ¢asové omezenou pracovni prilezitosti, kterou ,vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésicd, a to i opakované, k pracovnimu
umisténi uchazecG o zaméstnani” (§ 112 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb. o

zaméstnanosti).

Pfeklenovaci pfispévek je poskytovan Uradem préce na zdklad& dohody s osobou
samostatné vydélecné &innou, ktera jiz prestala byt uchazelem o zaméstnani a které
byl poskytnut pfispévek na zfizeni spolecensky U&elného pracovniho mista.
Preklenovaci prispévek se poskytuje za Uclelem pokryti provoznich nékladl a je
poskytovan jednordzové za celé dohodnuté obdobi. Jeho vyse mize maximalné Cinit
0,25ndsobek prdmérné mésicni mzdy za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda s Ufadem préce

o pfeklenovacim pfispévku.

Piispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti poskytuje Ufad prace zaméstnavateli
v pfipadé, nastane-li prekdzka v praci zplsobend doc¢asnym omezenim odbytu jeho
vyrobkl, omezenim poptédvky po jim poskytovanych sluzbdch nebo pfi prerusenf
prace zpUsobené Zzivelnou udélosti, nasledkem dcehoz zameéstnavatel nem(ze
zameéstnanclOm pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni
doby. Pfispévek je poskytovan po dobu trvani prekazky v praci, nejdéle vsak po dobu

Sesti mésicl s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu a jeho vyse &ini 20 %.
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Pfispévek na zapracovani je poskytovan zaméstnavateli, ktery do pracovniho
pomé&ru pFijima uchazele, kterému krajskd poboc&ka Utadu prace v&nuje zvysenou
péci. Piisp&vek je poskytovan na zékladé dohody mezi Ufadem prace a

zaméstnavatelem. Maximalni doba poskytovani prispévku jsou tfi mésice a jeho vyse

¢ini polovinu minimalni mzdy.

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje
zaméstnavateli, ktery nemUzZze zabezpelit pro své zameéstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby v dlsledku prechodu na novy podnikatelsky
program. Pfispévek je uréeny na ¢astecnou Uhradu mezd zaméstnancd, pfispévek na
jednoho zaméstnance &ini nejvyse polovinu minimalni mzdy. Doba poskytovani

prispévku je maximalné Sest mésicd.
2.1 DalSi podpora zaméstnavani OZP

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou zaméstnavatelem zfizovand nebo
vyhrazena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim, dle § 113 odst. 1
zadkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou tato mista vyhrazena ,na zakladé
dohody s Uradem préce a obsazuji se uchazeci o zaméstndni, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem®". Je tak mozZné pracovni pozici zcela prizplsobit
uchazedi a jeho individudInim narokdm a potfebam pro vykon prace. V pfipadé, Ze by
zaméstnavatel zfidil vice nez pét spoleensky Ucelnych pracovnich mist, je povinen
vy?adat si od Ufadu prace vypracovani odborného posudku. Zamé&stnavateli je na
zfizeni spolecensky Gcelného pracovniho mista poskytovan prispévek, ktery ,muiZe
byt poskytovan aZ do vyse vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy na
zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni misto" (§ 113 odst. 5 zdkona ¢.

435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti).

Osoby se zdravotnim postizenim maji dale narok na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitace je dle § 69 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ,souvisla
c¢innost zamérena na ziskavani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postiZzenim". Pracovni rehabilitaci zajiStuji Urady prace osobé, kterd si o pracovni
rehabilitaci zazdda. Ufad prace hradi i néklady s pracovni rehabilitaci spojené.
Pracovni rehabilitace obsahuje predevsim poradenskou ¢innost zameérenou na volbu
zaméstnani/povolani, nebo jinou vydélecnou <cinnosti. Zahrnuje teoretickou i
praktickou pfipravu pro zprostfedkovani, udrZzeni a zménu zameéstnani/povolani a

vytvari vhodné podminky osobdm se zménou pracovni schopnosti.
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Pracovni rehabilitace miZe byt poskytnuta i osobdm, které jsou zdravotnickym
zafizenim ¢&i na zdkladé doporuceni osetfujiciho I[ékafe uznadny za docasné
neschopné prace. Stejné tak osoby, které dle okresni spravy socidlniho zabezpeleni
prestaly byt invalidnimi. Zafazeni téchto osob do pracovni rehabilitace vsak nesmf

byt v rozporu s jejich zdravotni zplsobilosti.

Dalsi formou podpory je pfiprava na praci, kterd je chapana jako cilend cinnost
smérfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto.
Jedna se o ziskani znalosti, dovednosti a navyk( nutnych pro vykon zvoleného
zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti" (§ 72 zdakona ¢ 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti). AvSak tato pfiprava nesmi presahovat dobu delsi nez 24 mésica.
Priprava na praci se provadi na pracovistich zaméstnavateld, ktefi maji individuainé
prizplsobené pracovni misto zdravotnimu stavu osoby se zdravotnim postiZzenim, na
chrdnénych pracovnich mistech (viz vysvétleni nize) nebo ve vzdéldvacich zafizenich
statu. Zaméstnavatel, ktery provadi takovou pfipravu, mize ziskat pfispévek na
pfipravu k praci osoby se zdravotnim postizenim, a to do vySe mzdovych nakladd
takového zameéstnance, pfipadné na mzdové naklady asistenta, ktery provadi

odbornou pomoc.

Chranéné pracovni misto blize upravuje § 75 zdkona ¢ 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Chrdanéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené
zaméstnavatelem za Uc¢elem zaméstndvani osoby se zdravotnim postizenim, vytvafi
se na zakladé pisemné dohody s Ufadem préace, ktery poskytuje pfisp&vek na
vytvorfeni chrdnéného pracovniho mista. To vSak musi byt provozovano nejméné po
dobu 2 let. Pfispévek na vytvofeni chrdanéného pracovniho mista m{ze dosahovat u
osob se zdravotnim postiZenim az osmindsobku prdmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi. U osob s tézsim zdravotnim postizenim mUze pfispévek dosahovat az
dvacetindsobku. V pfipadé, Ze je vytvareno vice nez 10 chranénych pracovnich mist
jednim zaméstnavatelem, <cini pfispévek maximalné desetindsobek uvedené
prdmérné mzdy a u osob stézsim zdravotnim postizenim <cini maximalné

c¢trnactindsobek.

Prfispévek na chranéné pracovni misto se poskytuje zaméstnavateli, ktery nema
v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, neméa nedoplatek na pojistném a na
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penadle na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy

bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim splatek nebo
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povoleno poseckani dané. K Zddosti o pfispévek na chranéné pracovni misto je nutné
predloZit charakteristiku mista a pocet mist, potvrzeni o stavu zdvazkd ve vécech
pojistného na socidlni pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

pojistného na verejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni Gctu u penézniho Ustavu.

Chrdnéna pracovni dilna je pracovisté prizplsobené pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Je vytvofena na z&kladé dohody s Uradem prace. V chrdnéné
pracovni dilné musi byt zaméstndno nejméné 60 % osob se zdravotnim postizenim a
musi byt provozovana nejméné po dobu 2 let. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny
poskytuje U¥ad prace pfispévek vestejné vydi a za stejnych podminek jako u

chrdnéného pracovniho mista.

Sdilené pracovni misto je moderni zpUsob vykonu prace, ktery se pravné nelisi od
prace na ¢astecny Uvazek, zdkonik prace vsak tuto pracovni formu pfimo nedefinuje
ani jinak neupravuje, je tak na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, jak
bude sdileni prace realizovano. Sdilené pracovni misto spociva v praci dvou nebo
vice zaméstnancl na jednom pracovnim misté. Zaméstnanci tak sdileji napln prace
pripadajici na jedno pracovni misto, takovym zaméstnancOm néalezi mzda, plat nebo
narok na dovolenou dle odpracované doby. Vyhodami sdileni pracovniho mista je
i

zastupitelnost v dobé nepfitomnosti, flexibilngjsi pracovni doba ¢&i moznosti

rozdéleni ¢innosti tak, aby vyhovovala vsem zdc¢astnénym stranam.
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3 ZAMESTNAVANI OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Kapitola se vénuje problematice spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim. Uvedené jsou jak zakladni kroky pro vznik & ukonceni pracovniho
f

poméru, tak sloZitéjsi problematika spojena s danénim pfijmu a odvodem za

.
|

zdravotni a socidlni pojisténi.

V pracovnim procesu maji osoby se zdravotnim postiZzenim stejnd prava a povinnosti
jako ostatni pracovnici. Zakonik prace je dokonce v nékterych ustanovenich
zvyhodnuje. Skutecnost, Ze je oblan zdravotné postizeny, neznamend, ze nemdze
pracovat, jednd se pouze o omezeni sohledem na zdravotni stav. Kuzavreni
pracovniho poméru musi mit zdravotné postizeny zpdsobilost kpravim a

povinnostem i k prévnim Ukon@m.

3.1 Nalezitosti pracovniho procesu

Vznik a ukonc€eni pracovniho pomeéru

Podle § 287 odst. 2 pism. f) zdkoniku prace ,musi zaméstnavatel projednat s
pfislusnym odborovym organem opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani
urcitych kategorii zaméstnanc(”, mezi které jsou razeni také obclané se zménou
pracovni schopnosti. Zameéstnanec se zménou pracovni schopnosti musi absolvovat
vstupni Iékarskou prohlidku jako kazdy zaméstnanec. Avsak u takové osoby nemdize
zaméstnavatel zamitnout jeji pfijeti z dlvodu nepfiznivého zdravotniho stavu. Déle
se vznik pracovniho poméru sosobou se zdravotnim postizenim fidi stejnymi

podminkami jako u ostatnich osob.

Ukonceni pracovniho poméru probihd bez souhlasu odborového organu. Zakonik
prace je postaven na zdsadach rovného zachazeni se vSemi zameéstnanci a zdkazu
diskriminace, proto zaméstnavatel mUze ukondcit pracovni pomér se zdravotné
postizenym zaméstnancem pouze zpUsoby, které jsou stanoveny v §48 zakoniku

prace.
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Rozvazani pracovniho poméru dohodou je dvoustrannd smlouva, na které se
spole¢né zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli. Mlze byt navrhnuta jak

zameéstnancem, tak zaméstnavatelem, vZzdy vSak musi mit pisemné vyhotoveni.

Pro skonceni pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatel mdze pouZzit jakykoliv
vypovédni ddvod podle zdkoniku prace § 52. Zaméstnanec mUze dat vypoveéd

kdykoliv i bez udani dGvodu.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé Ize, pokud je platné sjedndno
v pracovni smlouvé. Zameéstnavatel nemusi pfi zruSeni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé pfihlizet k téhotenstvi ani ke zdravotnimu postiZzeni, k pracovni

neschopnosti prihlizi pouze po dobu 14 dn0.

Skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim zejména v mimofadnych
situacich, kdy nelze na zaméstnavateli ani na zaméstnanci spravedlivé vyzadovat,
aby dale pokracoval pracovni pomér. Ze strany zaméstnavatele mdze byt pracovni
pomér okamzité zrusen v pfipadé&, ,jestlize byl zaméstnanec odsouzen pravomocné
pro umyslny trestny Cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi neZ
1 rok" nebo byl ,pravomocné odsouzen pro umysiny trestny Cin spachany pfi plnénf
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim na dobu delsi nez 6 mésici" (zakonik
préace § 55). Dalsim zdkonné& danym ddvodem je porudeni povinnosti, které vyplyvaji
z pravnich predpist vztahujicich se k praci, kterou zaméstnanec vykonava, zvlast

hrubym zpUsobem.

Ze strany zaméstnance lze okamzité zrusit pracovni pomér v pfipadé, Ze
.Zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat, nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi splatnosti” (zakonik prace §56),
nebo jiz pfi prfevedeni prace v dlsledku ohroZeni zdravi, které nenf uskute¢néno do

15 dnU ode dne pfedlozeni Iékafského posudku (viz dalsi odstavec).
Prfevedeni na jinou praci i pracovisté

| bez souhlasu zaméstnance je zaméstnavatel povinen podle §41 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace prevést zaméstnance na jinou praci v pfipadé, ze pfric¢inou svého
zdravotniho stavu neni dlouhodobé schopen konat dale dosavadni praci. Zdravotni
stav posoudi lékarskym posudkem poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, nebo tak
rozhodne pfislusny spravni orgdn. Déale odst. 6 doplfiuje, Ze pfi prevedeni

zameéstnance na jinou praci je zaméstnavatel povinen pfihlizet na vhodnost prace
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vzhledem k zdravotnimu stavu a schopnostem zameéstnance a pokud mozZno aby
préace odpovidala i jeho kvalifikaci. Pokud zaméstnavatel podle § 56 odst. 1 pism. a)
neprevede zaméstnance do 15 dnd ode dne, kdy predloZil zaméstnavateli posudek,
ze nemUze dale vykonavat praci bez ohroZenf zdravi, mdze zaméstnanec okamzité
zrusit pracovni pomér. Vtakovém pfipad& se nemusi jednat pouze o osoby se

zdravotnim postizenim.

V prfipadé, Ze by zaméstnanec se zdravotnim postizenim mél byt pfeveden na jinou
praci, nez odpovidd pracovni smlouvé, a zaméstnanec se zdravotnim postizenim
s takovym postupem nesouhlasil, zaméstnavatel ho m(ze prevést jen v pfipadé, Ze
tuto situaci projednd s pfislusnym odborovym orgadnem, ktery prevod na jinou praci
schvali. Prisnéjsi je pojednavani s prelozenim do jiného mista vykonu prace, kdy
zaméstnavatel mlZe zaméstnance se zdravotnim postizenim prelozit pouze za

predpokladu, Ze s tim zaméstnanec se zdravotnim postizenim sdm souhlasi.

Odménovani

Od 1. ledna 2016 byla naposledy navySena minimalni mzda, kterd se vztahuje na
vsechny zameéstnance v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevztahuje se na
c¢innosti provadéné na zakladé dohod mimo pracovni pomeér. Pfi Ctyficetihodinové
tydenni pracovni dobé &ini minimalni mzda rovnych 66 K& na hodinu a 11 000 K¢ za
mesic. Tyto castky jsou vSak jiné pro poZivatele Caste¢ného i plného invalidniho
dlchodu. U pozivatell ¢astecného invalidniho dlchodu je to 75 % ze zakladni ¢astky,
tedy 49,5 K¢ na hodinu, u pozivateld plného invalidniho dfchodu ¢&ini 50 % zakladni

¢astky, tj. 33 K& na hodinu.

Do mzdy se nezahrnuji cestovni nahrady, ndhrady mzdy, odména za pracovni
pohotovost, pfiplatky za praci prescas, za praci v noci ¢i ve svatek, za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi a dalsi plnéni poskytovand dle zvlastnich

predpisC.
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3.2 Dané a zdkonné pojisténi

Dané

Z&kon o danich z pfijmu prihlizi k osobdm se zdravotnim postizenim pfi zdanéni
jejich prijmu, ale také pfi zdanénf pfijm0 zaméstnavateld, ktefi osoby se zdravotnim
postizenim zameéstnévaji, a pfi zdanéni prijmu fyzickych osob, které pobiraji ¢astecny
nebo plny invalidni dGchod.

Slevy na dani pro poplatniky dané z pfijmd fyzickych osob jsou uvedeny v §35ba
zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm0, kde i osoba se zdravotnim postizenim ma
narok na zdakladni slevu 24 840 K¢ na poplatnika za rok. V pfipadé, ze je poplatnik
drzitelem prlkazu ZTP/P, sleva cini dalSich 16 140 K¢ ro¢né. Dale mUZze uplatnovat
slevu na manzelku (manzela) také ve vysi 24 840 K¢ ro¢né, v pfipadé, Ze pfijem
manzelky (manzela) neni vyssi, nez 68 tisic korun rocné. Je-li manzelka (manzel)

drzitelem prdkazu ZTP/P, zvysSuje se tato ¢astka na dvojnasobek.

Sleva poskytovdna pouze osobdm se zdravotnim postizenim je zdkladni sleva na
invaliditu, ktera ¢ini 2 520 K¢ a mUze ji pobirat pouze poplatnik, ktery pobird invalidni
dlchod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné. V pfipadé, Ze poplatnik pobira
invalidni dlGchod pro invaliditu tfetiho stupné, méa narok na rozsifenou slevu ve vysi
5 040 K¢&. Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Casti a odedlitatelné polozky se dani

klasickou sazbou 15 %.

Tabulka 1: Pfehled slev na dani z prijmu

rok 2017 (v K&)
Sleva

meésicni rocni
na poplatnika 2070 24 840
nzi pozivatele Castecneho invalidniho 2520 30 240
duchodu
na pozivatele plného invalidniho ddchodu 5040 60 480
na drzitele prGkazu ZTP/P 1345 16 140
na manzela/ manzelku 2070 24 840
naomanzela/ manzelku, jez je drzitelem 4140 49 680
prukazu ZTP/P

Zdroj: (autor)
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Zdravotni a socialni pojisténi

Skutecnost, Ze je zaméstnanec osobou se zdravotnim postiZzenim, nema vliv na
socidlni pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pro stanoveni
vymeérovaciho zakladu a odvod tohoto pojistného a pfispévku plati obecny rezim.

Sazba zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 % a sociadlniho pojisténi 6,5 % (CSSZ: © 2016).

Zdravotni postizeni osob mé vliv na platbu zdravotniho pojisténi pouze v jediném,
presné definovaném pfipadé. ,Jedna se o poZivatele invalidniho, nebo castecné
invalidniho dichodu, ktery je zaméstnan u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice
neZ 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového primérného prepoctu svych
zaméstnancl. U takového zaméstnance je pak vymérovacim zakladem castka
presahujici ¢astku, kterd je vymérovacim zakladem u osoby, za kterou je platcem
pojistného stat" (§ 3 odst. 7 zdkona ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné
zdravotni pojisténi). S acinnosti od 1. ledna 2017 nafizeni vlady ¢ 181/2016 Sb.
stanovilo vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem u osoby, za kterou je
platcem pojistného stat, ve vysi 6814 K& na kalendarni mésic. Pojistné vypocltené
z tohoto zakladu je 920 K& mésicné. Zaméstnavatelé, kterych se tato skutec¢nost tyka,

tak zaplati za zaméstnance OZP zdravotni pojisténi ve vysi, kterd presahuje ¢astku

920 K& mésiEné (VZP: © 2015).
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4 POVINNOST ZAMESTNAVAT OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Ctvrtd kapitola se zabyva zdkonnou povinnosti zamé&stnavatell zamé&stnavat osoby
se zdravotnim postizenim, jak jiz bylo fedeno vrdmci nastrojd aktivni politiky
zameéstnanosti, zpUsoby, kterymi lze tuto povinnost nahradit (ndhradni pinéni), a
uvadi pfiklad vypoctu s konkrétnimi financnimi c¢astkami. V zdvéru kapitoly jsou
zdlraznény finanéni postihy, které hrozi zaméstnavatelGm, ktefi by nepostupovali dle

zdkonné povinnosti.

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ma ,kaZzdy zaméstnavatel
zaméstndvajici vice neZ dvacet pét pracovnik( v pracovnim poméru prdmérné dany
rok" (§ 81 odst. 1 zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Tento povinny podil ¢ini 4 %
z celkového poctu zaméstnanc(l. Povinnost zaméstnavatelé mohou plnit nékolika

zplsoby:

e Pfimym zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim
pomeru,

e vyuzitim ndahradniho plnéni odebirdnim vyrobkld <& sluZzeb od
zameéstnavateld, kteff zameéstnavaji vice neZz 50 % zameéstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvdnim zakdzek témto
zaméstnavateldm, odebirdnim vyrobkl chranénych dilen,

e odvodem do statniho rozpoctu.
Véechny uvedené zplsoby mohou zaméstnavatelé kombinovat.

Zakladnim krokem pro plnéni povinného podilu je jeho stanoveni, to se provadi
pomoci prdmérného roéniho prepocteného poctu zaméstnancd. V pfipadé, Ze
zameéstnavatel zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim ve tfetim invalidnim
stupni, ma pravo tuto osobu zapoditat do vypoctu povinného podilu rovnou tfikrat.
Vypocltem povinného podilu se zabyva zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a
vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci ¢ 518/2004 Sb., které dale rozebira
Cervinka a spol. (2012, str. 25) i Hrd& (2007, str. 20). Oba shodné& uvadéji, Ze vypoclet
povinného podilu se jevi jednoduSe, avSak opak je pravdou. Je potfeba stanovit
pridmérny pocet vSech zaméstnancl a pocet odpracovanych hodin v pracovnim

poméru v daném podniku.
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Do odpracovanych hodin se zapocitava:
e prace prescas,
e doba pracovni neschopnosti, kde je erpdna nemocenska,
e dovolen§,
e oSetfovani ¢lena rodiny v pfipadé, ze zaméstnanec pobird osetfovné,

e doba, kdy zaméstnanec nemU(ze vykondvat pracovni cinnosti z ddvodu

prekdzek na strané zameéstnavatele.
Oproti tomu se do odpracovanych hodin nezapocitava:
e matefska dovolen3,
e nevyclerpand proplacend dovolena,

e odpracované hodiny zaméstnancl pracujicich na dohodu o provedeni

prace ¢i na dohodu o pracovni ¢innosti.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne plnit povinny podil formou zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, pak musi vychazet z prdmérného prepoctu zaméstnancg.
Prdmérny prepocteny pocet zaméstnancl se zjistuje jako ,podil celkového poctu
skutecné odpracovanych hodin zaméstnanci v daném kalendarnim roce a celkového
fondu pracovni doby bez svatk( pripadajicich v daném kalendarnim roce na jednoho
zaméstnance pracujiciho na stanovenou tydenni pracovni dobu" (§ 81 ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti). Vysledkem je pak pocet osob se zdravotnim postizenim, ktery
by mél zaméstnavatel zaméstnavat. Dle tohoto vypocltu se pak stanovuje vyse
nahradniho plnéni, které zameéstnavatel hradi v pfipadé, nesplni-li dany pocet

zameéstnanych osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru.

V pfipadé, Ze si zaméstnavatel zvoli jako zpldsob nahradniho plnéni povinného podilu
odbér vyrobk( ¢&i sluzeb od zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 %
zaméstnancl OZP, pak ,polet osob, které si miZe zaméstnavatel zapocitat do
nahradniho plnéni, se vypocte tak, Ze z celkového objemu plateb uskutecnénych za
vyrobky nebo sluzby ve sledovaném kalendarfnim roce se odecte dan z pfidané
hodnoty a vysledna cdstka se vydéli sedmindsobkem primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi za l. az lll. Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku. Vysledna
Castka se rovna poctu OZP, které je mozno zapocitat do plnéni povinného podilu"”

(Hrda, 2007, str. 21).
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Pfi ndhradnim plnéni formou odvodu do statniho rozpoltu je nutné vypocitat jeho
vysi, kterd dle § 82 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ¢inf ,za kaZdou osobu se
zdravotnim postiZzenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnavat, 2,5ndasobek
primérné mzdy za I. aZz Ill. Ctvrtieti v kalendarnim roku, v némZ povinnost plnit

povinny podil osob se zdravotnim postiZenim vznikla”.

Tabulka 2: Priklad vypoctu povinného podilu a ndhradniho plnéni

Poclet zaméstnancl celkem 100

Kolik podnik md zaméstnavat osob se zdravotnim

v 4
postizenim
Pocet OZP, které podnik zaméstnava 0
Prdmérnd mzda za I. - Ill. Ctvrtleti 2016 27 000 K¢

Nahradni pInéni odbérem vyrobkd/sluzeb

. o vy, 7x27000=| 189000 K¢
(7ndsobek prdmérné mési¢ni mzdy)

Nahradni plnéni odbérem vyrobkd/sluzeb

Y Y . , Y N o 4x189000=| 756000K¢
(prepocteny a celkovy pocet zaméstnanc()

Nahradni plnéni odvodem do statniho rozpoctu

(2,5nasobek primérné mésiéni mzdy) 25x27000 = 67500Kc

N&hradni plnéni odvodem do statniho rozpoctu

o Y , ., N N o 4x67500=| 270000 K¢
(prepocteny na celkovy pocet zaméstnancl)

Zdroj: (autor)

Zaméstnavatel je povinen pfisluné krajské pobocce Utadu prace Ceské republiky
oznamit do 15. Unora daného roku zpUsob, kterym bude plInit povinny podil, a ke
stejnému datu pfipadné provést odvod do statniho rozpoltu. Pokud vSak
zaméstnavatel nesplni oznamovaci povinnost do daného terminu, hrozi mu dle § 140
odst. 2 pism. d) pokuta az do vy$e 100000 K¢&. V pripadé, ze zaméstnavatel do
daného terminu neprovede odvod do statniho rozpoctu, hrozi dle § 140 odst. 2 pism.
b) zdkona o zaméstnanosti pokuta az 1 000 000 K¢ (pfiloha ¢. 2: formular ohlasenfi
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancd

zam@éstnavatele).

Pokud zaméstnavatel odvede do statniho rozpoctu méné, nez byl povinen vzhledem
k plnéni povinného podilu odvést, podd prislusnému uUrfadu prace opravené

ozndmeni a rozdil doplati prostfednictvim Ufadu préce podle platnych predpisg.
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Pokud viak zamé&stnavatel do stadtniho rozpoc¢tu odvede prostfednictvim U¥adu prace

vice, neZ byl povinen, bude muset pockat s vracenim az po kontrole tohoto Uradu.

4.1 Spolecenskd odpovédnost podnikd

V poslednich letech roste vyznam konceptu tzv. spoledenské odpovédnosti firem
(Corporate Social Responsibility, CSR). Tento vyraz se objevil jiz v 70. letech 20. stolet;,
avdak jeho oblibenost stoupla aZ v 80. a 90. letech, kdy se rozsifil i do Ceské republiky.
Spolecenska odpovédnost je definovana jako ,koncept, kdy podniky na dobrovolném
zakladé integruji socialni a ekologicka hlediska do béZnych operaci a interakci se
zainteresovanymi  subjekty” (Trnkovda, 2004, str. 7). Koncept spoledenské

odpovédnosti ma tfi zakladni oblasti — ekonomickou, socialni a environmentalni.

S ohledem na zamé&feni prace jsou oblasti ekonomické a environmentalni uvedeny
pouze stru¢né. Oblast ekonomickd se zabyvd dodrzovanim zdsad, které maji vliv
zejména na zakazniky, dodavatele, investory apod. Oblast environmentdlni se

zaméruje na zodpovédné chovani podniku vici Zivotnimu prostred;.

Oblast socidlni se zamérfuje na dodrzovani takovych principC, které maji vliv na
zameéstnance, zaméstnavatele, odbory, statni ¢i neziskové organizace. Socidlni oblast
spolec¢enské odpovédnosti podnikl zahrnuje aktivity jako péce o rekvalifikaci
zaméstnancl, zaméstnavani lidi se zhorSenou pozici na trhu prace, dodrzovani

rovnych pfileZitosti, rozmanitost na pracovisti, ale také firemni dobrovolnictvi.

VyuzZiti  konceptu spoleCenské  odpovédnosti nepfindsi  vyhody pouze
zainteresovanym strandm, jako jsou zakaznici, zaméstnanci, dodavatelé, investofi, ale
i samotnému podniku. Dochazi tak ke ,zvyseni hodnoty organizace, navyseni zisku,
kvality a produktivity, zvyseni motivovanosti zaméstnanc( a jejich loajality” (Trnkova,

2004, str. 15).

4.2 VVyhody pro zaméstnavatele zaméstnavajici OZP

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim pfindsi zaméstnavateli mnoho
finanénich vyhod ve formé moznosti danovych odpisl, dotacnich pfispévkd,
prispévkd na zfizovani pracovnich mist a pfispévkd na pokryti provoznich nakladg.
Zaroven zaméstnavatel uSetfi penize, které by musel odvést formou povinného

plnéni.
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Pokud zaméstnavatel zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, ma narok
uplatnit slevu na dani az 18 000 K¢ ro¢né u osob invalidnich v prvnim a druhém
stupni a u osob invalidnich ve tfetim stupni aZz 60 000 K& ro¢né. Dale, jak jiz bylo
zmin&no, mize ziskat p¥ispévky od Ufadu préce na pfipravu osoby se zdravotnim
postizenim k praci, na vytvofeni chranéného pracovniho mista nebo na vytvoreni
chrdnéné pracovni dilny, a to aZz do vyse ndakladd, které pfi zfizeni takového mista
vznikly. Zaroven plati, Ze si zaméstnavatel mdze zazddat o pfispévek na ¢astecnou
Uhradu provoznich nakladd na chrdnéné pracovni misto. Pfispévek mUze cinit

nejvyse 48 000 K& ro¢né na jedno takové zfizené misto.

DCOleZité je zminit, Ze nejde pouze o financni vyhody, které zaméstnavatel
zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim ziska, ale i vyhody socidlni, které
mohou pozitivné ovlivnit chod celého podniku. Lidé se zdravotnim postizenim
mohou odvadét stejné kvalitni praci jako ostatni zaméstnanci. Zaméstnanci se
zdravotnim postizenim jsou v prevazné vétsiné stalymi a loajalnimi zaméstnanci,
jsou velmi motivovani pfilezitosti byt zafazen do pracovniho procesu. Zameéstnavatel
tak umozni osobdm se zdravotnim postiZzenim zaradit se do spolecnosti a vést tak
bézny zivot. Zaroven tak Ize podpofit pozitivni atmosféru na pracovisti a dobré jméno
podniku, vsouladu s koncepci Spoledenské odpovédnosti firem v oblasti
zameéstnavani. Zaméstnanec se zdravotnim postizenim pdlsobi na atmosféru na
pracovisti, zvysuje se tak napfiklad tolerance mezi zaméstnanci & uvédomeéni si

hodnot.
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PRAKTICKA CAST
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5 METODIKA

Zamérem praktické ¢&asti je prezentovatvysledky vyzkumu, které jsem pro
bakalafskou praci zpracovala. Praktickd ¢ast prace definuje cil vyzkumu, vyzkumné
prfedpoklady, déle pak vyzkumny vzorek, misto a dobu probihajiciho Setfeni a

samotné vyhodnoceni dotaznikové Setfeni.

Cil vyzkumu

Cilem bakaladrfské prace je zhodnotit situaci zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim v rlznych typech vybranych spolecnosti, pro které jsem vyuzila
dotaznikové setfeni. Dil¢im cilem prace je upozornéni na chyby, ke kterym dochazi pfi
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, a jejich feseni. Pro splnéni dil¢iho cile

byla prace doplnéna osobnim rozhovorem.

Vyzkumné predpoklady

S ohledem na cil prace jsem zvolila nasledujici vyzkumné predpoklady:
e Nejcastéjsi zplsob ndhradniho pInénf je odvod do statniho rozpoctu.
e Pres 50 % podnikd neplni povinny podil zaméstnavani OZP.

e QOsoby se zdravotnim postizenim vykonavaji vzaméstnani predevsim

manualni pracovni ¢innosti.

Vyzkumny vzorek

V rdmci Setfeni bylo osloveno 157 respondentd z vyrobnich & prdmyslovych podnik(.
Setfeni bylo zaméfené na persondlni & Ucetni oddéleni oslovovanych podnikd.
Celkem dotaznik vyplnilo 49 respondentd. DalSich 18 respondentl zaslalo e-
mailovou omluvu s informovanim o zabrandch, které jim nedovoluji dotaznik vyplnit.
NejCastéjsi omluvou byla politika podniku, kterd jim zakazovala poskytnout

informace ohledné ndhradniho plnéni.

Misto a doba Setreni

Pro dotaznikové Setfeni bylo vyuZzito e-mailovych kontakt( ziskanych z ¢asopisu

Almanach Top zaméstnavatelé 2016. Dalsi kontakty byly ziskdny na veletrhu iKariéra
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2017, ktery se uskute&nil 29.3.2017 v aredlu CVUT v Praze. Dotaznik byl respondent{im
rozesldn na pfislusné e-mailové adresy dne 8.3.2017, druhou vinu obesilani

respondentl jsem uskutecnila 30.3.2017, sbér dat probihal do 7.4.2017.

5.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Dotaznik zasilany respondentdm se sklddal ze sedmi otdzek, z toho tfi otdzky byly
oteviené. Oteviené otdzky slouzily k vypoctu povinného podilu a ndslednému ovéreni
jedné z hypotéz. Prvni otdzka slouzila predevsim kidentifikaci oslovenych podnikd a
jejich rozdéleni. Pro prehlednost vysledkd dotaznikového Setfeni jsem odpovédi

respondent( zpracovala do graf( a tabulek.
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a) Oblast piisobeni oslovenych podnikii

Z celkového poctu 49 dotazovanych respondentl bylo 7 (14 %) z oboru informadni
technologie (dale pouze IT), 6 (12 %) ze stavebnictvi, 5 (10 %) z automobilového
primyslu. Stejny pocet respondentd, a to 4 (8 %), mély oblasti potravinafstvi,
doprava/logistika a osatni sluzby. Shodny pocdet odpovédi mély i oblasti
zdravotnictvi, financnictvi, vyroba a jiné, kazdy po 3 (6 %) odpovédich. Dalsi pocet
shodnych odpovédi mély oblasti strojni prdmysl a energetika, které mély shodné 2 (4
%) odpoveédi. Po 1 (2 %) odpovédi ziskaly oblasti kultura, pravni sluzby a socidlnf

sluzby.

14%
12%

0%
8% 8% 8%
6% 6% 6% 6%

6

4% 4%

"2% 2% 2%
77

Graf 1: Oblast pldsobeni podniku
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b) Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

V dalsi otdzce respondenti odpovidali na otdzku, zda podnik zaméstndvé osoby se
zdravotnim postizenim bez zavislosti na jejich poctu. Celkem 35 (71 %) respondentd
uvedlo, Ze jejich podnik osoby se zdravotnim postizenim zamé&stnava. Zbylych 14 (29
%) respondentld bohuzel tuto povinnost neplini. Vysledkem je tak obecny prehled

postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v Ceské republice.

m ANO
m NE

Graf 2: Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Dale jsem otazku rozebrala a zkoumala, jakou odpovéd zvolily jednotlivé podniky.
Nejcastéji odpovéd ANO, tedy Ze osoby se zdravotnim postizenim podnik
zaméstnava, volili respondenti z oblasti STAVEBNICTVI. Zcelkového poctu 35
respondentd tak tuto odpovéd volilo 7 (21,1 %) podnikd. Nejc¢astéjsi odpovéd NE,
tedy Ze podnik osoby se zdravotnim postizenim vlbec nezaméstnavd, zvolily
podniky z oblasti IT. Z celkového poctu 14 respondentl odpovéd zvolilo 8 (35,7 %)

podnikd z oblasti informadni technologie.
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c¢) Piekazky branici zaméstnavani OZP

Dalsi otdzka kladena respondentdm se tykala prekdzek, které jim brani
v zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na jejim zakladé jsem chtéla plnit
dil&i cil prdce a poukazat na nejvétsi chyby, kterych se zaméstnavatelé pfi
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dopoustéji. Vzhledem k vysledku, kdy
24 (49 %) respondentl uvedlo, ze zddné prekazky pfi zaméstnavani OZP nejsou, jsem
dil¢i cil splnila pomoci osobnino rozhovoru (viz dalsi kapitola). Jako prekazku
v zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim uvedlo 19 (38,8 %) respondentd
absenci vhodného pracovniho mista pro takovou osobu. Moznost vlastni odpovédi
zvolili celkem 4 (8,2 %) respondenti. Pouze jeden respondent (2 %) odpovédél, ze
prekdzkou je ¢asova narocnost spusténi programu. Stejné tak jeden respondent (2 %)
uvedl| jako prekazku politiku spolecnosti. Pfiznivou zprdvou je, Ze zadny respondent
nezvolil ze vSech moznych odpovédi nedostatek validnich informaci o dané
problematice. Ukazuje se tak, ze podniky maji povédomi o své povinnosti. Vzhledem
ktomu, ze zadny respondent neuvedl odpovéd, ze prekdzku vidi ve financni
naro¢nosti spusténi programu, je tak zfejmé i povédomi o pravech, kterd

zaméstnavatelé maji, pokud zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.

B 7adné prekazky nejsou
B absence vhodného

pracovniho mista

B politika spolecnosti

B Casova narocnost
spusténi programu

M jiné

2,0% 2,0%

Graf 3: Prekazky pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
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d) Nahradni pInéni

Nasledujici otdzka pro respondenty se tykala ndhradniho plnéni a zpUsobu, kterym
ho zaméstnavatelé plni. Z moznych odpovédi respondenti nej¢astéji volili kombinaci
odvodu do stdtniho rozpoctu a ndkupu vyrobkd ¢ sluZzeb od pracovist
zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP, a to celkem 23 (46, 9 %) odpovédi. Druhé
nej¢astéjsi odpovéd byla moznost ndkupu vyrobkl ¢&i sluzeb od pracovist
zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP, scelkovym poctem 15 (30,6 %) odpovédi.
Svelkym odstupem, pouze 5 (10,2 %) respondentd uvedlo odpovéd, Ze nahradni
plnéni neresi, protoze podnik nemusi zaméstnavat OZP, pravda tomu vsak byla pouze
ve dvou pfipadech. Celkem 3 (6,1 %) respondenti odpovédéli, ze ndhradni plnéni resi
pouze odvodem do statniho rozpoctu. Stejny pocet, tedy 3 (6,1 %) respondenti

odpovédéli, Ze ndhradni plnéni nefesi, protoZze podnik zamé&stndva dostatek OZP.

B nefesSim, podnik nemusi
zaméstnavat OZP

B nefesSim, podnik zaméstnava
dostatek OZP

B odvod do statniho rozpoctu

B nakup vyrobk ¢i sluzeb - od
pracovist zaméstnavajicich vice
nez 50 % OZP

10,2% B kombinace odvodu do statniho

6,1% 6,1% rozpoctu a nakupu vyrobku Ci
sluzeb

Graf 4: MozZnost nahradniho plnéni
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e) PInénipovinného podilu

Soucasti dotazniku byly i dvé oteviené otdzky, které se respondentl dotazovaly na
celkovy pocet zaméstnancl a poclet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim. Diky
témto informacim jsem mohla zpracovat tabulku sdaty ohledné poctu
zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, které maji jednotlivé podniky
zameéstnavat, a na zakladé ziskanych informaci tak vyhodnotit, zda tento podil
zaméstnavatelé plini, ¢i nikoliv. Z celkového poctu 49 respondentd nemusi 2 podniky
(41 %) povinny podil plnit, protoZze celkovy pocet zaméstnancl neni vy$si nez 25
osob. Déle vdak 42 (89,4 %) respondentd povinny podil zcela neplni a musi tak

prechdzet k ndhradnimu pInéni. Pouze 3 (6,4 %) dotazované podniky tento povinny

podil zcela splnuji a ve vSech pfipadech dokonce nad ramec zdkonné povinnosti.

Tabulka 3: Zavislost povinného podilu na celkovém poctu zaméstnanci

Jaky je celkovy Kolik OSOb, >€ Prepocet 4 % PInéni
pocet zdra\./votnlm OZP na pocet povinného
zaméstnanc(d? po§t|ze,n||:n zameéstnanc( podilu
zamestnavate?

1 100 0 4 nesplnéno
2 120 0 4 nesplnéno
3 750 19 30 nesplinéno
4 47 0 1 nesplnéno
5 500 1 20 nesplinéno
6 220 4 9 nesplnéno
7 760 12 30 nesplinéno
8 300 0 12 nesplinéno
9 55 0 2 nesplnéno
10 15 0 0 nemusi plnit
11 2800 20 112 nesplnéno
12 8 0 0 nemusi plnit
13 2500 1 100 nesplnéno
14 600 0 24 nesplinéno
15 700 10 28 nesplnéno
16 240 1 10 nesplinéno
17 540 14 21 nesplnéno
18 330 0 13 nesplinéno
19 47 0 1 nesplinéno
20 320 1 13 nesplnéno
21 336 1 13 nesplinéno
22 5810 120 232 nesplnéno
23 426 0 17 nesplnéno
24 690 6 28 nesplinéno
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25 280 5 11 nesplinéno
26 330 0 13 nesplnéno
27 2899 30 116 nesplnéno
28 52 5 2 splnéno

29 4300 49 172 nesplnéno
30 5130 29 205 nesplinéno
31 151 0 6 nesplnéno
32 670 1 27 nesplnéno
33 1714 18 67 nesplinéno
34 3570 115 143 nesplnéno
35 30000 800 1200 nesplnéno
36 27474 359 1099 nesplnéno
37 643 11 26 nesplnéno
38 600 26 24 splnéno

39 15000 0 600 nesplinéno
40 795 34 32 splnéno

47 342 4 14 nesplnéno
42 350 3 14 nesplinéno
43 125 1 5 nesplinéno
44 1100 30 44 nesplinéno
45 6500 47 260 nesplinéno
46 1600 2 32 nesplinéno
47 350 4 14 nesplinéno
48 3500 21 140 nesplinéno
49 450 1 18 nesplinéno

Zdroj: (autor)

m nesplnéno

m splnéno

Graf 5: PInéni povinného podilu zaméstnavani OZP
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f) Pracovni zaFazeni osob s postizenim

Pro ovéreni &i vyvraceni jednoho zvyzkumnych predpokladd byla respondentldm
poddna oteviend otdzka ohledné pracovnich pozic, na kterych osoby se zdravotnim
postizenim zaméstnavaji. Zakladni rozdéleni bylo na prdce manudlni a prace
kancelarské. Z celkovych 49 odpovédi bylo do vyhodnoceni zafazeno 35 respondentd,
ktefi dle odpovédi vdotazniku zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.
Vyfazeni tak byli ti respondenti, ktefi osoby se zdravotnim postizenim v(bec
nezameéstndavaji. Nékteri respondenti odpovidali ve prospéch obou odpovédi. Tedy Ze
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim jak na kanceldrsky pozicich, tak na
pozicich manuéalnich. Dohromady bylo sebrédno 43 odpovédi respondentl, z nichz 22
(51 %) zaméstnavalo osoby se zdravotnim postizenim na kancelafskych pozicich a 21
(49 %) zaméstndvalo osoby s postizenim na manuédlnich pracovnich pozicich.

Vysledek je velmi tésny a na jeho zakladé nelze délat jistd rozhodnuti.

m kancelafské prace

® manuadlni prace

Graf 6: Pracovni zafazeni osob se zdravotnim postizenim
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5.2 Shrnuti vysledkl

Zamérem vyzkumu bylo zhodnoceni situace zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace v Ceské republice a zodpovézeni vyzkumnych piedpokladd,

které jsem si zvolila na zacatku prace:

Nejcastéjsi zplsob nahradniho plnéni je odvod do statniho rozpoctu. Z vysledk(
mého vyzkumu vyplyvd, ze bezmdéla polovina dotazovanych ndhradni plnéni resi
nejen odvodem do statniho rozpoctu, ale jeho kombinaci s ndkupem vyrobk{ Cdi
sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim. Vyzkumny pfedpoklad je tak mym vyzkumem vyvracen.

Pres 50 % podniklG neplni povinny podil zaméstnavani OZP. Vyzkum jednoznacné
ukazal, Ze priblizné 90 % dotazovanych zaméstnavatell povinny podil nepini dle

zakona. Tento vyzkumny predpoklad je tedy bohuzel vyzkumem potvrzen.

Osoby se zdravotnim postiZzenim vykonavaji vzaméstnani pfedevsim manualni
¢innosti. Tento vyzkumny predpoklad bohuzel nejde jednoznacné potvrdit, ani
vyvratit. Vysledky jsou velmi tésné a na jejich zdkladé nelze délat obecny zavér.

V pfipadé podrobnéjsi analyzy této oblasti by bylo zapotfebi opakovaného vyzkumu.

5.3 Rozhovor

Pfi zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim délaji néktefi zamé&stnavatelé urcité
chybné kroky, jejichz dopad zaméstnavatelé nezohledfiuji, nebo neznaji. Tuto
skutecnost potvrdilo dotaznikové Setfeni, pfi kterém 49 % odpovédi respondentl na
otazku, zda existuji néjaké prekazky, pro¢ osoby se zdravotnim postizenim
nezameéstndvaji, odpovédeélo, ze zadné prekazky v dané oblasti nejsou, ackoliv dle
ostatnich Udajd zaméstnavali méné osob se zdravotnim postizenim, néz uklddala

zdkonnd povinnost, nebo osoby se zdravotnim postizenim nezaméstnavali vibec.

Proto jsem se rozhodla s touto problematikou obratit na Mgr. Marii Schifferovou, ktera
mi na zacatku naseho rozhovoru uvedla, Ze zaméstnavatelé o chybéach, které délaji,
moc dobrfe vi, ale verejné je nepfiznaji. Vyse uvedend plsobila 20 let ve funkci
feditelky rehabilita¢niho a rekvalifika¢niho stfediska pro nevidomé a i predtim se
pohybovala v oblasti pracovniho uplatnéni zdravotné postizenych osob. Dotazovana
vrozhovoru poukdzala na jednotlivé fadze pfi zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim a vdanych oblastech cdasto zplsobované chyby ze strany
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zaméstnavatel( Ci jejich zastupcl, vétsinou personalistd, ale i chyby, které délaji sami

zdravotné postiZzeni pfi kontaktu se zaméstnavateli.

Prvni faze, pfi které vznikaji nejcastéji chyby jak ze strany zaméstnavatel(, tak
uchazecl o zaméstnani z fad zdravotné postizenych, je jiz pfi vybéru uchazecii na
pracovni misto. Vyse uvedend mluvi z dlouholeté zkusenosti o tom, zZe jiz pfi prvnim
styku personalisty s osobou se zdravotnim postizenim dochazi ze strany personalisty
predevsim k vyltu negativ, co vse by osoba se zdravotnim postizenim na pracovni
pozici méla vykonavat, ale vzhledem k postizeni by to nebylo splnitelné. Tomu se
snazi zdravotné postizeny oponovat tim, co vSe je naopak schopen na dané pracovni
pozici vykonavat, vzhledem k jeho zajmu o zallenéni na trh prace. BohuzZel se stava,
ze v takovych pfipadech zdravotné postizeny preceni své schopnosti a dochazi tak
k zamitnuti takového uchazece. V pfipadé, ze presvéddil personalistu u pohovoru o
svych schopnostech, ale dale neni schopen je plnit, dochazi k rozvazani pracovniho
poméru. Vznikaji tak Spatné zkusenosti obou stran, které jim mohou zasahovat do
budoucich pfileZitosti. Redenim by bylo, kdyby ji? na pfijimacim pohovoru se
zdravotné postizenym uchazecem byl pfitomny mentor, ktery znd danou osobu a jeji
limity, napfiklad kontakt prostfednictvim organizace, kterou zdravotné postizeny
navstévuje. Pfi pohovorech by mentor byl v pozici nezaujatého pozorovatele a snazil
se o odborné posouzeni schopnosti uchazece se zdravotnim postizenim a

pozadavkd na pracovni misto, o které se OZP uchazi.

Plynule tak navazujeme na dalsi fazi, kterd zacina pfi podpisu pracovni smlouvy, ke
které by vZzdy méla naleZet jasné stanovend pracovni naplfi. Ta by méla obsahovat
definované pracovni ¢innosti a jejich rozsah, pro lehdi orientaci nové pfichoziho
pracovnika s postizenim. Zaroven by si mély obé strany uvédomit a stanovit zplsob
spoluprace, kterou je potfeba upravit zvlast dle druhu zdravotniho postizeni
zameéstnance. U osob se sluchovym postizenim jde predevsim o zpdsob komunikace,
zda bude pridélen prekladatel znakové feci, nebo bude komunikace probihat pomoci
zprav nebo e-mailld. U osob s mentalnim postizenim napfiklad pridéleni asistenta,
ktery bude dohlizet na kvalitu vykonané prace, pfi optimalnim vykonu asistenci zcela
vypustit. U zrakoveé postiZzenych jde o srozumitelny zpUsob vysvétleni ¢i ,osahani si"
pracovnich ¢innosti a navykd. Pfedmétem by méla byt i odpovédnost za presun
osoby s postizenim pfi pfipadné evakuaci pracovisté i zplsob vyhlaseni poplachu

pro sluchové postizené.
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Jako dalsi doporuceni je navrZzena vzdjemna konzultace obou stran ohledné délky
pracovni doby. Délku pracovni doby je dUlezité stanovit s ohledem na pracovni zatéz
pri vykonu prace a zaroven na zdravotni postizeni zaméstnance. DalSim ddlezitym
faktorem je zplsob a vzdalenost dopravy zameéstnance s postizenim do mista
vykonu prace. Pro osobu se zdravotnim postizenim se tato faze mdze stat natolik
vycerpavajici, Ze nebude schopna pozadovaného pracovniho vykonu. Osoby
s télesnym postizenim musi vynalozit vétsi mnozstvi fyzické sily pro sv0j pfesun do
zaméstnani nez zdravé osoby. U osob se zrakovym, sluchovym ¢&i mentalnim
postizenim jde predevsim o zapojeni smysld, které musi vyuZzit pro orientaci

v prostoru. Dochéazi tak k smyslovému vycerpdni.

Ctvrtou dlleZitou fazi, o které se hovofi, je finanéni ohodnoceni, které ma velky vliv na
vsechny zaméstnance bez ohledu na jejich zdravotni stav. Neni vyjimkou finanéni
podcenovani prace odvedené osobou s postizenim. Zaméstnavatelé zneuzivaji
skutecnosti, Ze zdravotné postizeni pobiraji invalidni dlchod, a maji tak tendenci
snizovat finanéni ohodnocenf téchto zaméstnancl. Velky dliraz je kladen na potifebu
radného finanéniho ohodnoceni za odvedenou préaci stejné jako u ostatnich

zaméstnancd.

P4tou a posledni fazi je vhodna uprava pracovniho prostiedi. Radné priprava
pracovisté hraje klicCovou roli pro pozadovany pracovni vykon zameéstnance se
zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel musi pfihlizet na pohyb zaméstnance
s postizenim v ramci celého podniku, ne pouze vomezeném prostfedi. U télesné
postizenych se jednd o umisténi Uchytl, madel nebo pokud je potfeba celkovy
bezbariérovy pohyb v rdmci podniku, musi se myslet i na vefejné mistnosti, jakymi
jsou napfiklad hlavni vchod, Unikovy vychod, toaleta, zasedaci mistnost, spolecnd
kuchyfika a dalsi. U osob se zrakovym postizenim je nutné hmatné oznaceni
jednotlivych mistnosti, pfechodu mezi nimi ¢&i vlepsim prfipadé oznaceni |
technického zafizeni. Pro osoby se sluchovym postizenim je vhodné umisténi
svételné signalizace. Dotazovand klade ddraz na komunikaci béhem zkuSebni doby
zameéstnance s postizenim ohledné pracovniho prostfedi. Navrhuje urcit pravidelné
schlzky a konzultovat, zda jsou Upravy pracovisté dostatecné a vyhovujici.
V opacném pfipadé stanovit, jak dale postupovat s vhodnym pfizplsobenim

pracoviste.
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Zavérem naseho rozhovoru kolegyné uvadi skutecnost, Ze je potéSena zvysovanim
vseobecné osvéty v problematice zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a
vidi pokrok oproti dobam minulym, kdy neplnéni povinného podilu nebylo nijak
kontrolované ani sankciované. A doufd, Ze se moznost nahradniho plInéni z
2,5n4dsobku ¢i 7ndsobku primérné mzdy zvysi natolik, aby byla pro zaméstnavatele

likvidni a ti tak byli nuceni zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim.

5.4 Doporucenf

Vzhledem k navratnosti zodpovézenych dotaznikl od respondentl lze soudit, Ze
problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a mozného ndhradniho
plnéni je pro zaméstnavatele citlivou otazkou. AvSak nemélo by tomu tak byt
Zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim by nemélo byt néco, emu se
zaméstnavatelé vyhybaji, ale zaméstnavateldm bych doporudila, aby tuto oblast
aktivné zapojili do firemni politiky a stala se soucasti firemni kultury. Jak uz bylo
v praci uvedeno, nepfinese to zaméstnavateldm pouze financni vyhody v podobé
prispévkd na zaméstndvani osoby s postizenim ¢&i Ulev na dani, ale také socialnf

obohaceni podniku.

Dalsim krokem vpted by bylo zvyseni povédomi o problematice zaméstnavani osob s
postizenim nejen mezi zamé&stnavateli, ale také mezi Sirokou vefejnosti. Nyni U¥ad
prace zajistuje seminare a prfednasky, které se snazi problematiku zaméstnavani OZP
pribliZzit zaméstnavatellm, avSak neexistuje Zzddné verejnd kampan, kterd by zvysila

povédomi o zaméstnavani OZP v celkové populaci.

U vétsich firem by se doporucovalo zavedeni takové pracovni pozice, kterd by se stala
jistym poradcem pfi zaméstnavani zdravotné postizenych pro samotnou firmu.
Takova pozice by zajiStovala Upravu pracovniho prostfedi, vhodnost pracovnich pozic
s ohledem na zdravotnim postizeni, bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci a
byla by celkové obezndmena s problematikou zaméstndvadni osob se zdravotnim

postizenim.
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Zaver

Bakalarska prace se zabyvd problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Prace byla zpracovéna tak, aby slouzila zaméstnavateldm a zvysila jejich

pripravenost pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Teoretickd ¢ast prace je tvorena definicemi a celkovym pojetim osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace. Definovdna je osoba se zdravotnim postizenim v
mezindrodnich dokumentech i Ceské legislativé. Praktickd ¢ast se vénuje i nastrojdm
aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou jednotlivé popsdny sohledem na
problematiku zaméstnavani zdravotné postizenych. Déle jsou popsany procesy pfi
zameéstnavani osob a jejich Uprava pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Podrobné je popsana oblast danéni pfijmu osob se zdravotnim postizenim a

moznosti snizeni daflového zakladu, které OZP maji.

Praktickd cast prezentuje vysledky vyzkumu, které jsem pro bakalarskou praci
zpracovala. V praktické casti bylo diky dotaznikovému sSetfeni dosazeno cile prace,
kterym bylo zhodnotit aktuaini situaci zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
na trhu préce Ceské republiky. V dotaznikovém Setfeni bylo celkem osloveno 157
firem rlzného zaméreni. Celkem bylo od respondentl ziskdno 49 odpovéd;,
navratnost dotaznikd tedy Cinila 31 %. Déale jsou pro vyzkumnou ¢ast stanoveny tfi
vyzkumné predpoklady, které na zakladé vysledkd z dotaznikového Setreni jsou bud'
potvrzeny, nebo vyvraceny. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou pro prehlednost
zpracovany do grafi a tabulek vcetné interpretace vysledk(l. Dil¢iho cile bylo
dosazeno pomoci nestrukturovaného rozhovoru s Mgr. Marii Schifferovou, kterd se
pfes 20 let pohybuje v problematice pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. Rozhovor je rozdélen do jednotlivych fazi procesu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V rozhovoru je poukdzano na chyby pfi zamé&stnavani osob
se zdravotnim postizenim, kterych se dopousti jak zaméstnavatelé, tak zdravotné
postizeni uchazeli o zaméstnani. Na zavér praktické casti bakaldfské prace jsou
navrZzena doporuceni, kterd vyplyvaji zprlbéhu a vyhodnoceni dotaznikového

Setreni.
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Prilohy

Pfiloha €. 1: Dotaznik

Otazka ¢.1: Jaka je oblast plisobeni podniku?

automobilovy priimysl bezpelnost
doprava/logistika ekologie
energetika financnictvi

IT kultura

ostatni sluzby potravinarstvi
femesliné ¢innosti socialni sluzby
strojni technické sluzby
zdravotnictvi zemédélstvi

Otdzka €. 2: Jaky je celkovy poéet zaméstnanci podniku?
Odpoved: _
Otazka €. 3: Zameéstnavate osoby se zdravotnim postizenim?
¢ ANO
e NE
Otazka €. 4: Kolik osob se zdravotnim postizenim zaméstnavate?

Odpovéd: _

Otazka €. 5: Na jakych pozicich zaméstnavate OZP?

Odpovéd:

cestovni ruch
elektro

hornicka ¢innost
osobni sluzby
pravni sluzby
stavebnictvi

vzdélavani
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Otdazka €. 6: Co podniku brani v zaméstndvani osob s postizenim?

e nedostatek validnich informaci o dané problematice
e absence vhodného pracovniho mista

e nedostatek financ¢nich prostredkd

e Casova narocnost spusténi programu

e politika spole¢nosti

Otazka €. 7: Jakym zplisobem fesSite nahradni pInéni?

o neresim,zamé&stnavam dostatecny pocet OZP

o odvodem do statniho rozpoctu

o nakupem vyrobkl Ci sluZzeb - od pracovist zameéstnavajicich vice nez 50%
0OZP

o kombinaci odvodem do statniho rozpoctu a nakupem vyrobkl i sluzeb
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Pfiloha €. 2: Formular ohlaseni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim na

celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele
URAD PRACE CR

Ohlaseni pinéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancu zaméstnavatele

podle § 83 z3kona &. 4352004 Sb., o zamésinanosti, (dake jen zakon™)
A Ohlageni:

Za rok: Krajska pobodka (Fadu préce ™ I I
B. Zamésinavael:

Mazew: IE:
Sidlo:

C. Primé&my roéni pfepodteny podet zaméstnanci:
§ B1 odst.5 zakona, § 15, 18 a 20 wyhl. & 5182004 Sh.

1. Zamésnanct celkem™: : osob
2. 7 toho povinmy podil 4 %2 D osob

D. Pinéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zamésmavatele™ : osob
2. Odbérem wirobkl a slufeb nebo zadinim zakazek™: : osob

ﬁewéetﬁebmmﬁwﬂtumhaﬂzehmhazadmydtzakazﬂsemd&pﬂeﬁ 12 wyhlaSky £ 5182004 5b. tak, Ze se
mmmmmwWumhnshzebmbazadm)ﬂtzakmtodusedﬁd:dﬂaﬂuusmhmu{mb&z
DFH}wdell sedminasobkem. Seznam zamestnavatell, od nich byly odebrany wyrobky a sluZby, nebo jimE byly zadany zakazky,

prosim vyplite v Pliloze & 1.

i Soucetwsewedenym osob v sekei (poloZka 1 + polozka : osob
2 této Gash):

E. Odwod do statniho rozpoéiu podle § 81 odst. 2 pism. ¢} zakona:
Mevypifiuje se, pokud je powinmy podil spinén podle é3stiD bod 1.2 2.

1. Odvod do stamiho rozpodty za>: D osob
2. Vypobtend vySe odvodu (B7 500 KE xF. 1)°- : KE

;amésh'lava;el prohlatuje, 7 uvedené ddaje cdpovidali skuteénosti a souhlasi s jeho personalni a Gé=tni evidenci vedenou v souladu
E}Elkﬂyrnmg pinéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispazici pro Uéely koniroly ze strany (Fadu prace.
Fpracoval™:

Prgment: Jméno:

Telefon: E-mait

Datum podpisu ozndmeni: Razitho zamestnavatele:

Podpis oprasméne osoby:

1) Mising plisiusna krajska pobodia fady prace CR unend sidiem zamésnavaiele.

2) prowad| na dvé platna desstinna mista ad 10,356 = xx,35). ' plipade spainého il . zaokrouhiovani na ove desetinna
Eg Muam&mwmmmu%mmﬁﬁ pnént (napt

3} Penédié pinéni s2 zaokrouhlule na celé korumy nahon.

4)  Jmeéno a kontani Goaje 0500y, ke (daje zprEcovala 3 oapavl na pHipadng ctazky.
Piatnost tiskopisu od 1.1.2017 17 01 01 820
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Evidence vypljcek

Prohlasent:
Davam svoleni k pdjcovani této bakalarské prace. UZivatel potvrzuje svym podpisem,

Ze bude tuto praci fadné citovat v seznamu pouZité literatury.

Jméno a pfijmeni: Eva Modrackova

V Praze dne: Podpis:

Jméno Oddéleni/ Pracovisté Datum Podpis
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