CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

MASARYKUV USTAV
vYSSICH STUDII

BAKALARSKA
PRACE

2017

MICHAELA
MATEJKOVA



CESKE VYSOKE UCENT TECHNICKE V PRAZE

Masarykuv UGstav vys$Sich studii

Rozvoj zaméstnanosti v Usteckém kraji

Employment Development Management in the Region Ustecky

Bakalarska prace

Studijni program: Ekonomika a management

Studijni obor: Personalni management v pridmyslovych podnicich

Vedouci prace: Ing. Daniel Toth, Ph.D.

Michaela Matéjkova

Praha 2017



w ZADANI BAKALARSKE PRACE

1. OSOBNI A STUDIJNi UDAJE

=

Ptijmenti: Matéjkova Jméno: Michaela Osobni ¢islo: 437554
Fakulta/ustav: Masarykdv ustav vy$Sich studii (MUVS) =
Zadavajici katedra/ustav:  Oddéleni manaZerskych studii

Studijni program: Ekonomika a management

Studijni obor: Personalni management v priimyslovych podnicich

-

Il. UDAJE K BAKALARSKE PRACI

s

Nazev bakalarské prace:
JRozvoj zaméstnanosti v Usteckém kraji 4’

Nazev bakaldiské prace anglicky:
lEmponment Development Management in the Region Ustecky }

Pokyny pro vypracovani:
CIL: Cilem bakalaFské préace je navrh na zlepSeni pozice absolventd VS na trhu prace ve vybraném regionu. |
Cil spociva ve zhodnoceni vysledk( analyzy Casovych fad vyvoji zaméstnanosti a rozmanitosti vybrané
sociélni skupiny. PRINOS: Vysledky budou sloufit ufadtim prace v Usteckém kraji tak, aby tato manaZerska
doporuceni zvysila efektivnost vykonu vefejné spravy v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. OSNOVA: 1.
Uvod, 2.Teoreticka &ast - trh prace, zaméstnanost, piCiny a dlisledky nezaméstnanosti, druhy zaméstnanosti:
3. Prakticka Cast - charakteristika regionu, analyza nezaméstnanosti. asové fady pro pfedpovéd budouciho
moje zaméstnanosti absolventd Skol v Usteckém kraji, doporuéeni 4. Zavér

Seznam doporucené literatury:

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, Praha Grada, 2002 j

HOLMAN, R. Ekonomie, Praha: C.H. Beck, 2001

POSTA, V. Strukturalni nezaméstnanosti v CR, Praha: Management Press, 2016

TOTH, D. Management socidlniho rozvoje a regionalni politika zaméstnanosti, Praha: Galileo-Karolinum,
2013

L

Jméno a pracovisté vedouci(ho) bakalaFské prace:

Ing. Daniel Toth, Ph.D., MOVS EVUT v Praze, odd&len managerskych studii

Jméno a pracovisté konzultanta(ky) bakalaiské prace:

:

Datum zadani bakalaFské prace: 5.12. 2016 Termin odevzdani bakalafské prace: 5. 5. 2017
Platnost zadani bakalafské prace: 31.8.2018 -
Podpis (/edouci(ho) pr$ce Podpis vioéuci(ho) Gstavu/katedry Podpis dékana(ky)
J

7

IIl. PREVZETi ZADANI q -(13- 701/

i

Datum prevzeti zadani Pod’pis studenta(ky)

CVUT-CZ-ZBP-2015.1 © €VUT v Praze, Design: CVUT v Praze, VIC



8

MATEJKOVA, Michaela. Rozvoj zaméstnanosti v Usteckém kraji. Praha: CVUT 2017. BakalaFska

prace. Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Masarykdv Ustav vyssich studii.



% Prohlaseni

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem svou bakalafskou praci vypracovala samostatné. Dale prohlasuji, Ze jsem
vSechny pouzité zdroje spravné a Uplné citovala, a uvadim je v pfilozeném seznamu poutzité litera-

tury.

Nemam zavainy dlavod proti zpfistupfiovani této zavéreéné prace v souladu se zdkonem
¢.121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékte-

rych zakon( (autorsky zdkon) v platném znéni.

V Praze dne: 55 2017


5.5. 2017


% Podékovani

Podékovani

Rada bych touto cestou podékovala Ing. Danielu Tothovi, Ph.D. za jeho cenné rady, vécné a me-

todické vedeni pfi psani bakalarské prace.



% Abstrakt

Abstrakt

Bakalatskd prace se zabyvd problémem zaméstnanosti u specifické skupiny lidi v Usteckém kraji.
Vybranou skupinou lidi jsou absolventi vysokych Skol. Prace je tematicky rozdélena do tii ¢asti. V
Uvodni Casti jsou vymezeny zakladni pojmy z oblasti nezaméstnanosti. Nasledujici ¢ast podrobné
mapuje a analyzuje situaci na trhu prace v jednotlivych sledovanych letech. Treti ¢ast je vénovana
komparaci sledovanych ukazatell, vypocitani budouciho vyvoje a nasledné jsou uvedeny navrhy a

doporuceni, které by mohly vést ke zlep$eni situace v oblasti nezaméstnanosti v Usteckém kraji.
Klic¢ova slova

Trh prace, nezaméstnanost, socialni skupiny, aktivni politika zaméstnanosti, socialni rozvoj, Ufad

prace

Abstract

This thesis deals with the problem of unemployment among specific groups of people in the
Region Ustecky. University graduates is the specific group of people. The paper is divided into three
parts. In the beginning part, | introduce the basic terms in unemployment field. The following part
maps and analyses in details labour market in each year. The latter part compares the monitored
indicators, calculation of the future development and actions recommended to improve the situa-

tion in the above mentioned area.
Key words

Labour market, unemployment, social groups, active employment policy, social development, em-

ployment office
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1. Uvod

Téma Rozvoj zaméstnanosti Usteckého kraje jsem si vybrala, protoZe situace zaméstnanosti
v Usteckém kraji patii mezi ty nejhorsi. Rada bych celkovou situaci ohledné nezaméstnanosti zlep-
Sila, proto jsem v praktické ¢asti navrhla mozna doporuceni, ktera by byla pfinosem nejen pro kraj,
ale i pro celou CR. V Gvodni &asti jsou popsany odborné pojmy z oblasti zaméstnanosti dle vhodné
literatury a adekvétnich zdrojd. V empirické ¢asti je provedena charakteristika Usteckého kraje, vy-
mezeni socialni skupiny a popis vyvoje zaméstnanosti v roku 1993 do soucasnosti. Bakalarska prace
je zamérena na ekonomické ukazatele, jako je vyvoj obecné miry nezaméstnanosti, vyvoj zamést-
nanosti, nezaméstnanosti a také vyvoj zaméstnanosti mladistvych absolventd do 30 let. V analytické
¢asti je proveden vypocet ¢asovych fad pro uréeni budouciho vyvoje v letech 2017-2018 v Ustec-
kém kraji. V druhé ¢asti bakalarské prace je provedena komparace s nejlepsim krajem a to s Prahou.
Na zakladé ziskanych vysledkl z ¢asovych fad je popsan navrh a doporuceni, jak by se dala situace
v Usteckém kraji zlepsit. Ziskané vysledky za jednotlivé ukazatele jsou prehledné uspofadany do

tabulek, graf.

1.1. Cil

Cilem bakalafské prace je prozkoumani rozvoje zaméstnanosti v Usteckém kraji se zaméfenim
na absolventy vysoké Skoly do 30 let. Bakalarska prace bude zamérena na problém zaméstnanosti
a uplatnéni absolventd na trhu prace. Primarnim cilem bude navrh inovativniho feseni, které by
prispélo ke zlepseni situace v budoucich letech a také navraceni absolventl vysoké skoly zpét do
Usteckého kraje. Dal$im cilem je zachovat bonitu kraje, zvysit do budoucna konkurenceschopnost
a rozvijet zajem zahranicénich investord. S rostoucim zajmem zahranicnich investord se budou zvy-
Sovat pfimé zahranicni investice a diky tomu budou vytvarena nova pracovni mista, ktera pomohou
zlepsit vyvoj zaméstnanosti. Vhodna doporuceni budou navrhnuta dle vyzkumu, ktera budou pfi-
nosem, jak pro UP CR, tak Krajskému Feditelstvi v Usti nad Labem. K tomuto doporuéeni pfedchazi

teoreticka ¢ast, kterad vychazi z odborné literatury.
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1.2. Metodika

V teoretické ¢asti bude bakalarska prace vychdazet z odborné literatury tykajici se problému za-
méstnanosti, z odbornych ¢asopist a odbornych ¢lankl na internetu, které se zabyvaji touto pro-
blematikou. Diky shromazdéni potfebnych dat bude vypracovana literarni reserse, ktera bude defi-
novat pojmy z oblasti nezaméstnanosti. V empirické ¢asti bude provedena charakteristika Ustec-

kého kraje, kde budou vyzdvihnuta jeji specifika.

Primarni data slouzi v popisné Casti pro charakteristiku celkového vyvoje zaméstnanosti, neza-
méstnanosti a nezaméstnanosti absolventl od roku 1993 do soucasnosti. V analytické ¢asti baka-
larské prace bude provedena komparace nezaméstnanosti absolventl s nezaméstnanosti absol-
ventll v Praze, aby bylo zfejmé jaky, je rozdil mezi nejlepsim a nejhorsim krajem. Primarni data bu-
dou vychdzet z pfistupnych tdaji Ceského statistického Gradu, Ministerstva prace a socialnich véci,
z internetového portdlu OEDC, z internetového portédlu Evropskych socidlnich fond a z UP CR.
Veskeré ziskané udaje v popisné casti budou usporadany do prehlednych grafli a tabulek. Sekun-
darni data budou vychazet z popisné Casti a dale budou zpracovana statistickou metodou ¢asovych
fad. Z ¢asovych fad bude vybrana trendova funkce Lintrend, kdy bude pouZit vzorec y = mx + b pro
urceni vyvoje zaméstnanosti absolvent( v letech 2017 a 2018. Na zakladé vysledki trendové funkce
bude navrhnuto doporuceni, jak zvysit zaméstnanost. Mozna doporuceni budou slouZzit pro verej-
nou spravu (zejména UP CR a Krajské reditelstvi Usti nad Labem) jako podklad pro realizovéni pro-
jektu pro zlepseni uplatnéni absolvent( na trhu prace. Bakalarska prace bude pfinosem pro zahra-

niéni investory, pro zaméstnavatele v Usteckém kraji a pro absolventy vysokych $kol.

1.3. Uvod do problematiky

Nezaméstnanost je ekonomicky socialni stav, o kterém jisté kazdy z nas uz nékdy slysel. Asi kazdy
¢lovék, at uz osobné ¢i prostfednictvim rodiny/znamych, se s nezaméstnanosti setkal. Pro nékoho
to maze byt pouhy makroekonomicky ukazatel. Ale naopak pro nékoho to mize znamenat dlouho-
doby zavazny problém, ktery nevi, jak fesit. Proto je tfeba si uvédomit, jak zadvazné to je. Do prace

nechodime jenom kvuli finanénim prostfedkim, ale také proto, abychom méli socialni urcity status.
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Rozvoj zaméstnanosti zasahuje totiz nékolik sfér lidského Zivota najednou. Socialni, kde se se pro-
jevuje pocit sounalezitosti. Financni sféra, kterd se zda byt ta nejpodstatnéjsi, ale do zaméstnani
chodime i proto, abychom naplnili sféru psychického Zivota. Kazdy z nas potfebuje mit pocit, ze
jsme nékde potreba a také Ze jsme soucasti néjakého podniku/tymu/instituce. Nezaméstnanost je
problém, ktery nelze jen tak opomenout. Je to problém, ktery tu je uz od pocatku spole¢nosti a také
tu stale bude. Ukolem stétni sféry je, aby tento problém se pomalu ale jisté zacal zlepSovat, a tim
padem nezaméstnanost postupné klesala. Nezaméstnanost lze rozdélit do nékolika kategorii. Nej-

horsi vliv, neboli dopad na ¢lovéka, ma nezaméstnanost dlouhodoba.

Nezaméstnanost v Usteckém kraji patfi mezi nejhorsi v celé Ceské republice. Socialni skupinou,
u které je tento problém jesté vice prohlouben, jsou mladi lidé po stfedni a vysoké Skole ve véku
15-30 let. VétSina mladych lidi opousti Ustecky kraj kvli vysokogkolskému studiu. Jakmile doséah-
nou uréité kvalifikace, neni moznost si najit vhodné zaméstnani na severu Cech. Své uplatnéni na-
chazeji pravé mimo kraj. To je divod, proc vétsina mladych lidi se nevraci do svého rodného mésta.
Nenasli by tady vyhovujici zaméstnani, dle jejich vzdélani. V horSim ptipadé nasli, ale nebyli by tak
financné ohodnoceni, jak by méli. Vysoce kvalifikovani lidé pracuji mimo svlij obor z divodu finanéni

stranky, jelikoZz neni moznost uplatnéni v oboru.
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% Teoreticka cast

2. Teoreticka c¢ast

2.1. Trh prace

2.1.1. Definice trhu prace

Z hlediska ekonomické stranky je prace cilové zamérena hospodarska ¢innost ¢lovéka. Z hlediska
osobni stranky ma prace pro ¢lovéka nékolik vyznam(. Pracovni ¢innost pro nas znamena zdroj fi-
nancnich prostredkd, bez kterého se neda v podstaté Zit. Na trhu prace plsobi domacnosti a firmy.
Prace jako vyrobni faktor je nabizena pomoci lidi, domacnosti a na strané poptavky pusobi firmy.
Pfijem mezniho produktu urcuje poptavku po praci. Nez vstoupi firma na trh prace, je nutné, aby
byla prozkoumana konkurence na trhu, a to dokonald i nedokonala. Trh prace je zcela asymetricky,
protoze zde prevazuje nabidka prace nad poptavkou. Nositelé prace - lidé pracuji proto, aby uspo-
kojovali své potieby a ziskali financ¢ni prostfedky. Na celkovou situaci trhu prace nemaji vliv pouze
lidé a firmy, ale také stat spolu s odbory. Do prace lidé nechodi pouze z potreby ziskani financnich
prostfedkl, ale také zde hraje velkou roli socialni rozmér. Prace spojuje jednotlivce se spole¢nosti.
Pracovni ¢innost pomaha lidem se rozvijet, ucit se novym vécem, a to pfinasi pocit vnitfniho uspo-
kojeni (VI¢ek, 2009, s. 197). Trh prace je charakterizovan trini poptavkou po praci a trzni nabidkou
prace. Je nutno si uvédomit, Ze konkurence na trhu prdace je z obou stran. To znamen3, Ze na trhu
prace je plno firem, které nabizeji praci, a plno lidi, které poptavaji praci. Na trhu prace plsobi lidé
na strané poptdvky i nabidky. Neni nikde zarucené, Ze najdeme praci ve svém oboru, a proto mu-
sime byt ochotni pfijmout i jinou praci, po které je zrovna poptavka na trhu. Plno lidem se stav3, ze
musi podstoupit rtizna Skoleni, ¢i kurzy z divodu, Ze pracuji v jiné profesi, nez bylo plivodné plano-
vano. V posledni dobé plno lidem déla problém, se kvili praci naucit cizi jazyk, pracovat s techno-
logiemi a nebo se dokonce prestéhovat. Jestlize lidé chtéji ziskat vysnénou pracovni pozici, méli by

byt ochotni néco obétovat (Holman, 2001,s. 275).
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% Teoreticka cast

2.1.2. Nabidka a poptavka na trhu prace

Trh prace poskytuje produkci a distribuci prace formou sménnych vztaht mezi domacnostmi a
firmami. Domdcnosti praci nabizeji a firmy pracovni silu poptdvaji. Vysledkem stfetnutim nabidky
a poptavky je cena vyrobniho faktoru — mzda. Trh prace je trzni mechanisticky systém, kde jsou

reSeny dva alokacni problémy.

e Je tfeba priradit veskeré ekonomicky aktivni obyvatelstvo ke konkrétnim pracovnim ¢innostem
a rozmistit je rovnomérné tam, kde je tfeba. Pozadovana struktura pracovnich sil musi byt fir-
mam (zaméstnavatellim) nabidnuta, aby mohli pfijmout své zaméstnance.

e Za kazdou odvedenou praci musi byt poskytnuta financni odména, dle podilu na vyrobené pro-

aer

dukci a navic musi byt zaopatfeny i osoby Zijici legitimné mimo zaméstnani.

Graf 1: Nabidka a poptdvka na trhu prdce

Cena Poptavka Nabidka

E

Bod trzni rovnovahy )

Mnozstvi

Zdroj: Bednarikova a spol., 2003, s .220, vlastni zpracovani

Na rozdil od trhu zboZi, je trh prace zcela odliSny svou asymetri¢nosti, ktera je zplsobena, Ze
strana nabidky ma mensi mozZnost volby, nez strana poptavky. Ddvodem je specifickd povaha smé-

novaného vyrobniho faktoru prace (pracovni sily), ktera ma jiné vlastnosti nez zbozi. Vstup bézného
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% Teoreticka cast

zbozi na trh je ovlivnény jeho kvalitou, kvantitou, casem a mistem nabidky za predpokladu urcité
prodejnosti a Uspésnosti na trhu zbozi. V pripadé nabidky prace je tomu zcela jinak. Nabidka prace
neni ovlivnéna pouze zajmy nositeli pracovni sily. Jde taktéz o demograficky vyvoj, institucionalni
pravidla lidské reprodukce a také socialné ekonomické situaci. Diky témto procesiim je nabidka pra-
covni sily pomérné stabilni oproti jinym trhim. Nositelé pracovni sily vstupuji na trh z jinych davodd,
nez napf. zbozi na ostatni trhy. Lidé chodi do prace proto, aby ziskal dostatecné financni zdroje
k uspokojeni svym potieb. Zde se vyskytuje urcita zavislost na prostfedcich obZivy. Clovék nemize
odloZit svoji potfebu, nemize ¢ekat az pro sebe najde vhodné uplatnéni. Mezi dalsi charakteristiku
¢lovéka patfi i to, Ze jeho spotfeba ekonomickych statkd je zna¢né konstantni. To je divod, proc
jsou mzdy nepruzné smérem dol( a dosaZena Uroven se stava vychodiskem pro dalsi finanéni
(mzdovy) vyvoj. Financni ohodnoceni vyplyva z toho, kolik naseho casu travime v praci (pracovni
doba) a kolik hodin mame pro odpocinek (volny cas). Celkovym vynosem pro nasi odvedenou praci
je dichod (mzda), ktery ¢lovék pouZiva pro nakup statkl. V rdmci naseho volného ¢asu spotiebo-
vavame statky nakoupené za mzdu. Trdveni volného casu je velmi pfijemné, a to pfinasi ¢lovéku

uspokojeni a zvysuje svij uzitek (Bednafikova a spol., 2003, s. 220).

2.2. Nezaméstnanost

Nelze jednoznacné definovat, co je to nezaméstnanost, protoZe na tento problém je nahlizeno
z nékolika pohled( a perspektiv. Nezaméstnanost patfi mezi nejtizivéjsi socialni problém nasi spo-
leCnosti. Jestlize je nezaméstnanost ve spolecnosti prilis vysoka dochazi k plisobeni nepftiznivych
jevd v riznych oblastech lidského Zivota. V nasi spolec¢nosti mize dojit k naruseni socialniho klima
a také k socialnim problémm, které maji vliv/dopad na samotného jedince. Postupné dochazi k na-
ruseni psychického stavu, obc¢as muzZe dojit az ke ztraté smyslu Zivota. Tyto jedinci jsou nasledné
socialné vylouceni a pfichazeji o sv(j socialni status. V poloviné 90. let se u nas objevila nezamést-
nanost jako socialni problém a tento problém byl povazovan za Uplné novy jev s ekonomicky-soci-
alnim charakterem. Na pocatku vseho probéhla ekonomicka transformace, diky které narist neza-

méstnanosti nebyl tak veliky. Jednalo se pfevazné o zmény organizacni a instituciondlni. Problém
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nezaméstnanosti pokracoval ve dvou obdobich. Prvni obdobi je nazyvano ,prvni vina“ nezaméstna-
nosti, do které patfili kvalifikovani pracovnici ze soukromého sektoru, pojistovnictvi, sluzeb, ban-
kovnictvi, ale také do tohoto obdobi patfi lidé ze statni spravy a obchodu s nemovitostmi. Nasle-
dovalo postupné vytésnéni méné kvalifikovanych pracovnikt. Do druhého obdobi neboli, do ,,druhé
viny” nezaméstnanosti, bylo zasazeno prostiedi privatizujicich podnikd a bank, které propoustély
nepotrebné pracovniky. Ze vseho nejvice byl zasazen sekundarni sektor. V tomto obdobi se také
zaCina objevovat zména ve vlivu kvantitativnich a kvalitativnich faktoru na trhu prace. Poptavka po
praci se velice zménila ve sféfe profesni a kvalifikacni struktury, kde nasledné doslo ke snizovani
kapacity pracovnich mist pro vSechna tradi¢ni povolani. Nasledovalo vytvareni novych pracovnich
mist s novymi kvalifikacnimi poZadavky. Nasledovalo vyclenéni problémovych regiond, které se od
ostatnich liSily s nadpriimérnou mirou nezaméstnanosti. Tyto regiony se vyznacovaly vysokym po-
dilem zaméstnanosti v oblasti primarniho sektoru a dale velice vysokym podilem primyslu, ktery

prochazel restrukturalizaci a poklesem vyroby (Brozova, 2003, s. 89).

Zakon o nezaméstnanosti €. 435/2004 Sb. fesi celkovy problém o nezaméstnanosti v Ceské re-
publice. Tento zakon upravuje v souladu s pravem Evropské unie zabezpecovani statni politiky za-
meéstnanosti, ktera si klade za cil dosazeni plné zaméstnanosti a ochranu proti nezaméstnanosti.
Statni politika ma na starosti zejména zabezpecovani prava na zaméstndani, monitoruje a vyhodno-
cuje situaci na trhu préce, a taktéZz ma na starosti dalSi problémy, které jsou spojeny s touto proble-
matikou. Zabyva se lidskymi zdroji, hospodafi s prostfedky na politiku zaméstnanosti a zaroven po-
skytuje poradenské, informacni sluzby na trhu prace. Jedna z dalSich véci, kterou ma zakon o za-
meéstnanosti poskytovat, je podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci. Statni politiku
zaméstnanosti Ceské republiky tvofi stat spolu s daldimi subjekty. Ministerstvo prace a socidlnich

véci a Urad prace Ceské republiky se podili na spravé v oblasti politiky zamé&stnanosti.

Nezaméstnanost neni pouze ekonomicky, ale také socialni a spolecensky negativni fenomén.
S nezaméstnanosti je spojena rada problém0 a nakladd, a proto by nezaméstnanost mohla byt
oznacena za ,zlo“ ekonomiky, tak jako je i inflace. ProtoZe se nezaméstnanost plné podili na vyvoji

ekonomiky, musi tuto problematiku zkoumat i ekonomie (Wawrosz a spol., 2012,s. 126).
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2.2.1. Definice nezaméstnanosti

Eurostat definuje nezaméstnané jako vSechny osoby starsi patnacti let (bez horni vékové hra-

nice), které ve sledovaném obdobi soubézné splnovaly nasledujici tti zakladni podminky:

e Jsou bez prace, jinymi slovy Ze nejsou ani v placeném zaméstnani, ani nebyly sebezamést-
nané.

e Snazi se aktivné ziskat praci. Jestlize dojdeme ke stavu nezaméstnanosti, nezaméstnany by
mél byt registrovan na uradu prace, nebo u soukromé zprostiedkovatelny prace. Dale je
moznost hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, moznost zalozeni vlastni firmy,
podani zadosti o pracovnim povoleni a licence, nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem.

e Lidé by méli byt ptipraveni nastoupit do prace, tj. béhem referenéniho obdobi, pfipraveni

nastoupit ihned a nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon zaméstnani nebo sebe zaméstnani.

Jestlize lidé nespliuji alespon jednu ze tfi podminek, jsou definovani jako nezaméstnani nebo
ekonomicky neaktivni (Brcak, Sekerka, 2010, s. 189). Poptavka na trhu prace velmi ovliviiuje vyvoj
zameéstnanosti. Na zakladé poptavky po zaméstnani je sestavovana i statistika nezameéstnanosti. Na
trhu prdce je i mnoho lidi, ktefi se o zaméstnani neuchdzi. Do této skupiny patfi lidé samostatné
vydélecné ¢inni, nebo lidé, ktefi pracuji na ¢erno. To je dlvod, proc oficidlni cisla vétSinou neodpo-
vidaji realité. Veskerou populaci rozdélujeme na ekonomicky aktivni, to jsou lidi, ktefi tvofi tzv. pra-
covni silu, a druha skupina jsou lidé ekonomicky neaktivni. Jak uz bylo v hornim odstavci zminéno,
tak vékova hranice zacina od patnactého roku do té doby, nez jsou lidé v dichodu. Ve statistikach
se obvykle uvadi od 15 do 65 let. Aby byl ziskan prehled, jak na tom zaméstnanost je, tak jsou lidé j

rozdéleny do tfi skupin:

e Zaméstnani jsou vsichni lidé, ktefi chodi béhem tydne do prace, kde se déla statisticky pre-
hled, vykonavaji placenou praci, véetné pracovnikll na ¢aste¢ny dvazek a momentalné ne-
pracujicich jedincu, ktefi jsou na dovolené, nemocni ¢i stavkuiji.

e Nezaméstnani jsou lidé, ktefi zrovna prdaci nemaji, ale snazi se ji aktivné ziskat. Méli by byt

registrovani na Uradu prace.
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. Ekonomicky neaktivni jsou lidé, ktefi se teprve pfipravuji na vykon prace. Do této skupiny
patii studenti, Zeny v domacnosti, invalidé a osoby, které o praci nestoji. Do statistik neni moc
lehké zaradit lidi, ktefi nemusi pracovat, a lidi, ktefi nechtéji pracovat. PIno lidi ma dostatek fi-
nancnich prostredk(, a tak chodit do prace neni pro né podstatné. Nejcastéji mezi tyto lidi pat¥i
majitelé podill u akciovych spolecnosti a jejich rodinny prislusnici, manzelky Uspésnych podnika-
tell, dédici, lidé co vyhrali v loterii, velice popularni umélci a herci. Druha skupina jsou lidi, ktefi
pracovat nechtéji a nebudou. Nejcastéji do této skupiny patfi narkomani, bezdomovci, zlodéji,

krimindlnici a nepfizpUsobivé lidé (VIcek, 2009, s. 408).

Graf 2: Pohyby v pracovni sile

]

Zdroj: Vicek, 2009, s. 409, vlastni zpracovadni

Sipka 1: zobrazuje pfechod od jednoto zaméstnavatele ke druhému, kdy si lidé hledaji atraktivnéjsi
pracovni ¢innost,

Sipka 2 a 3: zachycuji standardni fungovdni trhu prdce, kdy lidé ztrati zaméstndni (2) a pfejdou mezi
nezaméstnané, nebo prdci znovu ziskaji a opusti fady nezaméstnanych (3),

Sipka 4: néktefi zaméstnani se stdvaji ekonomicky neaktivni, napfiklad odchodem do starobniho
dichodu,

Sipka 5: ndvrat mezi ekonomicky aktivni, napfiklad Zena po matefské dovolené se vraci do prdce,

Sipka 6: se tykd nezaméstnanych, ktefi rezignovali na hleddni prdce a stdvaji se ekonomicky neak-
tivnimi, napriklad: nezaméstnany voli pfed¢asny odchod do starobniho diichodu,

Sipka 7: ekonomicky neaktivni lidé, ktefi nedokdzali najit prdci, se registruji jako nezaméstnani (VI-
cek, 2009, s. 410).
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Ve vétsiné pripadil jde o absolventy skol, ktefi nemaji dostatecné zkusenosti, a zaméstnavatelé
o0 né nemaji zdjem. Celkovy pocCet nezaméstnanych se oznacuje jako zdsobnik nezaméstnanych.
Hlavni zmény v zdsobniku nezaméstnanych, tj. priliv a odliv nezaméstnanych, jsou evidovdny podle
obratu trhu prdce a trvdni doby nezaméstnanosti. Rozsah nezaméstnanosti je v hospoddrské praxi
vyjadrovan dvéma zplsoby poétem nezaméstnanych a mirou nezaméstnanosti (Vicek, 2009, s. 410).

2.2.2. Priciny a disledky nezaméstnanosti

Mezi obecné uvadéné disledky nezaméstnanosti lze zaradit plno faktor(, které vsak nelze pouzit
ve vSech pfipadech. Zalezi na skutecnostech a podminkach, jez nesou sebou tento problém. Mezi
nejCastéjsi priciny patfi technicky rozvoj, automatizace ¢i elektronizace, diky které se snizuje pocet
pracovnich mist, a lidé snadno pfijdou o praci. Mezi dalsi pfiCiny patfi vysoka porodnost, diky které
dochdzi k narlstu obyvatelstva. Tento problém Ceskd republika nemusi zatim Fesit, mnohem hiF
jsou na tom vychodni zemé. V nékterych podnicich je velice znamé pracovat prescas, coz vede ke
sniZzovani pracovnich mist - jedna z pfi¢in nezaméstnanosti. Vysoka zadluzenost se velice podili na
likvidaci malych podniki a vyrobct, kde plno lidi pFijde o své pracovni misto. Jestlize je pticina, musi
byt néjaky dopad, neboli disledek. Mezi nejdilezitéjsi patfi ekonomické, socialni a politické du-
sledky. V ekonomickém pripadé dochazi ke stagnaci, ¢i naopak k poklesu ekonomického ristu, coz
je zejména zplsobeno nevyuzivanim pracovnich zdrojd. Z politického pohledu vznika urcité napéti
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to narusuje jejich vztahy velice Spatnou formou. Nejvice
problematickou oblasti je oblast socialni, nebot nejvice zasahuje do lidského Zivota. V socidlni ob-
lasti dochazi k prohlubovani socialnich diferenci a ¢asto viditelné rozdily mezi lidmi. Na lidskou psy-
chiku velice pusobi, jestlize dojde k dlouhodobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanost muiZe mit na
kazdého jiné disledky, ale obecné plati, Ze prace je pfirozenou ¢innosti lidské existence. Jestlize
mame néjaké problémy v praci, mize se to taktéZ projevit v nasem soukromém Zivoté. Ve je z velké
Casti ovlivnéno nasi psychikou, biologickymi vlastnostmi a taktéz nasim zZivotnim stylem, jakym Zzi-
jeme (Novy, 2006, s. 132). Nejvétsi dopady nezaméstnanosti tvofi problém pro hospodarstvi i pro
spolec¢nost. Pro hospodafstvi je to ztrata cennych zdroji a pro spolecnost pokles prijmu. Jestlize

dojde k necekanému poklesu pfijmu, mohou nastat potize. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se
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nizky vykon projevuje do nalady, postoja lidi a taktéZ do jejich osobniho Zivota (Samuelson, Nord-

haus, 2013, s. 596).

2.2.3. Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je mozno rozdélit na nékolik druhd. Z hlediska ekonomického méreni se ve vét-
$iné pripadl nezaméstnanosti rozdéluje na tti zakladni: frikéni, strukturalni a cyklickou. Dle Pavelky

(2007, s. 118) Ize zakladni déleni vysvétlit dle nize uvedeného rozdéleni:

Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je kratkodobého charakteru. Ve vétsiné pripadl k této nezamést-
nanosti dochazi z divodu urcitého ¢asu nutného k vyhledani nové prace. Jedna se o pfesuny moti-
vované osobnimi dlivody ¢i potfebami ekonomického vyvoje. Vznika napfriklad tehdy, jestlize pra-
covnik opusti své dosavadni pracovni misto a hleda si nové lepsi misto. Frikéni nezaméstnanost je
také pro lidi, ktefi dostanou vypovéd a hledaji si nové misto. Neni mozné, aby si béhem dne nasel
nové pracovni misto a rovnou podepsal pracovni smlouvu, proto je néjakou dobu nezaméstnany.
Stejné tak je tato kategorie nezaméstnanosti charakterizovana pro absolventy skol. Studenti, ktefi
dokondi sva studia, si hledaji svoji prvni praci. Do frikéni nezaméstnanosti se ve vétsiné pripadd
zarazuje i tzv. sezénni nezaméstnanost, ktera je velice typicka pro stavitelstvi, zemédélstvi nebo
lyzarska strediska. Tento typ nezaméstnanosti je povaZovan za prechodnou zalezitost, kdy se jedna
pouze o Cas, kdy si najdeme novou pracovni nabidku. Doba trvani tohoto druhu nezaméstnanosti
je Uzce spjata vlastnosti a aspiraci kazdého nezaméstnaného a nabidkou na trhu prace. Vznika z po-
pudu pracovnikll a je zfejmé, Ze urcita frikéni nezaméstnanost bude existovat v ekonomice vidy

(Pavelka, 2007, s. 119).

Strukturalni nezameéstnanost

Jak uZ samotny nazev napovida, tento druh nezaméstnanosti vznikd z dlivodu strukturalnich
zmén v ekonomice. V ekonomice neustale dochazi k dtlumu nékterych odvétvi, naopak néktera od-
vétvi expanduji. To vede k problému, Ze pracovnici maji jinou kvalifikaci, nez je tfeba u expandujicich

odvétvi, a proto je nutna rekvalifikace, ktera mlze trvat delsi dobu. Lidem, ktefi jsou propoustény,
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chybi potfebna kvalifikace, a tim vznika cely problém (Pavelka, 2007, s. 119). Lidé ztraceji sva za-
méstnani na zakladé rozpadu/bankrotu neefektivnich podnikd, coz mize zpUsobit aZ zanik nékte-
rych profesi. Plno pracovnik(l ztraci sva zaméstnani, kvlli ruseni pracovnich mist. Tato pracovni
mista byla nahrazena technikou. Strukturalni nezaméstnanost je charakterizovdna nepomérem
mezi kvalifika¢ni silou a poZzadavky zaméstnavatell, a je svym charakterem dlouhodoba a vznika

z popudu zaméstnavatele (Sekerka, 2007, s. 281).

Cyklickd nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je velice Uzce spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Jestlize je ex-
panze, hruby domaci produkt roste a nezaméstnanost klesa. Naopak pfi recesi, kdy hruby domaci
produkt klesa, roste pocet nezaméstnanych. Proto jestlize je zminovana cyklicka nezaméstnanost
mame na mysli nezaméstnanost spojenou s nevyuzitim kapacit v dobé recese. Velmi ¢asto se tento
problém vyznacuje jako ,, nezaméstnanost z nedostatecné nabidky”, kdy poptavka je velice nedo-
statecna k poméru k nabidce. Firmy propoustéji své pracovniky, diky nedostatku prace (Pavelka,

2007, s. 120).

Skrytd nezaméstnanost

Do skryté pracovni sily patfi jedinci, ktefi jsou nezaméstnani a zaroven nejsou registrovani na
UP, a préaci ani nehledaji. Takté? do této skupiny pat#i lidi, ktefi pracovat vzdali, rezignovali a té? ti,
ktefi pracuji neformalnim zplsobem. Pracuji pres své znamé. Toto nejCastéji plati pro mladistvé a
vdané Zeny. V souvislosti se skrytou nezaméstnanosti se téz hovofi o lidech s nizkou kvalifikaci, vy-
sokym vékem nebo z jinych handicapu, ktefi jsou diky tomuto odsuzovani mimo trh prace (Mares,

2002, s. 21).
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2.3. Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadifuje podil nezaméstnanych ke viem osobam schopnym pracovat
(zaméstnanych i nezaméstnanych, zkratka L). Neboli mira nezaméstnanosti je poCet nezaméstna-

nych, jako procento z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

U u ... mira nezaméstnanosti
u (°/o) - — 100 L ... zaméstnani a nezaméstnani
L

U ... pocet nezaméstnanych

Jde o tzv. registrovanou miru nezaméstnanosti, jelikoZ se jedna pouze o dosazZitelné uchazece o
zameéstnani (jsou schopny nastoupit do prace pfi vhodné nabidce pracovniho mista), kteti jsou evi-
dovani na Uradech prace. Statistika miry nezaméstnanosti je pravidelné zverejnovdna Minister-
stvem prace a socidlnich véci. Cesky statisticky Gfad odhaduje nezaméstnanost na zakladé tzv. vy-
bérovém Setreni pracovnich sil, pfi kterém je evidovan pocet nezameéstnanych na ndhodné vybra-
ném vzorku domacnosti. Kone¢nym vysledkem je obecna mira nezaméstnanosti, kterou vyuziva
zejména Eurostat, ktery pravidelné publikuje miru nezaméstnanosti v komparaci s ostatnimi staty

Evropské unie (Wawrosz a spol., 2012,s. 410).

2.4. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uspét a ziskat dobré misto na trhu prace neni zas tak jednoduchou zalezitosti, jelikoz tato pro-
blematika je ovlivnéna mnoha charakteristikami. Kazdy z nas vstupuje na trh s jistymi osobnimi dis-
pozicemi, coz velice ovliviiuje nase uplatnéni. Snazime se nabidnou to své nejlepsi, a zaroven je
velka snaha nabizet to, co trh pozaduje. To, co velice ovliviiuje nase uplatnéni na trhu, je vék, zdra-
votni stav, pohlavi, vzdélani Ci prislusnost k urcité etnické skupiné. Zminéné charakteristiky vyclenuji
vybrané skupiny osob, které jsou ohrozeny vy$sim rizikem ztraty zaméstnani a jsou taktéz predur-
¢eny k dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi velice ohrozené skupiny lidi patfi mladi lidé po ukonceni
Skoly, zdravotné postizené osoby, starsi lidé, Zzeny po mateiské dovolené, ale taktéz lidé s nizkym
vzdélanim, nebo romské etnikum ¢i imigranti. Pro tyto skupiny lidi by méla byt vénovana zvySena

péce pfi vybéru vhodného zaméstnani, stejné tak i v pfipadé udrzeni se téchto pracovnich pozicich.
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Na trhu prace mame velikou Sanci uspét, pokud nabizime praci kvalifikovanou, specializovanou a
zaroven dosti flexibilni, tak abychom svému zaméstnavateli prinesli vyssi zhodnoceni investic, nez

na zacatku (Buchtova, 2002, s. 148).

2.4.1. Absolventi skol

Do této skupiny nezaméstnanych patfi lidé po skonceni pfipravy na povolani v ramci skolniho
vzdélani. Tuto skupinu nelze blize vékové specifikovat, nebot ji tvofi lidé v riznych vékovych kate-
goriich podle toho, v jaké fazi své vzdélavani ukoncili. Jestlize vzdélani bylo ukonceno po absolvo-
vani zakladni skoly, jedna se o vékovou skupinu kolem 15 — ti let. Tato skupina nezaméstnanych
neni nastésti moc velka. Do nejvétsi skupiny nezaméstnanych absolvent( skol patfi lidé ve véku 18
az 19 let. Jedna se o absolventy stfednich Skol, ktefi se rozhodli dale nepokracovat ve studiu. Zhruba
polovina stfedoskolakll se dale hlasi na vysokoskolské studium, ale ne kazdému se povede dostat
na vysokou Skolu a proto je nutné, aby si hledali uplatnéni na trhu prace. Posledni skupinou neza-
méstnanych mladych lidi jsou absolventi vysokych skol. Tato skupina nastésti neni tak velka, protoze
vétsina studentll pracuje béhem svého studia, diky kterému ziskaji praxi a snaz se najdou uplatnéni
na trhu préce. Vsechny tii zminéné skupiny, bez ohledu na vék maji, jedno spolecné oproti jinym
skupin uchazedl. A to je absence praktickych zkusenosti, nejen zkusenosti vyplyvajici z aplikace
studovaného oboru v praxi, ale také pracovni navyky. Absolventi velice ¢asto postradaji Sirsi pra-
covni dovednosti, nebot byva pravidlem, Ze absolventi umi jen to, co vystudovali za obor (Kuchafr,

2007, s. 146).

2.4.2. Analyza absolventa vysoké koly v Ceské republice

Na uzemi Ceské republiky plsobi vefejné, statni i soukromé vysoké $koly. Portfolio studijnich
oborl je velice siroké, a tak by nemél byt problém, aby si student vybral ten, ktery ho zajima. Jedna
se o technické, pfirodovédné, humanitni a umeélecké obory. Uchazeci o studium, ktefi nebyli do-
statecné vybaveni znalostmi ze stfednich skol, obecné voli humanitni obory. Zde je vétsi Sance stu-

dium dokoncit narozdil od technickych obort. Diky tomuto fenoménu se taktéZ upravila nabidka
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studijnich program( vysokych skol. Vétsina student( voli radéji jednodusi cestu ziskani vysokoskol-
ského diplomu, pred uplatnénim na trhu prace po skonceni studia. Na trh prichazi stale vice absol-
ventll z humanitnich oboru. Proto ze strany primyslovych podnik( je stale poptavka nenaplnéna
(Novak a spol., 2016, s. 175 ). Je vSak otazkou, do jaké miry nabidka zohledriuje poptavku na trhu
prace. Akceptovani absolventa na trhu muze trvat delsi dobu, proto je dobré béhem studia ziskat
praxi. Absolvent vysoké Skoly mizZe byt akceptovan na trhu prace mnohem rychleji, a to napftiklad
pfi absolvovani tzv. adaptacniho kolecka ve firmé nebo u materské firmy nadndarodni korporace.
Jestlize absolvent nenajde uplatnéni ihned po studiu, skon¢i na Ufadu prace Ceské republiky. Urad
prace poskytuje rekvalifikacni kurzy, které je mozno absolvovat. Na zakladé absolvovani rekvalifi-
kacénich kurzll je mozné ziskani pracovni nabidky mimo svij vystudovany obor (Novak a spol., 2016,

s.178).

2.4.3. SWOT analyza absolventa vysoké skoly

Tabulka 1: SWOT analyza absolventa vysoké skoly

Silné stranky Slabé stranky
e vynikajici znalost studovaného zaméreni e malé povédomi o cilech podniku
e vyborné znalosti informacnich technologii e Spatny pristup k autoritam
e vyborné znalosti komunikacnich technologii | ® neredlna predstava o svém zarazeni
Prilezitosti Hrozby
e uplatnéni v trainee pozicich e odchod z firmy do jiného podniku

e uplatnéni v programech stazi ve firmach s | ® neakceptovani kolektivem
cilem ziskani praxe

e ziskani jazykovych kompetenci v zahranici nerespektovani pravidel

e zaloZeni vlastniho podniku e nesplnéni poZadavku a ukolll vedouciho

Zdroj: Novdk a spol., 2016, s. 179, vlastni zpracovadni
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2.4.4. Socidlni exkluze

Socidlni vylouceni (exkluze) je pojem, ktery se mezi lidmi objevuje stale Castéji. Neni to problém,
ktery by se tykal pouze (na trovni) Ceské republiky, je to problém celosvétovy. Socialni exkluze neni
nic nového, tento pojem se jiz objevil v 70. letech ve Francii. V 70. letech byla exkluze velmi spojo-
vana s nepfizni pracovnich prileZitosti a s oblasti socidlnich siti. V pribéhu c¢asu se vysvétleni ubira
smérem Sirsiho pojeti souvislosti. V predeslych letech byla socialni exkluze spojovana pouze s tés-
nou vazbou mezi chudobou a socidlnimi nerovnostmi. Nyni je vSak poukazovani nejen na casty vy-
skyt socialniho vylouéeni v dlsledku socidlnich rozdild, ale je to zplsobeno spise diky strukturalnim
faktorim. Socialni exkluze je proces, kdy dochazi k deprivaci ve vice oblastech a dimenzi lidského
Zivota najednou, a vSechny tyto oblasti se navzajem ovliviiuji. Zahrnuje totiz nezameéstnanost, dis-

kriminaci, socidlni izolaci, materialni deprivaci a chudobu, socidlni utrpeni a mizérii vsech forem.

Mares a Sirovatka uvadi déleni téchto dimenzi prevzaté od Percy — Smitha. Jako prvni dimenzi je
dimenze ekonomicka, ktera je charakteristicka svou dlouhodobou nezaméstnanosti, nizkym pfi-
jmem a pfijmovou chudobou. Druha dimenze je dimenze socidlni, ktera je charakteristicka svymi
socialnimi aspekty mezi lidmi, napft.: rozbiti tradicnich domacnosti, rozpad manzelstvi, socialni izo-
lace, bezdomovectvi, nechténé otéhotnéni nezletilych, ale taktéz se sem fadi i kriminalita. Do di-
menze politické patfi upirani politickych prav, neschopnost participace, nizka ucast ve volbach. De-
vastované prostredi a obydli, nedostupnost sluzeb patti do dimenze komunitni. Dimenzi individu-
alni je fyzicky nebo mentalni handicap ¢i nemoc, taktéz chybéjici vzdélani a kvalifikace, nebo ztrata
sebevédomi, Ci sebelcty. Opakem individudlni dimenze je dimenze skupinova. Do této dimenze
patti napf.: koncentrace uvedenych charakteristik vylouceni v urcitych socialnich skupinach. Po-
sledni dimenzi socialni exkluze je dimenze prostorova — neodpovidajici kvalita Zivota, Spatné Zivotni
prostiedi, nedostate¢na dopravni dostupnost, nekvalitni ob¢anska vybavenost (véetné sSkolstvi a
zdravotnictvi), nebo dokonce i kriminalita. Prostorova dimenze socialni exkluze je velmi podstatna
nejen z hlediska sociologické teorie, ale také ze socidlni politiky. V pripadé nezaméstnanych osob

se zdravotnim postiZzenim nelze urcit pouze jednu dimenzi socialni exkluze, proto se prolina nékolik
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dimenzi dohromady. Vsechny tyto dimenze na sebe vzajemné plsobi, pficemz neni lehké urdit

jednu hlavni pfi¢inu (Mares, Sirovatka, 2008, s. 274).

2.4.5. Socidlni inkluze

Socidlni zaclenéni (inkluze) je pojem, ktery souvisi s pojmem socialni vyclenéni neboli exkluzi. Jak
definice Evropské komise popisuje, inkluze je proces, ktery ma v zajmu zabezpecit pro vsechny rizi-
kové skupiny, které jsou ohrozeny chudobou a socidlnim vyloucenim, pfilezitosti a zdroje, jez jsou
nezbytné k Uplné participaci na ekonomickém, socidlnim a kulturnim Zivoté spolecnosti. Dale by
tento proces mél zajistovat takovou Zivotni Uroven, kterd je standartni pro danou oblast. Socialni
inkluze je proces, ktery by mél témto jedinciim zajistovat uplatnéni svych zakladnich prav. Socialni
inkluze se roz¢lenuje do nékolika dimenzi, stejné jako socialni exkluze. VSechny dimenze jsou spjaty
se socialnimi subsystémy, které vyvareji portfolio zdroji blahobytu a socialni participace. Socialni

inkluze ma tfi dimenze a to: ekonomickou, politickou a (posledni dimenze je) ob¢anskou.

Ekonomicka dimenze je zamérena na situaci jedinc( na trhu prace, kde jsou socialni prava reali-
zovana vstupem jedince na trh prace a v socialnim staté, pricemz zde jsou socialni prava uskutec-
novana zpravila jeho kontextu. Politickd dimenze predstavuje individualitu jedince a zajima se o
jeho obcanska prava a politickou participaci. Posledni dimenzi je dimenze obcéanska. Tato dimenze
definuje kombinaci participace komunitniho Zivota a moznost uplatnéni svych prav mimo oblast
narodniho statu. Zavér socialniinkluze je predchazeni socialni exkluze, vytvareni dobrych podminek
pro ekonomicky rdst, mozZnost participace ve spolecnosti a v posledni radé zlepsovani zdravi a Zi-

votni Uroven jedincl (Mares, Sirovatka, 2008, s. 279).

2.5. U¥ad prace a jejich plsobnost

Urad préce v Ceské republice je zfizen s G¢innosti od 1. 4. 2011 zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu
prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakond, kterym je stanovena jeho plisobnost, orga-
nizaéni ¢lenéni a ukoly. Do 31. 3. 2011 byla ¢innost Ufad( prace vykonavana na zakladé Zakona ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist. Urady prace zfizené podle zdkona &.
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435/2004 Sb., se v soucasnosti povaZzuji za kontaktni pracovisté krajskych poboéek Uradu prace
Ceské republiky. Dle zdkona €. 73/2011 Sb. Ufad prace plisobi na cely stat, je spravnim Gfadem a
je taktéz samostatnou ucetni jednotkou se sidlem v Praze. Nadfizenym spravnim uradem je Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR. Ufad prace plisobi na nékolika Grovnich tizeni. Pod generdlni
reditelstvi, které je nejvyse, spadaji krajské pobocky a pobocky pro hlavni mésto Praha. Pisobnost
krajskych pobocek je shodné s izemim jednotlivych krajd. Kontaktni pracovisté v jednotlivych més-
tech jsou souéasti krajskych pobocek. Ufad prace Fidi generalni feditel, krajské pobocky fidi feditel
krajské pobocky. Zakon o statni sluzbé definuje vybér, jmenovani a odvolani generalniho reditele a

Feditele krajské pobocky . Ufad prace plni tkoly v oblastech:

e Zameéstnanosti,

e ochrany zaméstnancul pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
e statni socialni podpory,

e davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e prispévku na pédi,

e pomoci v hmotné nouzi,

e inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany,

e davek péstounské péce.

Ukoly ufad@l prace

UP vytvaii koncepci, ktera se tykd vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, sleduje a
soucasné vyhodnocuje situaci na trhu prace a zaroven pfijima opatreni na ovlivnéni poptavky a na-
bidky prace. Z tohoto dlivodu spolupracuje s koordina¢nimi Grady prace, kdy je moznost poZzadovani

informaci o vyvoji zaméstnanosti od zaméstnavateld, ktefi plsobi na trhu prace.

e Spolupracuje se spravnimi Urady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho zabez-
peceni a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist.

e Prijima opatfeni a snaZi se podporovat dosazeni rovného postaveni muzd a Zen na trhu
prace, bez ohledu na jejich narodnost, etniku nebo rasovy ptvod. UP takté? podporuje

zdravotné znevyhodnéné, Cidalsi skupinu osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace.

Bakalarska prace Praha 2017 23




% Teoreticka cast

e Zabezpecuje a podporuje projekty, které se zabyvaji podporovou lidskych zdroji v oblasti
trhu prace, véetné Ucasti na mezinarodnich projektech, programech. Kontroluje — porov-
nava nové nastroje aktivni politiky.

e Zprostfedkovava zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby ohledné za-
méstnanosti

e Provadi poradenské, informacni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti pro fyzické osoby a
pro zaméstnavatele

e Poskytuje pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e Vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zdjemcl o zaméstnani, dale vede evidenci
uchazedl o zaméstnani a také sleduje, kolik je v daném mésté osob se zdravotnim postize-
nim. V3echny Gdaje z téchto evidenci UP pfedava do centralnich evidenci ministerstva dle
zdkona o zaméstnanosti.

e Potvrzuje povoleni k trvalému nebo k pfechodnému pobytu pro obcany EU, potvrzuje dobu
vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

e Provadirozsudek, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou, i nikoliv.

e Posuzuje pro ucely poskytnuti ddvek nebo mimoradnych vyhod, dle zvlastnich predpist (To-

meSs a spol., 2009, s. 218).

Organizacni ¢lenéni Uradud prace

Jednotlivé odbory UP jsou rozdéleny dle funkci na odbor ekonomicky, poradenstvi, trh prace a
odbor zprostredkovani. Odbor zprostfedkovani se zabyva evidenci nezaméstnanych dle jejich kva-
lifikace, a Casto i klientdm vyplaci jejich davky. Odbor trhu prace se zabyva problematikou aktivni a
pasivni politiky. Odbor poradenstvi poskytuje svym klientidm pomoc v oblasti pravniho, socialniho
a pracovniho poradenstvi. Posledni odbor, ktery je ekonomicky zajistuje financovani politiky za-

meéstnanosti (Tomes a spol., 2009, s. 220).
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2.6. Aktivni politika zaméstnanosti

2.6.1. Tridrovnovy socialni systém aktivni politiky

1. Evropské socialni fondy (ESF)

Operacni program zaméstnanosti (OPZ) se zaméfuje na zlepSeni lidského kapitalu, verejné
spravy CR, konkrétné&ji na zlepdeni zaméstnanosti. Dale se program zaméfuje na adaptovani zamést-
nancl a zaméstnavatel(, dalSiho vzdélavani a socidlniho zaclefiovani. Program OPZ je financovan
z ESF a v obdobi 2014-2020 je pro né&j alokovano cca 70 mld. K&. Rizeni tohoto programu spada do
kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci CR. Cilem tohoto programu je, aby nejhorsi kraj

(Ustecky) byl konvergenéni s tim nejlep$im (Prahou).

2. Narodni socidlni politika statu

Aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) upravuje Zakon ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti. Jeden
z hlavnich cil hospodarské a socialni politiky je dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené za-
méstnanosti. APZ je soustfedéna na pomoc statu, snizovdni nezaméstnanosti v Usteckém kraji
zejména v primarnim sektoru. Soucasti APZ je podpora vytvareni novych pracovnich mist, poskyto-
vani prispévkl zaméstnavatelim pfi zaméstnavani uchazecll o zaméstnani, i uchaze¢dm samotnym.
Jedna se zejména o tyto nastroje: rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, pfi-

spévek na zapracovani, poradenstvi.

3. Krajska socialni politika

Z krajského rozpoctu plynou penize do jednotlivych mést a obci. Cast rozpoétu je vyhrazena pro
rozvoj zaméstnanosti. Na krajské urovni socialni politiky plati princip subvence, kdy krajsky urad

doplaci méstdm a obcim pro rozvoj.
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3. Empiricka c¢ast

3.1. Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj s rozlohou 5 335 km? (6,8 % rozlohy CR) leZi na severozapadé Ceské republiky.
V tomto kraji se taktéz nachazi statni hranice se Spolkovou republikou Némecko, a to se Spolkovou
zemi Sasko. Mezi sousedni kraje patfi kraj Liberecky, Karlovarsky, StfedocCesky a z malé casti i kraj
Plzerisky. Ustecky kraj je rozdélen do sedmi okres(i (D&c&in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice, Usti nad Labem). Téchto sedm okrestl se déle ¢leni na 354 obci nejriiznéjsi velikosti. Ke
konci roku 2016 mél Ustecky kraj 822 350 obyvatel, co? je celkové na patém misté v republice.
Hustota obyvatel je vy3si ne? celostatni primér. Hustota obyvatel v Usteckém kraji je 154 obyva-
tel/km? a celostatni primér je 134 obyvatel/km?® Celkové pat¥i mezi ¢tvrtou nejlidnatéjsi oblast

v CR. Hlavnim krajskym méstem je Usti nad Labem s 93 747 obyvateli.

Obrdzek ¢.1: Obrdzek Usteckého kraje
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zdroj: vlastni zpracovadni
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Graf 3: Rozloha okres(i Usteckého kraje

Rozloha okrest Usteckého kraje (km?)

bpad Most

Litomérice
20% 9%
Teplice
9%
Louny
19%
Décin
17%
Chomutov
18%

zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Nejvétsi rozlohu ze viech okres( Usteckého kraje md okres Litoméfice, oproti tomu nejmensi
rozlohu ma okres Usti nad Labem. V porovnani jsou skoro viechny na podobné drovni co se tyce
rozlohy, vyjimku tvofi Usti n. L., Teplice a Most, které maji polovi¢ni velikost rozlohy. Typické pro
Ustecky kraj je relativné mladé obyvatelstvo, primérny vék je 41,4 let. Ustecky kraj se fadi na ¢tvrté
republice (11,2 na 1000 obyvatel). V roce 2016 se kraj podilel na tvorbé hrubého domaciho pro-
duktu v CR 6 %. V pfepoctu na jednoho obyvatele dosahuje 77,4 % republikového priiméru a je mezi
kraji na predposledni pozici. K nejpodstatnéjsim zaméstnavatelim Usteckého kraje pat¥i Mostecka
uhelna spole¢nost, Chemopetrol, Severoceské doly a Krajska zdravotni, a.s. V tomto kraji se také
nachazi priimyslova ¢innost, kterd ma bohuzel Spatny dopad na Zivotni prostfedi. Diky povrchové
tézbé byla poskozena znac¢nd ¢ast krajiny, ktera se postupné obnovuje jen velmi nakladnou rekulti-

vaci. Velmi Spatna situace je i z hlediska emisi. V posledni dobé doslo k vyraznému zlepseni, ale stale
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je tato oblast povaZovana za nejvice poskozenou oblast Zivotniho prostiedi v celé CR. Diky priimys-
lové Cinnosti v tomto kraji unikd do ovzdusi pfilis mnoho oxidu sifi¢itého a oxidd dusiku. Aby zde
nebyly popsany pouze $patné stranky kraje, tak na druhou stranu Ustecky kraj se py3ni Narodnim
parkem Ceské Svycarsko o celkové rozloze 7 900 ha. V kraji je plno chranénych krajinnych oblasti
napt.: Ceské stiedohofi, Labské piskovce apod., takté? je v kraji mnoho chranénych Gzemi. Dle Ces-
kého statistického uradu je v kraji priblizné zaméstnano 366 tisic osob, z nichZ nejvice pracuje ve

zpracovatelském primyslu ( 91 tisic dle klasifikace NACE).

Graf 4: Zaméstnanost dle jednotlivych odvétvi

Zaméstnanost dle jednotlivych odvétvi
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Koncem roku 2016 primeérna hrubd mési¢ni mzda dosahla 23 934 K¢, ve srovnani s celorepub-
likovym priimérem zaostala o 2 522 K¢&. Ve srovnani s ostatnimi kraji, je Ustecky kraj na celkovém
desatém mist&. V Usteckém kraji je dlouhodobé nejvy$si podil nezaméstnanych osob (8,91 %, v CR
6,24 %). Ustecky kraj ma ddleZitou dopravni polohu danou uréitou vazbou na Evropskou unii. Lito-
meérickym okresem spolu s Teplickym okresem prochazi velmi vyznamna mezinarodni trasa E 55,
kterd je nenahraditelnou soucasti spojky severu a jihu Evropy. Tato spojka prechdzi u Usti nad La-

bem na dalnici D 8, ktera spojuje sever s hlavnim méstem Prahou. Po druhém sméru této dalnice
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se dostanete do Spolkové republiky Némecko. Na Gzemi Usteckého kraje se nachdzi celkem 13 sil-
ni¢nich celnich prechod(, 3 Zelezni¢ni a 1 ficni. Diky bohaté historii osidleni se kraj pysni s velkym
mnozstvim historickych pamatek. Mezi nejznaméjsi patfi romdnska rotunda na Ripu, goticky kostel

v Mosté, Zamek Décin nebo barokni zdmek v Duchcové.

3.2. Popisna Cast - analyza nezaméstnanosti

Graf 5: Vyvoj zaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 1993-2016
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zdroj: CSU, vlastni zpracovdni
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Jak z grafu vyplyvd, nelze o vyvoji fict, Ze od roku 1993 do roku 2016 byl vyvoj zaméstnanosti
klesajici, nebo stoupajici. Pocet zaméstnanych je velmi kolisajici, ovSsem nikdy tento udaj neklesl|

pod ¢islo 345 000 zaméstnanych a naopak, nikdy nebyl vyssi nez 400 000 tisic. Graf poukazuje, Ze-

evvs
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zimi lety. V poslednich letech se zaméstnanost pohybuje kolem 360 000, coz je mnohem lepsi vy-
sledek, nez na prelomu tisicileti. Nejvétsi skok nastal v letech 1993 aZ 2000, kdy se zaméstnanost

rapidné snizila, kvali dtlumu tézby hnédého uhli.
Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2000-2016

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Graf Cislo 6 popisuje, jak se vyvijela nezaméstnanost v letech 2000 az 2016. V porovnani s grafem
zaméstnanosti (Graf Cislo 5) tento graf neni tak kolisavy. AZ na par vyjimek, lze fict, Ze vyvoj neza-
méstnanosti ma klesavy priibéh. Z vefejnych statistik je znamo, 7e Ustecky kraj je s nezaméstnanosti
na tom nejhdr. V porovnani s Prahou, kdy v roce 2015 byla zaméstnanost témér polovi¢ni (Praha 18
000, Ustecky kraj 30 000) Ize Fici, Ze je na tom Ustecky kraj dost $patné. Naopak Ize z grafdl vidét, 7e
situace se lepsi, nez v letech 2000 az 2006. Velky skok nastal v roce 2005 a v roce 2007-2008, kdy
nezaméstnanost klesla témér o polovinu diky hospodarské krizi. BEhem této krize klesla poptavka

po ceském zboZi na svétovém trhu.
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Graf 7: Zameéstnanost v prumyslu v letech 2005-2016
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Jak uz bylo zminéno v charakteristice Usteckého kraje, Severni Cechy jsou velmi bohaté v oblasti

pramyslu. V okoli Mostu a Chomutova se provadi tézba a spalovani hnédého uhli, dale se v okoli

nachazi nejvétsi ceské uhelné elektrarny (Prunérov, Tusimice, Ledvice, Pocerady) to je dlivod, proc

je nejvétsi zaméstnanost v Usteckém kraji pravé v primyslovém odvétvi. Jak Ize z grafu &islo 5 vidét,

zaméstnanost od 2005 do soucasnosti rapidné klesla a to kvuli atlumu tézby hnédého uhli. Rozdil

od roku 2005 do roku 2014 je 15,2 tisic zaméstnanych. Podle predkladaci zpravy ma MPSV letos na

proaktivni opatfeni v Usteckém kraji pfes dvé miliardy korun z operaéniho fondu Zaméstnanost.

Navriena opatfeni se tykaji i resortl, primyslu, ¢i mistniho rozvoje. Tento pokles zaméstnanosti

v prliimyslu se projevil i v celkovym vyvoji zaméstnanosti celého kraje.
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Graf 8: Pocet uchazecl o zaméstndni v porovndni s volnymi pracovnimi misty

Pocet uchazecll o zaméstnani v porovnani s volnymi pracovnimi misty
behém let 1993-2016
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zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Tabulka 2: Pocet uchazecl o zaméstndni v porovndni s volnymi pracovnimi misty

rok 1993 1994 1995 1996 1997
Uchazeéi o zaméstnani 20 325 22 405 24 413 29 449 40 887
Volna pracovni mista celkem 3692 4581 5931 5443 3897
roky 1998 1999 2000 2001 2002
Uchazedi o zaméstnani 55 063 65 809 66 572 67 720 74 135
Volna pracovni mista celkem 2119 2523 2798 3295 2 581
rok 2003 2004 2005 2006 2007
Uchazeci o zaméstnani 76 499 73 493 70 532 63 652 49 894
Volna pracovni mista celkem 2745 2948 2710 5003 6 462
rok 2008 2009 2010 2011 2012
Uchazedi o zamé&stnani 45 657 59 976 61947 58 087 61 589
Volna pracovni mista celkem 4485 1721 2238 1974 1786
rok 2013 2014 2015 2016 2017
Uchazeéi o zaméstnani 65 820 60 824 50778 42 257
Volna pracovni mista celkem 2345 3488 5598 7634
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Od roku 1993 az do soucasnosti, Ize z grafu vidét, Zze pocet volnych pracovnich mist k poctu
uchazedlim o praci nikdy nebyl pfiméreny. Naopak z grafu lze vidét, Ze volnych pracovnich mist
nikdy nebylo dostatek pro vsechny uchazece. To je diivodem, pro¢ mnoho lidi muselo opustit pravé
Ustecky kraj. V zddném kraji se nikdy nerovnaji volna pracovni mista s poctem uchaze&l. Vyvoj ne-
zaméstnanosti (pocet uchazecl o préci) je velmi kolisavy a nékolikanasobné vétsi, nez pocet volnych

pracovnich mist.

Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti absolvent( a mladistvych v letech 1993-2016
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zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Graf Cislo 9 dava prehled toho, jaka je nezaméstnanosti mladistvych a absolventl v poméru
k volnym pracovnim mistdim. Nelze jednoznacéné urcit, zda vyvoj nezaméstnanosti absolventd kles|
¢i vzrostl, z grafu je jasné, Ze v roce 2016 pribylo volnych pracovnich mist o vice nez 2 000. BEéhem
let 1998-2005 prevysovala nezaméstnanost studentl nad nabidkou volnych pracovnich mist, v po-
slednich letech je to naopak. Nejlépe na tom byl rok 1999, kdy na trhu prace byla témér trojnasobné

vétsi nabidka pracovnich mist k celkovému poctu nezaméstnanych absolventll a mladistvych.
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Graf 10: Komparace nezaméstnanosti absolventti a mladistvych v Praze a v Usteckym kraji

Komparace nezaméstnanosti absolventt a mladistvych v Praze a v
Usteckém kraji
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Ustecky kraj v komparaci s hlavnhim méstem je na tom ve vét$iné p¥ipadd (kromé roku 2015)
dvojnasobné hir. Nezaméstnanost mladistvych v Praze je mnohem nizsi, nez v ostatnich krajich
v celé CR. Proto vétsina mladych lidi zGstava po svych studiich nadéle v Praze. Jak Ize z grafu vidét,

celkova nezaméstnanost v pribéhu letech postupné klesd, jak v Praze, tak i v Usteckém kraji. Us-

evvs

cvvs

evvs

zameéstnanost mladistvych, je pracovni nabidka, ktera je v Praze nékolikrat vétsi.
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Graf 11: Komparace miry nezaméstnanosti v Praze a v Usteckym kraji

Komparace obecné miry nezaméstnanosti v Praze a v Usteckém kraji
v letech 2000-2016
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Graf ¢&islo 11 uddva prehled o toho, jak se vyvijela mira nezaméstnanosti v Usteckym kraji v le-
tech 2000 aZ 2016 v komparaci s Prahou, kterd je na tom ze vSech kraji nejlépe. U kraje Prahy
nejsou tak velké skoky béhem jednotlivych let. Naopak v Usteckém kraji se mira nezaméstnanosti
pohybuje velmi kolisavé. Nejvétsi rozdil je od roku 2005 do roku 2008, kdy mira nezameéstnanosti
béhem pouhych tfi let klesla témér o polovinu. Po roce 2008 naopak rostla az do roku 2012, kdy se
to zménilo a opét klesala az do soucasnosti. V poslednich letech mira nezaméstnanosti velmi klesla,

cvvs

nosti mezi staty Evropské unie.
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3.1. Analyticka ¢&ast - casové rady pro
predpovéd budouciho vyvoje

Graf 12: Analyza ¢asové Fady pro vyvoj nezaméstnanosti absolvent(i v Usteckém kraji v komparaci
s Prahou

g141 Analyza casové rady v letech 2017 - 2018
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Trendova funkce: LINTREND, kterd byla spocitdna pomoci Microsoft Office Excel
Obecny vzorec:y =mx + b

Vzorec pro linedrni trendovou funkci: Yt = 60 + 81t + Ju

Vyhodnoceni: R* = 0,8166. Index determinace vy3el velice vysoce, vypocet je validni, pfesny a
odpovida skutecnosti. Hypotéza: Hy existuje linearni trend. H; zZadny trend neni, vyvoj zaméstna-

nosti absolvent( neni zavisly, je ndhodny a zaméstnanost se zvysSuje.
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Tabulka 3: Nezaméstnanost absolventi v roce 2017 a 2018

rok Nezaméstnanost Ustecky kraj
2000 8 141
2005 4 664
2010 3 606
2015 2134
2016 2734
2017 1543 1268
2018 1228 1235

3.2. Vyhodnoceni vysledku

3.2.1. Pfi¢iny poklesu nezaméstnanosti

Jeden z nejhlavnéj$im ukazatel(, pro¢ dochazi k poklesu nezaméstnanosti v Usteckém kraji, jsou
demografické zmény. Od roku 2011 do soucasnosti dochazi k celkovému poklesu obyvatel. V roce
2012 bylo evidovano 826 764 obyvatel a koncem roku 2016 bylo evidovano 821 377 obyvatel.
S celkovym poklesem obyvatel, také dochdzi k poklesu absolvent( v Usteckém kraji. V roce 2010
bylo 3 606 nezaméstnanych absolvent( avroce 2016 se pocet nezaméstnanych absolvent( rapidné
snizil, a to na cCislo 2 400. K celkovému poklesu také prispiva floating efekt, kdy dochazi k pohybu
lidi do jinych krajt, ¢i zemi. V poslednich letech je u absolvent( velmi oblibené odcestovat po studiu
do cizich zemi. Tim, Ze lidé odcestuji, nejsou vedeni v databazi nezaméstnanych. Tento moderni
trend také prispiva k celkovému poklesu nezaméstnanosti. Mezi kladné stranky u nezaméstnanosti
Usteckého kraje patfi vyvoj volnych pracovnach mist. Podle Ceského statického Gfadu je a? neuvé-
fitelné, jak se rapidné navysila volna pracovni mista. V roce 2012 bylo 1 786 volnych pracovnich
mist, o dva roky pozdéji se Cislo pohybovalo na Urovni 3 488 a v roce 2016 bylo 7 634 volnych pra-
covnich mist. | kdyzZ toto Cislo nezahrne celkovy pocet nezaméstnanych, k celkovému vyvoji zamést-

nanosti to velmi pfispélo.
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Mezi dalsi ukazatele vyvoje zaméstnanosti patii celkovy vyvoj ekonomiky. Podle Lukase Kucery
z oddéleni svodnych analyz CSU vy3e investic meziroéné stouply o 9,0 %, co? velmi napomohlo
k celkové konjuktufe ekonomiky CR. Dotaéni politika ESF (Evropské socialni fondy) velmi pomaha
Usteckému kraji s finanénimi dotacemi. Ustecky kraj dostava 2. nejvy$si dotace po Moravskoslez-
ském kraji. Diky témto dotacim je mozné pfispét na tvorbu novych pracovnich mist, pfispévky ne-
zaméstnanosti a také podpofit mistni zaméstnavatele s uréitym finanénim prispévkem. Ustecky
region za podpory ESF CR nabizi nezaméstnanym specifické programy pro za¢lenéni na trh prace.
Vlastnici firem ve vétsiné pripadl mohou ziskat velmi vyhodné podminky pro zaméstnavani osob.
Dokonce u nékterych projektl je mozné ziskat plnou thradu mzdovych pfispévkl véetné zakonnych
odvodu. Co se tyée absolventd a mladistvych ESF nabizi odborné praxe. ESF nabizi dotaci na odborné
pracovni misto pro absolventy jakéhokoli dosazeného stupné vzdélani. Podminkou ucasti této po-
zice je vék do 30 let, byt nezaméstnany delSi dobu nez 4 mésice a predeslé pracovni zkuSenosti
neprekracuji dobu 2 let. Podporu od UP je moZno ziskat aZ na 12 mésicd od nastupniho dne. Mezi
dalsi programy patfi projekt: Prace pro kazdého. Projekt se zaméruje na osoby s nizkou kvalifikaci,
pro které je obtiZné ziskat pracovni misto. Program Préace bez prekazek, kdy UP spolupracuje s spe-

cifickou skupinou spolecensky izolovanych lokalit vesnickych oblasti.

Koncem roku 2016 byly dokonéeny projekty, diky kterym vznikla nova pracovni mista. V Ustec-
kém kraji jsou dva typy projektl, které ze tykaji zaméstnanosti. Prvni typem jsou regionalni a indi-
vidualni projekty. Projekt, ktery se zaméruje na zaméstnanost mladych lidi se jmenuje: Iniciativa
podpory zaméstnanosti mlddeze pro region NUTS 2 Severozépad v Usteckém kraji, realizovan od
roku 2015 do roku 2018 a je financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanosti a statniho rozpo¢tu CR. Hlavnim cilem projektu je Fesit neptiznivou situaci
absolvent( a mladych lidi ve véku 15-29 let na trhu prace. U¢astnik(im je poskytnuta praxe u vybra-
nych firem a také moznost absolvovani kurz(, tim mohou ziskat nové odborné zkusenosti a kompe-
tence, diky kterym se ucastnik lehce uchyti na trhu prace. Nékteré firmy nabizeji dlouhodobou
spolupraci. Druhym projektem je Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji, ktery probiha od roku

2016 do roku 2019. Tento projekt je cilen na dlouhodobé nezaméstnané s nizkou kvalifikaci, ktefi
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trpi socialnim vyloucenim. Hlavnim cilem tohoto projektu je najit vhodné pracovni misto a pfipravit
nize specifikovat skupinu k nastupu do prace. Tretim projektem, ktery pravé probiha je projekt:
Vzdélavani dovednosti pro trh prace Il. (VDPT Il). Projekt probihd od roku 2016 do roku 2020 a
zabyva se predevsim problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazecl a zdjemcl o zaméstnani.
Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace nezaméstnanych odpovidala poptavce soucasnym po-

tfebam zaméstnavateld.

zdroj: MPSV, CSU, OEDC, EUROSTAT

3.2.2. Navrh rfeseni pro zachovani pozitivniho trendu zaméstnanosti

Projekt: Socialni retence 1R

Projekt Socidlni retence 1R se zamérfuje na finan¢ni podporu nezaméstnanosti absolventl vy-
soké $koly v Usteckém kraji. Cilem projektu je zlepseni lidského kapitalu, a tim zlep$it nezaméstna-
nost v budoucich letech tak, aby kraj byl konvergentni. Po ukonceni vysokoskolského studia absol-
vent ziska financni mési¢ni podporu ve vysi 3 000 K¢ (nejdéle po dobu jednoho roku), dokud si ne-
najde vhodné pracovni misto dle jeho vystudovaného oboru. Finan¢ni podpora slouzi k nalezeni
vhodného pracovniho mista, pfispévek na dopravu, na rekvalifikaci, absolvovani jazykovych kurz(
a diky tomu ziskat uplatnéni na trhu prace. Dale financni prostfedek muze slouzit jako privydélek
(vyplata navic) z odborné praxe, které nejsou tak vysoce placeny. Po dobu nezaméstnanosti bude
absolventovi nabidnuta odborna praxe z UP ve vybraném podniku, dle vystudovaného oboru. Diky
ziskani zkusenosti béhem praxe v dané firmé absolvent bude mit vétsi Sanci na uplatnéni na trhu
prace. V souladu OP Zaméstnanost (OPZ) a Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek (NUTS
Il. Severozapad), jeho? Fidicim orgdnem je Ministerstvo prace a socidlnich véci CR je tento projekt
financovan z Evropskych socialnich fondd (ESF). Podminkou zapojeni do tohoto programu je byt
absolvent bakalarského ¢i magisterského studia a byt mladsi 30 let. Na zakladé zakona 435/2004
Sb. o zaméstnanosti, § 39 byla navrhnuta dals$i podminka projektu. Dalsi podminkou projektu je:
Absolvent ma narok na financni podporu, jestlize béhem svého studia odpracoval nejméné 12 po

sobé jdoucich mésici minimalné na polovi¢ni Gvazek. Posledni podminkou pro zapojeni do projektu
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je nutnost nalezeni prace v Usteckém kraji. Jestlize by si absolvent nasel pracovni misto mimo Us-

tecky kraj, musel by vratit celkovou obdrzenou ¢astku financni podpory.

Vypocet ro¢nich nakladl pro rozvoj zaméstnanosti absolvent(:

Roéni dotace na zaméstnanost Usteckého kraje: 898 130952 K¢
Vyse financni mési¢ni podpory: 3 000 K¢
Pocdet nezaméstnanych absolvent(l pro rok 2018: 1228 osob

Vzorec pro vypocet ndkladi na jeden rok pro vSechny nezaméstnané absolventy v roce 2018:

= vyse financ¢ni podpory x pocet mésicd x pocet nezaméstnanych absolvent
=3000x12x1228=44208 000 K¢

zdroj: vlastni zpracovani, data ziskana z UP CR (viz pfiloha)

Roéni celkové dotace na zaméstnanost Usteckého kraje €ini skoro 1 miliardu K¢&. Celkové néklady
na projekt Socialni retence R1 jsou jen malou ¢asti, proto tento projekt mlze byt realizovan. Za-
méstnavatelé, ktefi spolupracuji s UP a nabizeji odbornou praxi pro studenty: Chemopetrol a.s. v
Litvinové, Severoceské doly a.s. v Biling, Krajska zdravotni a.s. v Usti nad Labem, Constellium Extru-

sion Décin s.r.o., Gymnazium Décin, stavebni firma Rohn s.r.o. v Teplicich.

Bakalarska prace Praha 2017 40




% Empiricka cast

Schéma: Zhodnoceni projektu Socidlni retence 1R
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4. Zaver

Pro absolventy vysoké skoly je nejvétsSim problémem pti hledani nového pracovniho mista jejich
nulova praxe a zkuSenost v oboru. Tato bakalarska prace se zabyvala problémem nezaméstnanosti
absolvent( vysokych kol do 30 let v Usteckém kraji, ktery se nachazi na severozapadu CR. V popisné
Casti byly zkoumany ekonomické ukazatele, jako je nezaméstnanost, zaméstnanost, obecna mira
zaméstnanosti, nezaméstnanost absolvent( od roku 1993 do soucasnosti. Dale v popisné ¢asti byla
provedena komparace nejhorsiho kraje s nejlepsim krajem, a to s Prahou. Tato data byla uspofra-
déna do prehlednych tabulek a grafd. Primarni data vychdazela z pfistupnych Gdajé Ceského statis-
tické uradu, Ministerstva prace a socialnich véci. Sekundarni data vychazela z popisné ¢asti a pomoci
statistické metody ¢asovych fad byl spoéitan budouci vyvoj zaméstnanosti absolvent( v Usteckém
kraji. Ze statistickych metod byla vybrana trendova funkce Lintrend, diky které byl vypocitan bu-
douci vyvoj zaméstnanosti absolvent( v Usteckém kraji v letech 2017 - 2018. Budouci vyvoj zamést-
nanosti absolventd mél rostouci charakter, kdy byl zachovan pozitivni trend zaméstnanosti. Sou-
¢asna nezaméstnanost absolventd v Usteckém kraji se pohybuje kolem 2 500 nezaméstnanych.
Predpovéd’ pro rok 2017 vysla 1534 nezaméstnanych a v nasledujicim roce 1228 nezaméstnanych.
V ramci naplnéni cile byla syntézou primdarnich a sekundarnich dat navrZzeno doporuceni, jak by se

dal vyvoj zaméstnanosti absolventi zlepsit.

Mym navrhem je projekt: Socialni retence 1R, ktery se zaméfuje na finan¢ni podporu nezamést-
nanosti absolventt vysoké $koly v Usteckém kraji. Projektu se Ize zu&astnit, dokud si absolvent ne-
najde pracovni misto, avsak nejdéle po dobu jednoho roku. Po dobu nezaméstnanosti absolvent
ziskd finan¢ni podporu a moznost ziskani odborné praxe, ktera by napomohla k uplatnéni na trhu
prace. Cilem projektu bylo zlepseni mékké slozky bonity — zvysit disponibilni zdroje, a tim zlepsit
vyvoj zaméstnanosti v budoucich letech. Jestlize se zvysi zaméstnanost v Usteckém kraji, zvysi se
zajem investor(l a také se zvysi pocet zahranicnich investic, diky kterym vznikaji nova pracovni

mista. Obsazenim novych pracovnich mist se bude vyvoj zaméstnanosti velmi pozitivné vyvijet.
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V roce 2018 se Ustecky kraj stane velmi zajimavy pro zahrani¢ni investory, bude konkurence-
schopny a konvergentni s Prahou. Navrh reSeni slouzi pro vefejnou spravu, zejména pro Krajskou
spravu v Usti nad Labem. Déle pro Ministerstvo prace a socidlnich véci, pro UP CR, konkrétné pro
Krajské Feditelstvi v Usti nad Labem, jako zéklad a podklad projektu, pro rozvoj zaméstnanosti ab-
solventd. Bakalai'skd prace je uréena pro zaméstnavatele, ktefi spolupracuji s UP CR pro ziskani nové
pracovni sily. V posledni fadé zahrani¢nim investorim, ktefi mohou nabidnout praxi absolventiim
a hlavné vybrané socialni skupiné. Absolventi vysoké Skoly s moznosti zapojeni do projektu, a tim
ziskani nejen financni podpory, ale také moznost odborné praxe, ziskani zkusenosti, a diky tomu

nalezeni vhodného pracovniho mista na trhu prace v Usteckém kraji. Cil byl spInén.
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Pfiloha 1: Pfehled dotaci z ESF pro rozvoj zaméstnanosti Usteckého kraje

PREHLED DOTACI Z EVROPSKOSKYCH SOCIALNICH FONDU NA ROZVOJ ZAMESTNANOSTI USTECKEHO KRAJE

Projekt Krajskd pobocka Obdobi Vyie dotace Vyie dotace na jeden rok pro Ustecky kraj

Pz¢ER 1. UP CR 2015-2017 401 1000 000 143 250 000
PZ¢ER 2. UpP CR 2015-2018 272 1500 000 64 797 615
Pz{R 3. up CR 2015-2018 272 1500 000 64 797 615
PzCR 4. up CR 2016-2020 105 0000 000 18 750 000
PZCR 5. up CR 2015-2020 345 9850 000 49997 857

l PZCR 6. up CR 2014-2020 70 000 000 000 833 333333
PZUL 1. Usti nad Labem 2015-2018 45 7447 592 165 815 864
PZUL 2. Usti nad Labem 2016-2019 6 6000 000 22 000000
PZUL 3. Usti nad Labem 2016-2019 12 8403 400 42801133
PZUL 4. Usti nad Labem 2017-2021 138235717 34558 929

Celkovd vyse roéni dotace z ESF 898 130 952
zdroj: UPCR
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