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1l. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI
Zadani narocnéjsi

Piedlozena bakalafska prace si klade pomérné vysoky cil: zhodnotit celkovy systém péce o zaméstnance v konkrétnim
podniku s profilaci na genderové srovnani této péce.

Spinéni zadani spinéno

Zadani bakalarské prace bylo splnéno, stanovené cile byly dosaZeny.

Zvoleny postup FesSeni vynikajici

K dosaZeni cile bakalafské prace byla zvolena kvantitativni metoda dotaznikového 3eti'eni a analyza internich dokument,
kterd umoznila hlubdi proniknuti do strategie podniku v pé¢i o zaméstnance. Obé metody byly vhodné zvoleny.

Odborna uroven A - vyborné

Bakalafska préce je na vysoké odborné trovni, piedklada vysledky viastniho dotaznikového Setfeni autorky, jsou navriena
vhodna doporuceni. Autorka prokazala vybornou znalost price s odbornou literaturou.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobfe

Formalni zapisy jsou spravné, jazykova droveri velmi dobra, typografické zpracovani je na velmi dobré drovni, pouzité grafy
vhodné ilustruji zjiSténé vysledky.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Studijni materialy k praci byly adekvatné zvoleny, citace jsou v souladu s citaénimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledkii zdvéreéné préce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoieného feseni, publikaénim vystupim, experimentdini zruénosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCEN({, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

1/2




POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

§§E§§

foe

PiedloZena bakalaFska prace si kladla za cil zhodnotit pééi o zaméstnance se zamérenim na Zeny, ddle zjistit, zda
zeny maji vyhovujici péc¢i a zda je tato na stejné Grovni jako u muzid. Zadani hodnotim jako velmi pfinosné zvlasté
z toho diivodu, Ze ignorace genderové problematiky je v CR stéle patrna.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou €ast. V teoretické Casti autorka jasné a prehledné vysvétluje
systém pojeti péée o zaméstnance se zdkladnimi pojmy, a vhodné dopliiuje aktudlni trendy se zvyhodnénim na
7eny. Navazujici prakticka ¢ast obsahuje vlastni vyzkum v konkrétnim podniku.

PouZity byly dvé vyzkumné metody: kvantitativni metoda dotaznikového 3etfeni prostfednictvim techniky
pisemného dotazovani (ndvratnost dotaznikl Cinila 81,4%) a analyza internich dokumentd. Autorka na zakladé
ziskanych dat provedla vyhodnoceni, které prezentuje za pomoci grafu.

Celkové hodnotim bakaldiskou praci jako velmi kvalitni, autorka spinila stanovené cile prace, schopnost prace
s literaturou dokézala propojenim teorie s praxi, zjisténé vysledky obohatila o viastni doporuceni.

Névrh dotazu:

Mzdové rozdily mezi muZi a Zenami jsou povaZovany zajeden z nejviditelnéjSich ukazatell genderovych
nerovnosti na trhu prace. Podafilo se autorce analyzou internich zdrojd zjistit genderovou rovnost odménovani u
stejnych pracovnich pozic?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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